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Transformation zu einem
hachhaltigen Unternehmen

Ihr Unternehmen zukunftsfahig,
wenrteorientiert und nachhaltig gestalten.

Nachhaltigkeit als Chance — Fur eine
erfolgreiche Transformation lhres
Unternehmens in Richtung Nachhaltigkeit.

Sie wollen mit Ihrem Unternehmen einen Beitrag zu einer nachhaltigen
Wirtschaftsweise leisten und mehr als nur ,Hochglanzbroschuren” zum

Thema Nachhaltigkeit beitragen?

Sie mdéchten das komplexe Thema Nachhaltigkeit noch besser kennenlernen
und individuelle Handlungsschwerpunkte, Chancen und mégliche Risiken funr
die verschiedenen Bereiche inres Unternehmens erkennen/verstehen?

Auch wenn Sie derzeit noch nicht nach den europaischen Bericht-
erstattungsrichtlinien CSRD berichtspflichtig sein sollten, méchten
Sie sich bereits heute auf die kommenden Anforderungen vorbereiten?

Sie wunschen sich einen vertrauensvollen Partner und Navigator mit
umfassender fachlicher Expertise, der mit Ihnen zusammen lhre
Nachhaltigkeitsvision und -strategie entwickelt und Ihr Unternehmen
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lhr Anliegen:

= Sie wollen die Komplexitat und Bedeutung des Themas Nachhaltigkeit fUr die Zukunft
Ihres Unternehmens Ubenrblicken.

= Sie méchten die sich aus dem Bereich Nachhaltigkeit engebenden Chancen und Risiken
frUhzeitig erkennen und Ihr Unternehmen darauf vorbereiten.

Unsere Lésungen:

= Wir entflechten Komplexitat, analysieren den Ist-Zustand und zeigen Handlungs-
spielrdume zu allen Themen der Nachhaltigkeit und der damit verbundenen
individuellen Organisationsentwicklung auf.

=  Wir bieten Orientierung bei der Entwicklung einer nachhaltigen, ethischen und
auch in Zukunft erfolgversprechenden Vision fur Ihr Unternehmen von der
Sensibilisierung bis zur Umsetzung.

Phasen einer Nachhaltigkeits-Transformation:

Orientierung,
Bestandsaufhahme und
Sofortmafnahmen

Strategieumsetzung
und Organisations-
entwicklung

Visions- und Strategie-
entwicklung

Geschaftsmodell, weitere Stakeholder-Dialoge, Transformationsbegleitung,

aktuelle Positionierung, Wesentlichkeitsanalysen, z.B. Kommunikations— U!’\d
Nachhaltigkeit, strategische ggf. Konfliktmanagement, Marketingplanung, Projekt-
Analysen, Reflexion, Workshops zu Einzelthemen, u.nd"l\/laf%nahmendeﬁmuon,
ggf. Sofortmaknahmen, Potenzialen, strategische EinfUhrung von Management-

enste Stakeholder-Dialoge ... Optionen, Zielen ... und Reporting-Systemen,
Kulturwandel ...

Dauer und Kosten sind abhangig vom Umfang des Prozesses. Hier bekommen Sie einen
Einblick in unsere Arbeitsweise und Honorare: www.hut.eco/wie-wir-arbeiten

humanistic transformations ist ein aus dem Zusammenschluss erfahrener Geweinwohl-
Berater:innen, Auditor:innen, Strategie-Expert:innen, Organisations-Entwickler:innen und

Fachexpenrt:innen entstandenes Unternehmen. Durch unseren ganzheitlichen Ansatz,
welcher Handwenrkszeug mit Haltung verbindet, sind wir die verlasslichen Begleitenden
fur die Anforderungen lhres nachhaltigen Unternehmenswandels.

Wir freuen uns, wenn Sie mit uns Kontakt aufnehmen:
info@hut.eco www.hut.eco

Wirtschaften mit Sinn





