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Wenrte leben

Nachhaltiges Entscheiden und Handeln
auf Basis lhrer Gemeinwohl-Strategie

S

Mitarbeitende als Mitgestalter*innen
des Wandels

Bei der erfolgneichen Umsetzung Ihrer Gemeinwohl-Strategie
steht der nachste Schritt an: Sie wollen den Transformations-
prozess nicht nur von oben nach unten vorantreiben sondern
Ihre Mitarbeitenden in die Umsetzung einbeziehen und sie zu
aktiven Mitgestalter*innen des Wandels machen.

Sie haben bereits einen Gemeinwohl-Bericht erstellt?

Sinn- und Wenrteorientierung spielen in Ihrem Betrieb
eine zentrale Rolle?

Sie wissen, dass Bewusstseinswandel die Voraussetzung
fUr nachhaltige Verhaltensédnderungen ist?
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Ihr Anliegen ist es,

= gemeinsam mit Ihren Mitarbeitenden Ihre Wenrte zum Leben zu bringen,

= |hr Unternehmen von innen heraus zu transformieren und

= Entscheidungen und Handlungen so auszurichten, dass sie die im Gemeinwohl-Bericht

formulierten Ziele unterstUtzen und Ihr Unternehmen noch gemeinwohlorientierter werden
lassen.

Unsere L6sung:

= Anhand Ihrer letzten Gemeinwohl-Bilanz analysieren wir mit Innen die gréften Potenziale
fur die gemeinwohlorientierte Weiterentwicklung. Dabei identifizieren wir gemeinsam jene
Themen, mit denen Sie die hochste Wirksamkeit erzielen konnen. Sie formulieren Ihre
Gemeinwohl-Vision und -Strategie bis zur Rebilanzierung.

= Ineiner groften, von uns moderierten Open-Space-Konferenz teilen Sie Ihre Vision und
Strategie mit den Mitarbeitenden. Darauf aufbauend entwickeln alle Teilinehmenden ganz
konkrete Ideen fur die Zielerreichung und Umsetzung.

= |n der Folge begleiten wir Ihre Mitarbeitenden dabei, die Ideen im Rahmen von
Transformations-Projekten zu realisieren und so ihre Entscheidungen und Handlungen
immenr nachhaltiger werden zu lassen.

Der Prozess im Uberblick:

« Transformations-

* Analyse - Mitarbeitende .
projekte

- Gemeinwohl-Vision einbeziehen

und -Strategie e + Nachhaltig entscheiden

und handeln

Dauer und Kosten sind abhangig vom Umfang des Prozesses. Hier bekommen Sie einen Einblick
in unsere Arbeitsweise und Honorare: www.hut.eco/wie-wir-arbeiten

humanistic transformations ist ein von erfahrenen Geweinwohl-Berater:innen, Auditor:innen,
Strategie-Expert:innen und Organisations-Entwickler:innen gegriindetes Unternehmen. Durch

unseren ganzheitlichen Ansatz, welcher Handwerkszeug mit Haltung verbindet, sind wir die
verlasslichen Begleitenden fur die Anforderungen lhres nachhaltigen Unternehmenswandels.

Wollen Sie Ihren ganzheitlichen Unternehmenserfolg sichern und einen
Beitrag zum guten Leben fur alle leisten? Dann kontaktieren Sie uns!

info@hut.eco www.hut.eco Wirtschaften mit Sinn





