
ESRS-Orientierungsworkshop
Klarheit für die Berichterstattung

ESRS-Berichterstattung in Ihrem Unternehmen – Pflicht UND Chance

Wollen Sie Klarheit, wo Sie im Zeitplan der Berichtspflicht stehen?
Möchten Sie wissen, welche Ihrer Stakeholder dafür relevant sind?
Erkennen Sie den Mehrwert eines hochwertigen Nachhaltigkeitsberichtes
für die Stärkung der Arbeitgeber:innen-Marke?
Sehen Sie die damit verbundenen Chancen, sich im Markt als
Nachhaltigkeits-Pionier zu positionieren?
Wollen Sie die Vorteile, die ein maschinenlesbarer Bericht für Ihr
Unternehmen bietet, ausschöpfen?



Ihr Anliegen:

humanistic transformations ist ein aus dem Zusammenschluss erfahrener
Gemeinwohl-Berater:innen, Auditor:innen, Strategie-Expert:innen, Organisations-
Entwickler:innen und Fachexpert:innen entstandenes Unternehmen. Durch unseren
ganzheitlichen, werteorientierten Ansatz, welcher Handwerkszeug mit Haltung
verbindet, sind wir Ihre verlässlichen Begleiter:innen für die Anforderungen Ihrer
nachhaltigen Unternehmens-Transformation.

Wir freuen uns, wenn Sie mit
uns Kontakt aufnehmen: 
info@hut.eco, www.hut.eco 

Unsere Lösungen:
Ihr Unternehmen ist ESRS-berichtspflichtig,
und Sie möchten den Aufwand für eine ESRS-
konforme Berichterstattung abschätzen. 
Sie möchten sicherstellen, dass Ihre
Nachhaltigkeitsberichterstattung in Zukunft
rechtskonform stattfindet.
Sie möchten neben dem Aufwand auch die
Chancen erkennen, die eine ESRS-Berichts-
erstattung für Ihr Nachhaltigkeitsmanagement
bietet.
Sie möchten Ihren Ressourcenbedarf
abschätzen

Wir analysieren mit Ihnen
gemeinsam Ihren aktuellen Status-
Quo.
Wir erarbeiten mit Ihnen ein
Grundgerüst für die Durchführung
der doppelten Wesentlichkeits-
analyse sowie die Auswahl der
relevanten Stakeholdergruppen.
Wir skizzieren mit Ihnen einen
individuellen Projektentwurf für die
Umsetzung der ESRS-
Berichtspflicht.

Hier bekommen
Sie einen
Einblick in unsere
Arbeitsweise und
Honorare:
www.hut.eco/wie
-wir-arbeiten

Der mögliche Workshop-Prozess im Überblick:

Kosten:

1 2 3 4 5

Klärung von Rahmen-
bedingungen

Auswahl relevanter
Stakeholder

Gesamtprojekt-
skizze erstellen

Grundstruktur doppelte
Wesentlichkeitsanalyse

klären

Status Quo NH-
Management klären

Workshopdauer 1 bis 2 Tage 
(je nach Komplexität, Ressourceneinsatz und Beratungsunterstützung)


