Modulare Prozessbegleitung zur CSRD

Flir eine mafB3geschneiderte Umsetzung,
die lhr Unternehmen voranbringt

Ilhre Reise zum ersten CSRD-Bericht - Wo starten Sie?

+ Sie stehen noch am Anfang und bendtigen grundsétzliche Orientierung?

« Sie wollen mit der CSRD die Nachhaltigkeitsleistung lhres Unternehmens
steigern?

« Sie haben bereits einen Nachhaltigkeitsbericht erstellt und wollen auf
diesen Grundlagen aufbauend die CSRD-Anforderungen erfiillen?

« Sie sind derzeit nicht berichtspflichtig, wollen aber freiwillig nach dem
ESRS berichten?

« Sie mochten auf Anforderungen externer Stakeholder reagieren?
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Unsere Losungen:

« Wir erarbeiten gemeinsam mit lhnen eine

Ihr Anliegen:

« Sie wollen im ersten Anlauf eine

effiziente Berichterstattung und
Entwicklung lhrer
Nachhaltigkeitsstrategie.

Sie haben bereits ein
Versténdnis entwickelt fir die
Anforderungen der ESRS und
suchen nun fir die nachsten

maBgeschneiderte Herangehensweise an die
Umsetzung der CSRD in Ihrem Unternehmen.
Dabei stehen Ihnen verschiedene Bausteine zur
Auswahl: von einer Einfiihrung in die CSRD und
Ermittlung der Orientierung, tiber die
Konzipierung und Durchfiihrung der
Wesentlichkeitsanalyse, bis hin zur Erstellung

MaBnahmen kompetente des ersten Berichtes und den Aufbau eines
Begleitung. dauerhaften Reportingsystems.

« lhre internen Expert:innen + Selbstverstandlich unterstiitzen wir Sie auch nur
bendtigen fiir einzelne punktuell bei einzelnen Aspekten der
Bausteine Unterstitzung. Berichterstattung und Nachhaltigkeitsstrategie.

Mogliche Bausteine im Uberblick:

: : Kosten:
Konzeptentwicklung Datengenerierung &
Wesentlichkeitsanalyse Berichtserstellung Hier bekommen
Sie einen

Einblick in unsere
Arbeitsweise und
Honorare:
www.hut.eco/wie
-wir-arbeiten

Erfolgskontrolle &
Uberfiihrung in
Selbstverwaltung

Status Quo +
Handlungskonzept

] [Wesentlichkeitsanalyse]

Prozessdauer zwischen 6 und 12 Monaten
(je nach Komplexitit, Ressourceneinsatz und Beratungsunterstiitzung)

humanistic transformations ist ein aus dem Zusammenschluss erfahrener
Gemeinwohl-Berater:innen, Auditor:innen, Strategie-Expert:innen, Organisations-
Entwickler:innen und Fachexpert:innen entstandenes Unternehmen. Durch unseren
ganzheitlichen, werteorientierten Ansatz, welcher Handwerkszeug mit Haltung
verbindet, sind wir Ihre verlasslichen Begleiter:innen fiir die Anforderungen lhrer
nachhaltigen Unternehmens-Transformation.
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Wir freuen uns, wenn Sie mit
uns Kontakt aufnehmen:
info@hut.eco, www.hut.eco

Wirtschaften mit Sinn



