AuBerer Wandel braucht
inneres Wachstum

Durch Nachhaltigkeits-Psychologie die Transformations-
fahigkeit lhres Unternehmens entwickeln
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Nachhaltigkeit als Notwendigkeit und Bediirfnis

-

Nachhaltigkeit ist zugleich eine immer wichtiger werdende Rahmen-
bedingung der Wirtschaft sowie ein inneres Bediirfnis fir viele
Menschen. Die Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte lhres Unter-
nehmens sind DER Schliusselfaktor fur die nachhaltige Transformation.
Deren Bewusstsein und Verhalten entscheiden, ob und wie lhr
Wandel zu einem nachhaltigen Unternehmen gelingt.

« Sie mochten Ihr Unternehmen zu einer regenerativen und
verdanderungsfahigen Organisation weiterentwickeln?

« Sie wollen Menschen durch sinnvolle Arbeit und die Mdglichkeit
zur Potenzialentfaltung fiir lhr Unternehmen begeistern?

« Sie mochten die duBeren Anforderungen an Nachhaltigkeit
zugleich als Chance fiir inneres Wachstum begreifen?

Wir begleiten Sie gerne individuell bei diesem Entwicklungsprozess!
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humanistic Wirtschaften mit Sinn

transformations



Unser ,Inner Growth“-Angebot

« Basierend auf den Erkenntnissen der Psychologie der Nachhaltigkeit férdern wir die
persénlichen Ressourcen (z. B. Sinn, Achtsamkeit, Selbstwirksamkeit), die die
Menschen in lhrem Unternehmen unterstiitzen, Veranderungsprozesse wirkungsvoll
und mit Freude zu gestalten.

« In begleiteten Kleingruppen oder individuellen Einzelcoachings analysieren
Flihrungskrafte/Mitarbeitende ihren individuellen Status-Quo in Bezug auf diese
Ressourcen. Eingebettet in die Nachhaltigkeits-Werte und -Vision lhres
Unternehmens entwickeln sie ihr personliches Ziel- und Wertesystem sowie einen
konkreten Umsetzungsplan.

« Die Teilnehmenden erfahren, wie sie ihre Werte in ihrer taglichen Arbeit freudvoll mit
Leben erfiillen kdnnen und erkennen ihre eigene Wirksamkeit. Das bestérkt sie und
lasst sie Schritt fir Schritt den Weg ihres inneren Wachstums weitergehen.

« Bei den moderierten Gruppentreffen schulen die Mitarbeitenden ihre Achtsamkeit
und reflektieren im wertschatzenden Austausch mit ihren Kolleg:innen die eigene
Weiterentwicklung. So bauen Sie ihre Transformationsfahigkeit aus und lernen, wie
nachhaltiges Handeln selbstbestimmt und mit Freude méglich ist.

Der Prozess
im Uberblick:

Einfiihrung in die

Nachhaltigkeits-

. Ressourcenstirkung Psychologie

« Umsetzung mit Freude

« Lernen & Erhohung der
Transformationsfahigkeit

« Analyse Status-Quo

« Erarbeitung Ziel-/
Wertesystem inkl.
Umsetzungsplan

Dauer und Kosten sind abhingig vom Umfang des Coaching-Programms, das sich flexibel und
bediirfnisgerecht gestalten lasst — sowohl in der Kleingruppe als auch in Einzelcoachings. Eine
bewahrte Vorgangsweise ist, mit einer Pilotgruppe zu starten, deren Mitglieder ,Inner Growth“-
Botschafter:innen in lhrem Unternehmen werden und das Thema intern voranbringen.

Durch eine empirische Evaluierung optimieren wir das Programm im Laufe des Prozesses und
passen dieses noch besser an die spezifischen Bedurfnisse lhres Unternehmens an.

humanistic transformations ist ein von erfahrenen Geweinwohl-Berater:innen,
Auditor:innen, Strategie-Expert:innen und Organisations-Entwickler:innen gegriindetes
Unternehmen. Durch unseren ganzheitlichen Ansatz, welcher Handwerkszeug mit
Haltung verbindet, sind wir die verlasslichen Begleitenden fiir die Anforderungen lhres
nachhaltigen Unternehmenswandels.

Wollen Sie lhren ganzheitlichen u o
Unternehmenserfolg sichern und einen %
Beitrag zum guten Leben fiir alle

leisten? Dann kontaktieren Sie uns! humanistic Wirtschaften mit Sinn

info@hut.eco, www.hut.eco transformations



