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EmpCo-Geschichte von hut
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• Teil der Due Diligence Working 
Group (GWÖ)

• Lead bei den Zertifizierungs-
system-Gesprächen mit 
SystemCert (GWÖ)

• Entwicklung eines KI-unterstützten 
EmpCo-Analyse-Tools (humanistic 
transformations)



Was will die EU mit der EmpCo erreichen?
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Wen betrifft die EmpCo?
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Im Grundsatz gilt: Jedes Unternehmen, das in der EU Produkte oder Dienstleistungen an 

Verbraucher*innen anbietet und dabei mit Umwelt- oder Nachhaltigkeitsaussagen wirbt, 

fällt unter die neuen Regeln – unabhängig von Größe oder Branche.

Besonders im Fokus:

• Konsumgüter- und Lebensmittelindustrie

• Mode- und Textilbranche

• Energie- und Mobilitätssektor

• Elektronik und digitale Produkte

• Alle Unternehmen, die ESG-Labels, Umweltclaims oder Nachhaltigkeitssiegel einsetzen

Wichtig: Die EmpCo zielt primär auf B2C-Kommunikation. Aber auch ohne direkten B2C-Kontakt sind 

B2B-Unternehmen betroffen, wenn ihre Daten für die Endkunden-Kommunikation genutzt werden. 



Was regelt die EmpCo im Detail?
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Sie definiert erstmals präzise, welche Formen der Nachhaltigkeitskommunikation künftig 

als irreführend gelten und erweitert die Liste der ausnahmslos verbotenen Geschäfts-

praktiken („Schwarze Liste“) im UWG (Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb).

Zentrale Begriffe

Umweltaussage: Jede Behauptung über ökologische Eigenschaften eines Produkts/Unternehmens – auch 

wenn sie nur durch Bilder, Farben oder Symbole vermittelt wird.

Allgemeine Umweltaussage: Unspezifische Formulierungen wie „grün“, „öko“ oder „nachhaltig“, die 

keinen konkreten, belegbaren Bezug aufweisen.

Nachhaltigkeitssiegel: Freiwillige Kennzeichnungen (Logos, Gütezeichen), die Umwelt- oder Sozial-

eigenschaften signalisieren sollen.

Zertifizierungssystem: Ein Verfahren der unabhängigen Drittparteien-Prüfung mit öffentlich 

zugänglichen Kriterien.

Anerkannte Umweltleistung: Eine nachweislich überdurchschnittliche Leistung, die auf objektiven und 

nachvollziehbaren Maßstäben basiert.



Schwarze Liste (per-se-Verbote)
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Die folgenden Praktiken sind lt. Schwarzer Liste (Anhang im UWG) ausnahmslos unzulässig 

und können ohne weitere Einzelfallprüfung abgemahnt werden:



Konkrete Beispiele für korrekte Formulierung
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Was gilt für Nachhaltigkeitssiegel?
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Ab September 2026 Verwendung dann, wenn es 

• auf einer staatlichen Grundlage oder 

• auf Basis eines Zertifizierungssystems beruht, welches von einer akkreditierten 

Zertifizierungsstelle geprüft bzw. überwacht wird. 

Eigenentwickelte/private Siegel ohne externe Prüfung durch eine akkreditierte 

Zertifizierungsstelle sind unzulässig.

Anforderungen an ein Zertifizierungssystem

• Diskriminierungsfreier Zugang für alle Gewerbetreibenden, die die Anforderungen erfüllen

• Entwicklung der Anforderungen unter Einbindung unabhängiger Expert*innen

• Vollständige öffentliche Verfügbarkeit der Kriterien und Bedingungen

• Unabhängige Drittparteiüberwachung nach nachvollziehbaren Verfahren

• Klare Konsequenzen bei Verstößen, einschließlich der Möglichkeit zum Siegelentzug



Orientierung betreffend Siegel 
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Wichtig: Auch wenn ein Drittanbieter ein Siegel vergibt, das die Anforderungen nicht 

erfüllt, haftet das verwendende Unternehmen für den Verstoß.

 Fairtrade         Sicher – europäisches Zertifizierungszeichen/Nachhaltigkeitslabel;

      Umwelt- und Sozial-Aussage



Unterschiede/Gemeinsamkeiten DA(CH)
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Grundsätzlich gilt: Deutscher Standard als Benchmark für Unternehmen im DACH-Raum 

(auch in Österreich/der Schweiz auf der sicheren Seite)!

Was Deutschland Österreich

Umsetzung in nationales 
Recht 

Am 19.02.26 fristgerecht umgesetzt:
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/
2026/43/VO

Am 07.07.26 vom Nationalrat beschlossen:
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVIII
/I/528

Übergangsregelung für 
Altbestände

keine Für Waren, die vor dem 27.09.26 in Verkehr 
gebracht wurden: Übergangsregelung von 3 
Jahren

Systematik der 
Umsetzung

Beinahe vollständig im UWG 2-Säulen-Ansatz: Verbraucherrecht und 
Wettbewerbsrecht

Sanktionen und 
Prozessrisiken

System kennt starke Verbands- und 
Wettbewerberdurchsetzung - 
Bußgelder bis zu 4 % des 
Jahresumsatzes

V.a. Unterlassungsklagen und 
Beseitigungsansprüche

Inhaltliche Verbote Kaum nationale Abweichungen Kaum nationale Abweichungen

https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2026/43/VO
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2026/43/VO
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVIII/I/528
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVIII/I/528


Die 7 „hut“-Kriterien zur Text-Überprüfung

K1 – Generische Umweltaussage ohne Beleg
Positive Nachhaltigkeitsbehauptungen ohne konkrete 
Belege oder Erläuterung an dieser Stelle sind unzulässig.
K2 – Siegel, Label oder Zertifikat
Siegel, Label oder Zertifikate, die nicht staatlich anerkannt 
oder durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle 
überprüft sind, sind für werbliche Zwecke nicht geeignet.
K3 – Klimaneutralität durch Offsetting/Kompensation
Klimaneutralitätsaussagen mit möglichem oder 
erkennbarem Kompensationsbezug dürfen nicht 
verwendet werden.
K4 – Zukunftsversprechen oder Ziel
Konkrete oder implizite Nachhaltigkeitsziele oder Zukunfts-
aussagen, deren Erreichung nicht durch einen belegbaren 
Entwicklungsplan und nachweisbare Verpflichtungen 
konkretisiert werden, dürfen nicht formuliert werden.
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K5 – Cherry-Picking
Teilbereiche dürfen nicht so dargestellt oder 
überhöht werden, dass ein positiver 
Gesamteindruck entsteht.
K6 – Haltbarkeit/Reparierbarkeit
Aussagen zur Lebensdauer oder Reparaturfähigkeit 
dürfen nicht getätigt werden, wenn sie nicht 
nachvollziehbar der Realität entsprechen.
K7 – Selbstverständlichkeit
Gesetzliche Verpflichtungen oder übliche 
Standards, die das Unternehmen einhält, dürfen 
nicht als Besonderheit beworben werden.



Die 4 „hut“-Bewertungsstufen zur Text-Überprüfung
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1. unkritisch

- Die Aussage ist relevant und ausreichend konkret, sachlich bzw. nachvollziehbar formuliert.
- Es ist kein erkennbarer Überarbeitungsbedarf vorhanden.
2. potenziell unkritisch

- Die Aussage ist relevant und überwiegend unkritisch. - Es besteht kein konkreter 
Überarbeitungsbedarf.
3. potenziell kritisch

- Die Aussage kann missverständlich, zu weitgehend, zu vage oder irreführend ahrgenommen werden. 
Sie wirkt nicht ausreichend belegt/quantifiziert/eingeordnet oder methodisch erklärt. Eine konkrete 
Textüberarbeitung ist erforderlich.
4 - kritisch

- Die Aussage ist sehr problematisch, stark irreführend oder besonders weitreichend und betrifft ein 
Hochrisiko-Thema ohne die gebotene Transparenz. 
- Eine konkrete Textüberarbeitung ist unbedingt erforderlich.



Kurzbeschreibung EmpCo-Analyse-Tool
Zielsetzung: 

KI-basiertes Tool für die preiswerte und rasche Überprüfung von 
Nachhaltigkeitstexten mit konkreten Empfehlungen für die 
Überarbeitung – einsetzbar mit und ohne begleitende Beratung

Entwicklung: 
Roland mit Armin, Isabella und Michael 
Kostenlose Test-Variante: 

Lesbares pdf-Dokument (10 Seiten)
https://www.hut.eco/empco-tool/
Bezahl-Variante: 

Lesbare pdf-Dokumente (max. 40 Seiten/ Dokument) – 
1er/5er/10er-Staffelung von Euro 79/290/450 inkl. Kurzberatung
https://www.hut.eco/angebot-empco-analyse/
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Kurzbeschreibung Input/Output
Input: 

Sie beauftragen eine Analyse indem Sie eine PDF Dokument ins 
Tool hochladen
Output: 

Sie bekommen ein Ergebnis-Excel zurück
Das Excel hat einen Übersichtstab (Überblick) mit den 
kumulierten Analyseergebnissen

Und ein 2. Tab mit allen identifizierten Textstellen, die 
Aufmerksamkeit brauchen könnten (Fundstellen).
Die Stellen sind kategorisiert und bewertet.

Die Filter im Excel erlauben schnell, auf die (potenziell-) kritisch 
bewerteten Textstellen zu fokussieren.
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Ablauf der Toolnutzung zum Ausprobieren
Auf die HuT-Website gehen: 

Auf der ersten Seite grünen Button klicken (A), bzw. die 
Zeile darunter für direkten Aufruf des Testtools (B).
Dokument hochladen: 

Nach Angabe Ihrer Emailadresse (dorthin wird das 
Analyseergebnis versendet) wählen Sie auf Ihrem 
lokalen Rechner Ihr pdf Dokument aus.

Nach dem Versand des Dokumentes bekommen Sie 
eine Bestätigungsemail.
Ergebnis Email: 

Nach Abschluss der Analyse bekommen Sie an Ihre 
Emailadresse eine Email mit einem Link zur 
Ergebnisseite. Von dort können Sie sich das Ergebnis 

Excel herunterladen.
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A. 

Whitepaper

B. 

ausprobieren
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Ablauf der kostenpflichtigen Analysebestellung
Auf die Website gehen: 

Auf der ersten Seite grünen Button klicken.
Aufruf der Bestellseite (C) : 
Nach Angabe Ihrer persönlichen Daten das 

Bestellprodukt auswählen 1er, 5er, 10er Analyse. 
Rechnungsanschrift eingeben
Formular absenden (D).

Sie bekommen eine Email und bestätigen oder 
widerrufen den Auftrag.
Nach Bestätigung Ihres Auftrages: 

Sie bekommen eine Email mit einem Link zu Ihrer 
Dokumentanalyseseite.
Hier sehen Sie in Zukunft den Status Ihrere 

bereitgestellten Analysedokumente
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C. 

Bestellung

D. 

absenden

https://www.hut.eco/angebot-empco-analyse/
https://www.hut.eco/empco-order/


Übersicht der Analysedokumente
Auf Ihre Bestellseite gehen: 

Den Link aus Ihrer Bestellung nutzen
neues Dokument bereitstellen (F): 
Im Rahmen Ihres Bestellproduktes 1er, 5er, 10er 

Analyse. Können sie insgesamt 1, 5 oder 10 
Dokumente zur Analyse nacheinander hochladen
Jedes Dokuemt wird einzeln zur Analyse geschickt. 

Sie bekommen jeweis eine Bestätigungs Email und 
nach Erstellung der Analyse eine Ergebnisemail
Liste der bisher beauftragen Analysen (G):

Eine aufklappbare Liste zeigt Ihnen die bisher 
beauftragten Dokumente mit dem jeweiligen Link 
zum Analyseergebnis (Excel Download)
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E 

Beteller

F. 

Neues Dokument

G 

Liste der Ergebnisse 

(aufklappen)

H 

Link zum Analyseergebnis



Ergebnisseite pro Analyse
Ihre Ergebnis Email: 

Den Link aus Ihrer Ergebnisemail nutzen.
Download des Ergebis Excel (L): 
Hier laden Sie Ihr Ergebnisdokument herunter (im 

Excel 2 Tabs: 1. Übersicht 2. Details der Analyse
Erläuterung zur Analyse (I):
Im Dokument wird der generelle Umgang mit der 

Analyse detailliert erläutert
Terminvereinbarung einer kostenfreien Beratung 
zur Analyse (J):

Wir unterstützen Sie bei der Interpretation Ihres 
Ergebnisdokumnetes und möglicher weiterer 
Schritte im Rahmen eines kostenfreien 

Beratungsgespräches. Terminvereinbarungen 
können hier getroffen werden. 18

I. 

Interpretationshilf

e

K

Auftragsdetails

L 

Excel Download

J. 

Terminvereinbarung



Excel: Übersicht (Pivot) Beispiel
Ihre geöffnetes Ergebnis Excel (Tab 1: Übersicht): 

Die 7 Kategorien (K1-K7) werden gelistet.
Darunter die Bewertungen und die Anzahl der 
bewerteten Fundstellen.

Der schnellste Weg zu den individuellen 
Fundstellen: 
Klicken Sie rechts auf die Anzahl die sie betrachten 

wollen. Excel erstellt einen neuen Tab und listet die 
dazugehörigen Fundstellen.
Der alternative Weg zu den Fundstellen:

Gehen Sie im Excel auf das Blatt „EmpCo Analyse 
Daten“ und filtern Sie nach Kriterien und 
Bewertung.
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M. 

Kritische Fundstellen auflisten

Doppelklick auf die „3“



Excel: EmpCo Analyse Daten (Details)
Ihre geöffnetes Ergebnis Excel (Tab 2: EmpCo Analyse Daten): 

Hier gefiltert nach Kategorie (O) K1 und Bewertung (P): kritisch
Als Ergebnis zeigt Excel genau die 3 Fundstellen aus dem Analysedokument an.
Was sie jetzt damit machen: 

Klicken Sie rechts auf die Anzahl die sie betrachten wollen. Excel erstellt einen neuen Tab und listet 
die izugehörigen Fundstellen.
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O 

Filter 1: Kategorie: K1

P 

Filter 2: Bewertung: kritisch
P 

Filter 2: Bewertung: kritisch



Ergebnisdarstellung

7 Kriterien: Das Tool prüft Seite für Seite die 7 Kriterien und bewertet sie.

4 Kritikalitätsstufen:
• Unkritisch bzw. potenziell unkritisch: Kein erkennbarer bzw. konkreter Überarbeitungsbedarf 

• Potenziell kritisch bzw. kritisch: Textüberarbeitung ist erforderlich bzw. unbedingt erforderlich 

Ergebnis:
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Angebot für GWÖ-Beraterkolleg*innen (2026)

Variante 1: 

GWÖ-Berater*in empfiehlt Tool einem 
Unternehmen/einer Organisation 

25 % Provision für GWÖ-Berater*in 
(Provisionsabrechnung im nachhinein 

Ende 2026, Nachweis durch Berater*in)

Erprobte Vorgangsweise:

Bei der Empfehlungs-Mail an „euer 
Unternehmen“ uns mit 
empco@hut.eco in Kopie setzen.
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Variante 2: 

GWÖ-Berater*in benützt  Tool selber 
und verwendet es z.B. für seine/ihre 

begleitende Beratung
  
40 % Gutschrift für GWÖ-Berater*in



Herzlichen Dank fürs Dabeisein!

roland.wiedemeyer@hut.eco        

www.hut.eco 
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armin.schmelzle@hut.eco        

www.hut.eco 

mailto:isabella.klien@hut.eco
http://www.hut.eco/
mailto:armin.klien@hut.eco
http://www.hut.eco/
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