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EmpCo-Geschichte von hut

* Teil der Due Diligence Working
Group (GWO)

* Lead bei den Zertifizierungs-
system-Gesprachen mit
SystemCert (GWO)

* Entwicklung eines Kl-unterstitzten
EmpCo-Analyse-Tools (humanistic
transformations)
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Was will die EU mit der EmpCo erreichen?

_ Was das fiir Unternehmen heiBt

Verbraucherschutz starken Kund*innen erhalten verlassliche Informationen - und erwarten das
auch von den Unternehmen.

Greenwashing unterbinden Nur belegbare Umweltleistungen durfen kommuniziert werden.

Fairen Wettbewerb fordern Unternehmen mit echtem Engagement werden nicht mehr von
pauschalen Versprechen der Konkurrenz libertont.

Transparenz schaffen CO,-Bilanzen, Lieferkettendaten und Zertifizierungen mussen offen
zuganglich sein.

Einheitliche Standards setzen Die EmpCo schafft eine gemeinsame Grundlage fur alle betroffenen
Unternehmen.|
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Wen betrifft die EmpCo?
Im Grundsatz gilt: Jedes Unternehmen, das in der EU Produkte oder Dienstleistungen an
Verbraucher*innen anbietet und dabei mit Umwelt- oder Nachhaltigkeitsaussagen wirbt,
fallt unter die neuen Regeln - unabhangig von GrofRe oder Branche.
Besonders im Fokus:
» Konsumguter- und Lebensmittelindustrie
* Mode- und Textilbranche
» Energie- und Mobilitatssektor
» Elektronik und digitale Produkte
» Alle Unternehmen, die ESG-Labels, Umweltclaims oder Nachhaltigkeitssiegel einsetzen
Wichtig: Die EmpCo zielt primar auf B2C-Kommunikation. Aber auch ohne direkten B2C-Kontakt sind
B2B-Unternehmen betroffen, wenn ihre Daten fur die Endkunden-Kommunikation genutzt werden.
I
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Was regelt die EmpCo im Detail?

Sie definiert erstmals prazise, welche Formen der Nachhaltigkeitskommunikation kunftig
als irrefiihrend gelten und erweitert die Liste der ausnahmslos verbotenen Geschafts-
praktiken (,,Schwarze Liste“) im UWG (Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb).

Zentrale Begriffe

Umweltaussage: Jede Behauptung uber okologische Eigenschaften eines Produkts/Unternehmens - auch
wenn sie nur durch Bilder, Farben oder Symbole vermittelt wird.

Allgemeine Umweltaussage: Unspezifische Formulierungen wie ,,grun“, ,,0ko“ oder ,,nachhaltig®, die
keinen konkreten, belegbaren Bezug aufweisen.

Nachhaltigkeitssiegel: Freiwillige Kennzeichnungen (Logos, Gutezeichen), die Umwelt- oder Sozial-
eigenschaften signalisieren sollen.

Zertifizierungssystem: Ein Verfahren der unabhangigen Drittparteien-Prufung mit offentlich
zuganglichen Kriterien.

nachvollziehbaren MaBRstaben basiert. —————

u Anerkannte Umweltleistung: Eine nachweislich Uberdurchschnittliche Leistung, die auf objektiven und
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Schwarze Liste (per-se-Verbote)

Die folgenden Praktiken sind lt. Schwarzer Liste (Anhang im UWG) ausnahmslos unzulassig
und konnen ohne weitere Einzelfallprufung abgemahnt werden:

e Pauschale Umweltbegriffe ohne nachgewiesene, anerkannte Umweltleistung

e Nachhaltigkeitssiegel ohne anerkannte Drittzertifizierung oder staatliche Festsetzung

e Klimaneutralitatsaussagen auf Produktebene, die sich ausschlieBlich auf
Kompensationsmafnahmen stiitzen

e Werbung mit Emissionsminderungen, die einzig durch Kompensation erzielt werden

e Allgemeine Recycling-Versprechen, wenn das Produkt faktisch nicht vollstandig recycelt
werden kann
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Konkrete Beispiele fiir korrekte Formulierung

Bisher oft verwendet Kiinftig EmpCo-konform

,Nachhaltig verpackt*

»Klimaneutral produziert®

,2Umweltfreundlich
hergestellt®

,Enthalt Rezyklat“

,verpackung aus 85 % Recyclingpapier,
FSC-zertifiziert“

,CO2-FuBabdruck: 82 g CO,e (Scope 1-
3), Restmenge von 23 g kompensiert
uber ...“

»Produktion mit 100 % Okostrom,
zertifiziert nach 1SO 14001

»20 % PET-Rezyklat, zertifiziert nach
DIN EN 15343“

Konkrete Angaben statt
allgemeiner Behauptungen

Reduktion und Kompensation
transparent getrennt

Nachprufbare Standards
angeben

Exakte Mengenangabe mit
Norm-Referenz
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Was gilt fur Nachhaltigkeitssiegel?

Ab September 2026 Verwendung dann, wenn es

» auf einer staatlichen Grundlage oder

» auf Basis eines Zertifizierungssystems beruht, welches von einer akkreditierten
Lertifizierungsstelle gepruft bzw. uberwacht wird.

Eigenentwickelte/private Siegel ohne externe Prufung durch eine akkreditierte

Lertifizierungsstelle sind unzulassig.

Anforderungen an ein Zertifizierungssystem
« Diskriminierungsfreier Zugang fur alle Gewerbetreibenden, die die Anforderungen erfullen
» Entwicklung der Anforderungen unter Einbindung unabhangiger Expert*innen
» Vollstandige offentliche Verfligbarkeit der Kriterien und Bedingungen
» Unabhangige Drittparteiuberwachung nach nachvollziehbaren Verfahren

O » Klare Konsequenzen bei Verstolien, einschlieBlich der Moglichkeit zum Siegelentzug




Orientierung betreffend Siegel

Wichtig: Auch wenn ein Drittanbieter ein Siegel vergibt, das die Anforderungen nicht
erfullt, haftet das verwendende Unternehmen fur den VerstoNB.

EU Eco Label (Euroblume)
Blauer Engel
EU-Bio-Siegel

EMAS

FSC/PEFC

Eigene Unternehmenssiegel

Fairtrade

Q

Sicher - staatlich, basiert auf EU-Verordnung

Sicher - staatlich, vergeben durch Bundesumweltministerium
Sicher - staatlich, EU-Verordnung

Sicher - EU-Verordnung, Umweltmanagementsystem
Voraussichtlich konform - unabhangige Drittprufung vorhanden
Unzulassig - keine externe Zertifizierung

Sicher - europaisches Zertifizierungszeichen/Nachhaltigkeitslabel;
Umwelt- und Sozial-Aussage

B O humanistic
transformations



Unterschiede/Gemeinsamkeiten DA(CH)
was  loeuschand | Osemeen

Umsetzung in nationales
Recht

Ubergangsregelung fiir
Altbestdnde

Systematik der
Umsetzung

Sanktionen und
Prozessrisiken

Inhaltliche Verbote

Am 19.02.26 fristgerecht umgesetzt:
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/

Am 07.07.26 vom Nationalrat beschlossen:
https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVIII

2026/43/VO

keine

Beinahe vollstandig im UWG

System kennt starke Verbands- und
Wettbewerberdurchsetzung -
Buligelder bis zu 4 % des
Jahresumsatzes

Kaum nationale Abweichungen

1/528

Fir Waren, die vor dem 27.09.26 in Verkehr
gebracht wurden: Ubergangsregelung von 3
Jahren

2-Saulen-Ansatz: Verbraucherrecht und
Wettbewerbsrecht

V.a. Unterlassungsklagen und
Beseitigungsanspriiche

Kaum nationale Abweichungen

Grundsatzlich gilt: Deutscher Standard als Benchmark fiir Unternehmen im DACH-Raum

(auch in Osterreich/der Schweiz auf der sicheren Seite)!
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Die 7 , hut“-Kriterien zur Text-Uberpriifung

K1 — Generische Umweltaussage ohne Beleg

Positive Nachhaltigkeitsbehauptungen ohne konkrete
Belege oder Erlauterung an dieser Stelle sind unzulassig.
K2 - Siegel, Label oder Zertifikat

Siegel, Label oder Zertifikate, die nicht staatlich anerkannt
oder durch eine akkreditierte Zertifizierungsstelle
uberprift sind, sind fur werbliche Zwecke nicht geeignet.
K3 - Klimaneutralitit durch Offsetting/Kompensation
Klimaneutralitatsaussagen mit moglichem oder
erkennbarem Kompensationsbezug dirfen nicht
verwendet werden.

K4 — Zukunftsversprechen oder Ziel

Konkrete oder implizite Nachhaltigkeitsziele oder Zukunfts-
aussagen, deren Erreichung nicht durch einen belegbaren
Entwicklungsplan und nachweisbare Verpflichtungen
konkretisiert werden, dirfen nicht formuliert werden.

K5 — Cherry-Picking

Teilbereiche dirfen nicht so dargestellt oder
uberhoht werden, dass ein positiver
Gesamteindruck entsteht.

K6 — Haltbarkeit/Reparierbarkeit

Aussagen zur Lebensdauer oder Reparaturfahigkeit
dirfen nicht getatigt werden, wenn sie nicht
nachvollziehbar der Realitat entsprechen.

K7 — Selbstverstandlichkeit

Gesetzliche Verpflichtungen oder Ubliche
Standards, die das Unternehmen einhalt, dirfen
nicht als Besonderheit beworben werden.
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Die 4 , hut“-Bewertungsstufen zur Text-Uberpriifung

1. unkritisch

- Die Aussage ist relevant und ausreichend konkret, sachlich bzw. nachvollziehbar formuliert.

- Es ist kein erkennbarer Uberarbeitungsbedarf vorhanden.

2. potenziell unkritisch

- Die Aussage ist relevant und tUberwiegend unkritisch. - Es besteht kein konkreter
Uberarbeitungsbedarf.

3. potenziell kritisch

- Die Aussage kann missverstandlich, zu weitgehend, zu vage oder irreflihrend ahrgenommen werden.
Sie wirkt nicht ausreichend belegt/quantifiziert/eingeordnet oder methodisch erklart. Eine konkrete
TextUberarbeitung ist erforderlich.

4 - kritisch

- Die Aussage ist sehr problematisch, stark irrefihrend oder besonders weitreichend und betrifft ein
Hochrisiko-Thema ohne die gebotene Transparenz.

- Eine konkrete Textliberarbeitung ist unbedingt erforderlich.
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Kurzbeschreibung EmpCo-Analyse-Tool

EmpCo-Analyse

Preiswenrte und rasche Uberpriifung lhrer
Nachhaltigkeitskommunikation mit konkreten
Verbesserungsvorschldgen

EmpCo-Angebot
ier direkt zu unserer Bes!
: & Zum Aufruf der Bestellseite

Zielsetzung:

Kl-basiertes Tool fiir die preiswerte und rasche Uberpriifung von
Nachhaltigkeitstexten mit konkreten Empfehlungen fur die
Uberarbeitung — einsetzbar mit und ohne begleitende Beratung
Entwicklung:

Roland mit Armin, Isabella und Michael

Kostenlose Test-Variante:

Lesbares pdf-Dokument (10 Seiten)
https://www.hut.eco/empco-tool/

Bezahl-Variante:

Lesbare pdf-Dokumente (max. 40 Seiten/ Dokument) —
ler/5er/10er-Staffelung von Euro 79/290/450 inkl. Kurzberatung
https://www.hut.eco/angebot-empco-analyse/
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Kurzbeschreibung Input/Output

“ ﬂkEmpCo-Analyse A

B X%
A
PR A YT A e 7
i e . p
,,_"" - »' : & )

EmpCo-Analyse

Preiswenrte und rasche Uberpriifung lhrer
Nachhaltigkeitskommunikation mit konkreten
Verbesserungsvorschldgen

© Download Angebotsblatt als PDF

Input:

Sie beauftragen eine Analyse indem Sie eine PDF Dokument ins
Tool hochladen

Output:

Sie bekommen ein Ergebnis-Excel zuriick

Das Excel hat einen Ubersichtstab (Uberblick) mit den
kumulierten Analyseergebnissen

Und ein 2. Tab mit allen identifizierten Textstellen, die
Aufmerksambkeit brauchen konnten (Fundstellen).

Die Stellen sind kategorisiert und bewertet.

Die Filter im Excel erlauben schnell, auf die (potenziell-) kritisch
bewerteten Textstellen zu fokussieren.
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Ablauf der Toolnutzung zum Ausprobieren

: Auf die HuT-Website gehen:
“Exg . Auf der ersten Seite griinen Button klicken (A), bzw. die
¥ | Zeile darunter fir direkten Aufruf des Testtools (B).
o j Dokument hochladen:
NS T g o ol Nach Angabe lhrer Emailadresse (dorthin wird das
PP ep=or ol &8 Analyseergebnis versendet) wahlen Sie auf lhrem
lokalen Rechner |hr pdf Dokument aus.
N —— Nach dem Versand des Dokumentes bekommen Sie
EmpCo-ready? eine Bestatigungsemail.
Ergebnis Email:
Nach Abschluss der Analyse bekommen Sie an lhre
Emailadresse eine Email mit einem Link zur
Ergebnisseite. Von dort kdnnen Sie sich das Ergebnis

n Excel herunterladen.

Shumanistic

A.
Whitepaper

ist eine Gesellschaft, in der sicl B.
wirtschaftliches Handeln am guten Leben fur alle orientiert: ausprobieren
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% Prl;n;sapc;ixatlons
Ablauf der kostenpflichtigen Analysebestellung

TR
. o ire} %

Auf die Website gehen:
Auf der ersten Seite griinen Button klicken.
Aufruf der Bestellseite (C) :

it Nach Angabe lhrer persdonlichen Daten das
Bestellprodukt auswahlen 1er, 5er, 10er Analyse.
S Rechnungsanschrift eingeben
Preiswenrte und rasche Uberpriifung Ihrer - FormUIar absenden (D)-
Nachhaltigkeitskommunikation mit konkreten . . . .
Vaskammsrsngecoresiibgen Sie bekommen eine Email und bestatigen oder

widerrufen den Auftrag.

Nach Bestatigung lhres Auftrages:
Sie bekommen eine Email mit einem Link zu lhrer
Dokumentanalyseseite.

Hier sehen Sie in Zukunft den Status lhrere
bereitgestellten Analysedokumente

,,,,,,,

D.
absenden
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Ubersicht der Analysedokumente

Auf lhre Bestellseite gehen:

Den Link aus lhrer Bestellung nutzen

neues Dokument bereitstellen (F):

Im Rahmen lhres Bestellproduktes ler, 5er, 10er
Analyse. Kbnnen sie insgesamt 1, 5 oder 10
Dokumente zur Analyse nacheinander hochladen

Ubersicht EmpCo-Bestellung

Ly e Jedes Dokuemt wird einzeln zur Analyse geschickt.
— - Sie bekommen jeweis eine Bestatigungs Email und
N nach Erstellung der Analyse eine Ergebnisemail
M w - Liste der bisher beauftragen Analysen (G):
;{.‘“‘i‘::; :,," Eine aufklappbare Liste zeigt Ihnen die bisher
— o e - beauftragten Dokumente mit dem jeweiligen Link
- zum Analyseergebnis (Excel Download)
n Wie uft der Analyseprozess ab? I

N
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Ergebnlsselte pro Analyse

Terminvereinbarung

Hier der Link zu einer maglicl vereinbarung zur Unterstitzung.

K
Aunftrag: 927 vom 12.07.2026 10:40:48 Auﬂragsdetails
Unternehmen: rw-oct GmbH

Ansprechpartner:in: Roland Wiedemeyer
Link auf Bestellstatus

L
Excel Download

Kontakt-E-Mail: roland wiedemeyer@rw-cct.de

@I0ssen. Finale Findings-XLSX mit 145 Finding(s) wurde bereitgestellt.

@ Ergebnis Download

lhre Ergebnis Email:

Den Link aus lhrer Ergebnisemail nutzen.
Download des Ergebis Excel (L):

Hier laden Sie Ihr Ergebnisdokument herunter (im
Excel 2 Tabs: 1. Ubersicht 2. Details der Analyse
Erlauterung zur Analyse (I):

Im Dokument wird der generelle Umgang mit der
Analyse detailliert erlautert

Terminvereinbarung einer kostenfreien Beratung
zur Analyse (J):

Wir unterstutzen Sie bei der Interpretation lhres
Ergebnisdokumnetes und moglicher weiterer
Schritte im Rahmen eines kostenfreien
Beratungsgespraches. Terminvereinbarungen
kdbnnen hier getroffen werden.
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Excel: Ubersicht (Pivot) Beispiel

! lhre gedffnetes Ergebnis Excel (Tab 1: Ubersicht):
;o e LR B Die 7 Kategorien (K1-K7) werden gelistet.

o ol betich e Bl - Darunter die Bewertungen und die Anzahl der

7 kritisch 3

8 potenziell unkritisch 13 bewerteten Fundstellen.

o | =IK4 32
10 Hnversprechn sderachiatizig 2 Der schnellste Weg zu den individuellen
potenziell k
12 potenz Kritische Fundstellen auflisten 5 F u n d Ste I Ie n °
13 |BK2 Doppelklick auf die ,3" 6 O
e : Klicken Sie rechts auf die Anzahl die sie betrachten
- it - wollen. Excel erstellt einen neuen Tab und listet die
18 | = Cherry-Picking oder Teilbereichsaussage 25 e .
19 potenziell kritisch 18 dazugehdrigen Fundstellen.
20 potenziell_unkritisch 7 .
21 K6 o 2 Der alternative Weg zu den Fundstellen:
22 | ='Haltbarkeit, Reparierbarkeit oder Lebensdauer 2
B "ol unlattach : Gehen Sie im Excel auf das Blatt ,EmpCo Analyse
el kit e " Daten” und filtern Sie nach Kriterien und
2; jlSISEll;lst\mrstim:llil:hl(eitills besonderes Merkmal : Bewertu ng-
29 potenziell_kritisch 5
n 30 potenziell_unkritisch 1
31 Gesamtergebnis 145 I —
32

N
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Excel: EmpCo Analyse Daten (Details)

Ilhre geoffnetes Ergebnis Excel (Tab 2: EmpCo Analyse Daten):

Hier gefiltert nach Kategorie (O) K1 und Bewertung (P): kritisch

Als Ergebnis zeigt Excel genau die 3 Fundstellen aus dem Analysedokument an.

Was sie jetzt damit machen:

Klicken Sie rechts auf die Anzahl die sie betrachten wollen. Excel erstellt einen neuen Tab und listet
die izugehorigen Fundstellen.

eigeben

Datei Start Einfigen  Zeichnen  Seitenlayout  Formeln Daten Uberprifen  Ansicht  Automatisieren  Hilfe  PDFelement  Tabellenentwurf — Abfrage [ kommentare |

P — M Einfiigen  ~ - A
ﬁj & [AptosNarrow— |[1 <] A A [standard = @ = & einfag z 7Y P
finfagen 12 F K UvEv de A e % ow G B Bedingte  AlsTabelle  Zellenformatvorlagen %: Loschen > " Sortierenund Suchenund | Verraulichkeit | Add- Filter 2: Bewertung: kritisch
- & Formatierung ~ formatieren ~ - ] Format ~ &~ Filtern v Auswahlen ~ - Ins
Zwischenablage Schriftart [ Ausrichtung [ Zahl [ Formatvorlagen Zellen Bearbeiten Vertraulichkeit | Add-Ins
F17 v Jx~ Zuvielen unsere Lieferant.innen haben wir bereits langjahrige Geschaftsbeziehungen und kénnen aufgrund unserer vertzg

Zusammenarbeit VerstoBe gegen die Menschenwiirde ausschlieBen.

E H

| Textstellerd Ej Kriteriumbezeichnung
Zuvielen unsere Lieferantinnen haben wir bereits 51 Von A bis Z sortieren D on
langjahrige Geschaftsbeziehungen und kannen = von Vertrauen und UntemehmensgrBe ist eine weitreichends
aufgrund unserer vert den al z strukturierte Prufung, Audit oder Nachweis auf dieser Seijg

17 927 2024_HR-Pioneers Bericht- 16 PO016-FO04 \/arirtanagaganma Menschenwirde ausschlieBen a = KL Generische AL Von 7 bis A sartiren belastbare Transpar%nz

Dawir in unserer Kommunikation sehr auf Nach Farbe sortieren

Nutzwertigkeit setzen und die Kund:innen bei unsim -

B C
il 1.itiag B Doiumentenname 3

F ind unsere 1L Tabellenansicht
andere udemist
ehrlich und N2 Filter entfernen aus "Bewertung”
104, 927 2024_HR-Pioneers_Bericht- 80 PO0S0-FO02 kommunizieren. [...] ethisch 100%, unethisch Og K1 Generische

00%-Claim: Alle Produkte/Dienstleistungen Nach Farbe filtem >
lost gesellschaftliche eder okolog losen gesellschaftliche oder skologische
120 927 2024_HR-Pioneers_Bericht- 73 POO73-FO02Z UN-Entwicklungszielen (106 Probleme gemaB UN-Entwicklungszielen. K1 Generische Textfilter >
147
148
149
150
151
152
153 O
=] Filter 1: Kategorie: K1
156
157
158
159
160
161

= | Abbrechen .

Suchen

] (Alles auswahlen) 7
kritisch
[ potenziell_kritisch

[ potenziell_unkritisch
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Ergebnisdarstellung

7 Kriterien: Das Tool prift Seite fiir Seite die 7 Kriterien und bewertet sie.

4 Kritikalitatsstufen:

 Unkritisch bzw. potenziell unkritisch: Kein erkennbarer bzw. konkreter Uberarbeitungsbedarf
* Potenziell kritisch bzw. kritisch: Textliberarbeitung ist erforderlich bzw. unbedingt erforderlich

Ergebnis:
Zitat Zusammen- Kriteriumsnummer/ Bewertung Empfehlung
fassung -bezeichnung Begriindung
Der Begriff 'klimaneutral' wird
ohne Erlduterung von Methodik,
Systemgrenzen, Reduktions- vs.
Kompensationsanteil oder Erganze auf dieser Seite, wie
Unsere Druckerzeugnisse werden Behauptung, Nachweis verwendet. Auf dieser |Klimaneutralitat definiert und erreicht
Okologisch nachhaltig und Druckerzeugnisse wirden Seite fehlt jede Transparenz wird (Reduktion, Kompensation,
groBtenteils klimaneutral gedruckt [gréBtenteils klimaneutral Klimaneutralitat darlber, wie Klimaneutralitat Standard, Zertifikat), und schranke
und ebenso versandt. gedruckt und versandt. K3 |durch Offsetting kritisch erreicht wird. den Geltungshereich klar ein.




Angebot flr

Variante 1:

GWO-Berater*in empfiehlt Tool einem
Unternehmen/einer Organisation

25 % Provision fiir GWO-Berater*in
(Provisionsabrechnung im nachhinein
Ende 2026, Nachweis durch Berater*in)

Erprobte Vorgangsweise:

Bei der Empfehlungs-Mail an ,,euer
Unternehmen® uns mit
empco@hut.eco in Kopie setzen.

GWO-Beraterkolleg*innen (2026)

Variante 2:

GWO-Berater*in beniitzt Tool selber
und verwendet es z.B. fir seine/ihre
begleitende Beratung

40 % Gutschrift fiir GWO-Berater*in

humanistic

% transformations
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Herzlichen Dank fiirs Dabeisein!

armin.schmelzle@hut.eco roland.wiedemeyer@hut.eco
www.hut.eco www.hut.eco

e

23
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