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Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Firmenname

Rechtsform

Eigentums- und Rechtsform

Website

Branche

Firmensitz

Verbundene Unternehmen

Berichtszeitraum

Jahr

Gesamtanzahl der
Mitarbeitenden (Durchschnitt)
Vollzeitdquivalente
(Durchschnitt)

Saison- oder Zeitarbeitende

Umsatz

Allgdu Batterie

GmbH & Co. KG

Privates Familienunternehmen

https://www.allgaeubatterie.de/

Elektrotechnik

Haldenwang

Allgdu Batterie Beteiligungs GmbH (Komplementérin)

Allgéu Batterie Objekt GmbH & Co. KG (Eigentiimerin des Betriebsgebaudes)

01.01.2022 - 31.12.2023

50

2022 2023
44,0 475
37,7 424

0 0

€8,5 Mio. €17,7 Mio.
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Kurzprasentation des Unternehmens

Allgau Batterie ist ein Familienunternehmen mit Sitz in Haldenwang. Wir realisieren seit 1994 individuelle
und qualitativ hochwertige Losungen der industriellen Batterie- und Ladetechnologie. Durch unser
fachliches Know-how, die langjahrige Erfahrung, die menschliche und geografische Nahe wissen wir
genau, was unsere Kunden brauchen.

In der heutigen, schnelllebigen und hochindustriellen Branche ist es fiir uns ein grofles Anliegen,
verschiedene Werte, das Wohl unserer Mitarbeitenden und die Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt zu
stellen. Daraus resultiert eine sehr hohe Qualitat unsere Produkte und Dienstleistungen.

Wir sind der Meinung, dass ein Unternehmen nur so gut sein kann wie die Mitarbeitenden, die
dahinterstehen. Deshalb sind wir besonders stolz auf unser eingespieltes Team, das taglich sein Bestes fiir
unsere Kunden gibt.

Das gesellschaftliche Engagement soll durch die Erstellung einer Gemeinwohlbilanz noch tiefergehend
reflektiert und dariiber hinaus weiter ausgebaut werden.
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Produkte / Dienstleistungen

Welche Produkte / Dienstleistungen bietet Ihr Unternehmen an?

Allgdu Batterie realisiert individuelle und hochwertige Losungen im Bereich Industriebatterien fiir
Traktionsanwendungen, Notstromversorgung und Energiespeichersysteme.

Im Bereich der Traktionsanwendungen setzen wir unsere Schwerpunkte auf hochwertige und auf den
Kunden angepasste Bleibatterien, individuelle Lithium-lonen-Batterien sowie modular aufgebaute und
individuell parametrierbare Hochfrequenz-Ladegerate. Durch unsere langfristigen Partnerschaften mit
Zelllieferanten sowie Batterieentsorgern sind wir in der Lage unsere Produkte 6konomisch sowie
6kologisch nach den hochsten Standards zu fertigen.

Bei der Notstromversorgung bieten wir unseren Kunden vielfaltige Anwendungen, wie z.B. stationare
Batterieanlagen, Sicherheitsstromversorgung, Gleichstromversorgung oder batteriegestiitzte, zentrale
Stromversorgung an. Damit diese auch bei einem Netzausfall mit Energie versorgt sind.

Um die drei Jahrhundertaufgaben Energiewende, Elektrifizierung der Mobilitdt und Dekarbonisierung der
Wirtschaft zu bewdltigen, bieten wir unseren Kunden liber Gewerbespeicher, GroRspeicher und
Vorladespeicher verschiedene Batteriespeichersysteme an. Der Einsatz eines Batteriespeichersystems ist
hier nicht auf Einzelanwendungen reduziert. Durch eine gleichzeitige Mehrfachnutzung werden Synergien
erzeugt und die Amortisationsdauer der Investition sinkt deutlich.

Welchen Anteil nehmen die Produkte / Dienstleistungen am Umsatz?

Blei-Traktionsbatterien,
64%

Notstromversoriunil 3%

Batteriespeichersysteme,
22%

Zahlen fur 2023 nach Geschéaftsbereich

m
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Das Unternehmen und Gemeinwohl

Welchen Bezug hat lhr Unternehmen zur Gemeinwohl-Okonomie?

Die unternehmerische Philosophie bei Allgdu Batterie hat seit jeher den Fokus, dass zum Wobhle aller
gewirtschaftet wird. Die Produkte und Dienstleistungen von Allgdu Batterie sollen einen
gesellschaftlichen und 6kologischen Mehrwert schaffen. Um dies quantitativ zu erfassen, haben wir uns
zusammen mit der Hochschule Kempten 2022 erstmalig nach den Grundsatzen der Gemeinwohlbilanz
zertifizieren lassen. Das Modell bewertet Unternehmen aus 6kologischer, 6konomischer und sozialer
Sicht und stellt somit eine ganzheitliche Perspektive auf Nachhaltigkeit dar. Durch die Gemeinwohl-
Okonomie kdnnen wir unsere nachhaltige Interpretation von Unternehmertum, die wir ohnehin seit
Griindung der Firma 1994 verfolgen, zum Ausdruck bringen und systematisch weiterentwickeln.

Das Thema Nachhaltigkeit ist fiir uns ein fester Bestandteil unserer Werte und wir wollen als
Unternehmen Verantwortung flir das Gemeinwohl libernehmen. Fiir uns steht die Qualitat vor der
Quantitat, um unseren Kunden einen Mehrwert sowie auch eine moglichst langfristige Nutzung zu
gewahrleisten.

Welche Aktivititen bzw. welches GWO-Engagement gab es im letzten Jahr vor der Erstellung der
Gemeinwohl-Bilanz?

Wir haben bereits im Jahr 2022 eine erste Gemeinwohl-Bilanz erstellt, welche liber eine Peer Evaluation
bestatigt wurde. AuRerdem gehoren wir zu den Griindungsunternehmen der Regionalgruppe Allgéu. Dort
sind wir sehr engagiert und nehmen an den regelmaRigen Treffen teil. Dariiber hinaus binden wir die
GWO in unsere Aulenkommunikation ein. Beispiele hierfiir sind Social Media, Website, Prasentationen,
aber auch Veranstaltungen. Wir verstehen uns als aktive Botschafter fiir die GWO im Allgiu und
versuchen, neue Partner fiir die Bewegung zu begeistern. Beispielsweise nutzt Alexander Diepolder seine
Wahl in die IHK Regionalversammlung, um die GWO auch in Industrieunternehmen bekannter zu
machen.

Wer ist die Kontaktperson im Unternehmen fiir die GWO (inkl. Kontaktdaten)?

Manuel Diepolder

Geschéftsflihrer Allgau Batterie GmbH & Co. KG
Hoyen 21

87490 Haldenwang

Tel.: +49 8374 24124-15
info@allgaeubatterie.de
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Al Menschenwdrde in der Zulieferkette

Al.1 Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche Auswirkungen in der Zulieferkette

Welche Produkte/Dienstleistungen werden zugekauft? Nach welchen Kriterien werden
Lieferant*innen ausgewahlt?

Grundsatzlich ist zu sagen, dass die DNA des Unternehmens aus dem Handel kommt. Wir kaufen Produkte
ein und verkaufen diese weiter. In den letzten Jahren wurde der Handel ergdnzt durch einen
Produktionsaspekt. Somit beziehen wir Handelsware wie auch Produktionsmaterial. Hier ist anzumerken,
dass wir nicht alle Produkte selbst produzieren, sondern in der Regel weiterverarbeiten. Somit besteht
keine hohe Fertigungstiefe.

Die Blei-Traktionsbatterien kaufen wir seit 2001 aus Slowenien ein. Die entsprechenden Ladegerate
kommen aus Tschechien und werden im Auftrag produziert.

Die USV-Anlagen beziehen wir aus Italien. Die Notlichtanlagen kommen aus dem Schwarzwald.

Die Lithium-lonen-Batterien fiir Traktionsanwendungen beziehen wir aus Schweden sowie aus
Deutschland. Wir arbeiten in diesem Bereich mit namhaften Lieferanten zusammen.

Des Weiteren kaufen wir unsere Batteriespeichersysteme von einem deutschen Lieferanten mit Stammsitz
in Italien ein.

Die Batterietroge und -gestelle beziehen wir aus Deutschland.
Kriterien:

Fur uns ist es ein wichtiges Anliegen, wenn moglich, mit regionalen Unternehmen und Partnern
zusammenzuarbeiten und eine langfristige Geschaftsbeziehung aufzubauen. Des Weiteren orientieren wir
uns bei der Einfiihrung neuer Zukaufprodukte an unserem Leitfaden. Hier sind beispielweise die Lieferzeit,
das Preisniveau, die Seriositdt und die Bewertung der wirtschaftlichen Lage des Lieferanten
beriicksichtigt. Fiir Lieferanten mit signifikantem Einkaufsvolumen schreiben wir unseren Code of Conduct
(Lieferantenkodex) vor.

Ebenfalls ist es fiir uns wichtig qualitativ hochwertige Produkte zu beziehen. Wir beobachten fortlaufend
den Markt, um neue Technologien zu entdecken, welche einen verbesserten Nutzen sowie eine bessere
Umweltvertraglichkeit mit sich bringen.

Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

Eine Evaluierung der sozialen Risiken in der Zuliefererkette wird aktuell nicht durchgefiihrt, da wir keinen
genauen Einblick in die Zulieferkette besitzen. Jedoch achten wir auf Geschaftspartner, die so weit wie
moglich mit unserem Wertesystem und unseren hohen, qualitativen Anspriichen kompatibel sind. Unsere
direkten Lieferanten sind ausschlieflich europdische Unternehmen, die nach europaischen Standards
arbeiten. Daher sehen wir hier gute Sozialstandards als gegeben. Beim Transport setzen wir auf etablierte

Unternehmen, um die bestmdglichen Standards zu gewahrleisten.
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Wie wird gepriift, ob VerstoRe gegen die Menschenwiirde bei den Lieferant*innen vorliegen?

Es finden mindestens einmal jahrlich Lieferantenaudits statt, bei denen wir uns vor Ort die Begebenheiten
anschauen und priifen. Des Weiteren vertrauen wir unseren Lieferanten durch unsere langjéhrigen und
partnerschaftlichen Geschaftsbeziehungen.

Die Produkte, die wir beziehen, werden in Deutschland oder Europa gefertigt. Aufgrund der Komplexitat
der Lieferkette im Bereich der Rohstoffe fiir die Batterien ist es uns nicht moglich, potenzielle VerstoRe der
Zulieferer unserer direkten Lieferanten zu tiberpriifen.

Es wird aktuell keine konkrete Uberpriifung unserer Lieferanten zu Verstéfen gegen die Menschenwiirde
durchgefiihrt, jedoch sind uns keine Verstofie bekannt. Sollten VerstdfRe bekannt werden, sehen wir uns
gezwungen, den Lieferanten zu wechseln, da dies nicht unseren Werten entspricht.

In unserem Lieferanten-Verhaltenskodex fiir unsere wichtigsten und groften Lieferanten sichern wir uns
zusatzlich ab, die Geschaftsbeziehung beim Bekanntwerden von etwaigen Verstofien aus wichtigem Grund
sofort beenden zu kénnen.

Wie wird auf Lieferant*innen eingewirkt, um die Menschenwiirde gegeniiber ihren
Beriihrungsgruppen starker zu leben?

Als Familienunternehmen des kleinen Mittelstands haben wir aufgrund unserer geringen Marktmacht
keine direkte Moglichkeit auf unsere Lieferanten einzuwirken. Wir versuchen aus diesem Grund mit gutem
Beispiel voranzugehen und kommunizieren dies auch proaktiv an unsere Lieferanten und Kunden.

Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

Nach unserem Kenntnisstand tragen die von uns zugekauften Produkte keine Zertifikate im Hinblick auf
die Menschwiirde.

Gleichwohl achten wir darauf, wenn mdglich, dass die rechtlichen Mindestanforderungen (CE-
Kennzeichnung) sowie die ISO-Zertifikate 9001 und 14001 gegeben sind.

m
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Verpflichtende Indikatoren

Jahr Anteil zugekaufter Produkte und Dienstleistungen
am gesamten Einkaufsvolumen

2022 84 %
2023 85 %
Produktionsstandort Anteil zugekaufter Produkte und Dienstleistungen
2022 2023
Deutschland 37% 37%
Europa 63% 63%

Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die unter fairen Arbeitsbedingungen

hergestellt wurden
1060%2022 2023
100% 100%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

o Lieferanten auf Menschenwiirde und sozialen Risiken in der Zuliefererkette proaktiv aufmerksam
machen

o Lieferantenleitfaden dureh-um Nachhaltigkeitskriterien erweitern

e Die Lieferantenauswahl nicht nur nach Einkaufsvolumen, sondern auch nach Kritikalitdt vornehmen

(oder eine Kombination aus beidem). Die Auswahl muss erklart werden.

e Bewertung der einzelnen Lieferanten, nicht nur grundsétzlich. Dazu gehort, die
Nachhaltigkeitsberichterstattung der Lieferanten nicht nur auf Vorhandensein, sondern auch kritisch
auf deren Inhalt zu priifen und ggf. MaRnahmen abzuleiten. In jedem der Positivaspekte der
Berlihrungsgruppe A wird jeder relevante Zulieferer bewertet, inwiefern er die Anforderungen aus
den Kapiteln A1.1, A2.1, A2.2, A3.1, A4.1 und A4.2 erfiillt. Der Mittelwert aller Lieferanten pro Kapitel
stellt dann nachvollziehbar unsere Selbsteinschatzung dar.

'S & ¢ Selbsteinschditzung Fremdeinschétzung

Erste Schritte - 1 Punkt
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Al.2 Negativ-Aspekt: Verletzung der Menschenwiirde in der Zulieferkette

Welche Bereiche der Zulieferkette weisen eine besondere Gefidhrdung der Menschenwiirde auf?

Wir sehen eine besondere Gefahrdung der Menschenwiirde in der Zuliefererkette bei dem Abbau von
Kobalt. Dieser findet teilweise unter menschenunwiirdigen Verhaltnissen statt. Beispielweise wird von
Fallen berichtet, die zeigen, wie die Arbeiter ohne Hand- und Schutzkleidung das Kobalt abbauen. Des
Weiteren finden sich unter den Arbeitern auch Kinder wieder. Wir kdnnen nicht sagen, ob es bei den
Abbaufirmen in der Zulieferkette zu solchen Féllen kommt.

Welche MaRnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren und zu vermeiden?
Es ist fir uns nicht méglich die Auswirkungen zu reduzieren oder zu vermeiden, da wir nicht in die
Zulieferkette und den Abbau von Kobalt eingreifen kénnen. Jedoch beobachten wir durchgehend den
Markt und halten nach neuen Technologien Ausschau, welche weniger oder kein Kobalt benétigen.
Verpflichtende Indikatoren

Anteil der eingekauften Produkte, die ethisch riskant bzw. ethisch unbedenklich sind

Wir kdnnen aktuell nicht abschatzen, zu welchem Anteil die Rohstoffe der eingekauften Zellen als ethisch
riskant einzustufen sind.

Verbesserungspotenziale:

e Lieferanten auf Menschenwiirde und sozialen Risiken in der Zuliefererkette proaktiv aufmerksam
machen
e Verhaltenskodex fiir Lieferanten auf weitere Lieferanten anwenden

'S & f Selbsteinschditzung Fremdeinschétzung

Basislinie - 0 Punkte
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A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

A2.1 Faire Geschéftsbeziehungen zu direkten Lieferant*innen

Wie wird fiir faire und solidarische Geschéaftsbeziehungen mit direkten Lieferant*innen gesorgt,
insbesondere durch Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen sowie im
operativen Tagesgeschift?

Partnerschaftlicher Umgang ,,auf Augenhohe“ (per Du) und langfristige Lieferantenbeziehungen sind uns
sehr wichtig. Es findet ein regelmaRiger Austausch mit den Lieferanten statt. Auch halten wir
Quartalsmeetings ab und besuchen uns gegenseitig, um den Kontakt zu stérken und die Begebenheiten
vor Ort zu begutachten.

Im operativen Tagesgeschaft setzen wir durch eine gemeinsame Projektplanung auf eine maximale
Transparenz und eine offene Kommunikation mit unseren Lieferanten.

Wir legen einen hohen Wert auf einen gemeinsamen Konsens. Man einigt sich und schreibt dem anderen
Partner nichts vor. Durch unsere Unternehmensgrofie sind wir in 98 % der Falle der kleinere Partner und
konnen unseren Lieferanten keinen Willen aufzwingen. Aufgrund dessen werden die Preise von den
Anbietern gestellt. Sollten wir jedoch am léangeren Hebel sein, wiirde es gegen unsere Werte verstofien,
unseren Lieferanten unfair und unsolidarisch zu behandeln.

Wie zufrieden sind die Lieferant*innen mit den Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen?

Eine umfassende Evaluierung oder auch Lieferantenbefragung wurde bislang nicht durchgefiihrt. Jedoch
gehen wir durch unseren partnerschaftlichen, transparenten Umgang davon aus, dass der GrofRteil der
Lieferanten mit der Geschaftsbeziehung zufrieden ist. Ansonsten waren unsere langen Partnerschaften
nicht moglich gewesen.

Insbesondere ist unsere hervorragende Zahlungsmoral gegeniiber unseren Lieferanten hervorzuheben.
Sie kdnnen sich stets darauf verlassen, dass wir vollumfanglich und piinktlich die Ware bezahlen.

Mit welchen MaRnahmen wird dazu beigetragen, dass die Lieferant*innen iiber einen fairen Anteil
an der Wertschopfung verfiigen?

Aufgrund der Marktmacht der Lieferanten werden die Preise von den Anbietern gestellt. Durch unseren
partnerschaftlichen Umgang ,auf Augenhohe“ versuchen wir uns auf einen gemeinsamen und fairen
Konsens fiir alle Beteiligten zu einigen.

m
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Verpflichtende Indikatoren

Durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehung zu Lieferant*innen

2022 2023
12;8Jahrel3,7 Jahre 12,8 Jahre

Die durchschnittliche Dauer der Geschéftsbeziehungen hat sich gegeniiber dem letzten Bericht von 14,5
auf 12,8 Jahre reduziert.

Der Grund hierfiir ist, dass wir weitere Lieferanten durch Geschéftsfelderweiterung dazugewonnen haben.
Die durchschnittliche Dauer der Geschéftsbeziehungen bei Lieferanten, mit einer bestehenden
Geschéftsbeziehung langer als 3 Jahre, liegt im Schnitt bei 18,2 Jahre.

Es sind lange und faire Geschaftsbeziehungen mit den Lieferanten etabliert. Die Lieferanten sind mit der
Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen gréftenteils sehr zufrieden.

Geschatztes Verhiltnis des Anteils an der Wertschopfung zwischen Unternehmen und

Lieferant*innen
2022 2023
Eigenleistungsanteil Allgau Batterie PG%L%] 20%
Anteil bezogene Leistungen 86%90% 80%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

+—Formelle Lieferantenbewertungen durchfiihren-

*h& Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Erfahren - 6 Punkte
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Kommentiert [LB1]: Annahme: Allgau Batterie hat hier
noch nicht selbst Lithium-Batterien zusammengebaut
und daher ist der Eigenleistungsanteil 2022 niedriger
als 2023. Was meinst du @Manuel Diepolder ?
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A2.2 Positive Einflussnahme auf Solidaritat und Gerechtigkeit in der gesamten Zulieferkette

Welche Strategien verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs entlang der
Zulieferkette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander zu
gewahrleisten?

Als Unternehmen im kleinen Mittelstand haben wir kaum Einfluss auf die gesamte Lieferkette. Wir
konzentrieren uns auf den partnerschaftlichen, wertschatzenden und solidarischen Kontakt zu unseren
direkten Lieferanten. Auch beziehen wir die Produkte bzw. Bauteile von bekannten Herstellern innerhalb
Europas, um EU-Standards fiir einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten zu gewahrleisten.
AuRerdem beobachten wir durchgehend den Markt, um beispielsweise neue Technologien zu entdecken,
welche weniger kritische Aspekte in der Zuliefererkette enthalten.

Mit welchen MaBnahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der Zulieferkette einen
fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander?

Wir sind uns iber mogliche Risiken und Missstande gerade zu Beginn der Zulieferkette bewusst. Aufgrund
unserer GrofRe haben wir jedoch keinen Einfluss konkrete Malnahmen zu tatigen, um einen fairen und
solidarischen Umgang aller Beteiligten entlang der Zuliefererkette zu fordern und fordern.

Wie iiberpriift und sanktioniert das Unternehmen diesbeziiglich eventuell vorhandene Risiken und
Missstande?

Bei unseren personlichen Treffen bei unseren direkten Lieferanten uberpriifen wir oberflachlich die
Risiken und Missstande. Des Weiteren vertrauen wir durch unseren partnerschaftlichen Umgang sowie
unseren langjahrigen Geschaftsbeziehungen unseren direkten Lieferanten.

Wir besitzen keinen Hebel, um Unternehmen bei Missstanden zu sanktionieren. Jedoch sind wir bereit, bei
Bekanntwerden von Risiken und Missstanden, den jeweiligen Lieferanten zu wechseln und einen
alternativen Anbieter zu suchen.

Allgdu Batterie sind potenzielle Risiken und Missstande gerade zu Beginn der Zulieferkette bewusst und
sind bei Bekanntwerden von Missstanden bereit den Lieferanten zu wechseln. Produkte werden von
europaischen Unternehmen bezogen, um die Risiken und Missstande so gering wie moglich zu halten.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches Solidaritat
und Gerechtigkeit beriicksichtigt
2022 2023
0% 0%

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden
2022 2023
0% 0%

m
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Unsere Lieferanten beziiglich Solidaritat und Fairness in der Lieferkette sensibilisieren.

* A% Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Erste Schritte - 1 Punkt
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A2.3 Negativ-Aspekt: Ausnutzung der Marktmacht gegentliber Lieferant*innen

Unser Unternehmen besitzt eine geringe Marktmacht gegeniiber unseren Lieferanten. Folglich bestehen
auch keine Hinweise darauf, dass unsere Lieferanten an unseren/ihren Konditionen leiden. Besalen wir
eine signifikante Marktmacht gegeniiber unseren Lieferanten, wiirden wir diese nicht ausnutzen, da wir
ein Familienunternehmen mit festen Werten sind und uns ein partnerschaftliches Miteinander wichtig ist.

Verbesserungspotenziale:

e Falls moglich, eine breitere Auswahl an Lieferanten.

* A% Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Basislinie - 0 Punkte

m
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A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

A3.1 Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Welche und wie viele Rohstoffe und Materialien werden in der Produktion aufgewendet?

In unserer Produktion setzen wir keine Rohstoffe und Materialien, sondern Bauteile und Baugruppen ein.
Es handelt sich hauptsachlich um elektrische, elektronische und mechanische Produkte. Vereinzelt
werden auch Gefahrstoffe (hauptsachlich Schwefelsdure als Elektrolyt fiir Blei-Batterien) eingesetzt.

Welche Art von Energie, Material und welche Technologien werden in der Produktion eingesetzt?

In der Produktion wird primar Strom benétigt. Hierdurch werden die notwendigen Maschinen zur Montage
und Lagerung betrieben. Die Betriebsstatte wird derzeit mit Gas geheizt. Derzeit betreiben wir eine
Photovoltaik-Anlage mit einer Leistung von 96 kWp und 100.000 kWh erzeugter Energie pro Jahr. Die
erzeugte Energie wird in einem Batteriespeicher mit einer Kapazitat von 98kWh zwischengespeichert und
mittels Energiemanagementsystem fiir alle internen Verbraucher inkl. Produktion verwendet. Den
zusétzlich bendtigten Strom beziehen wir vom lokalen Anbieter AUW im Oko-Tarif mit 100 % nachhaltigem
und regional erzeugtem Strom.

In der Produktion kommen keine besonderen Technologien zum Einsatz, sondern primar elektrische,
mechanische und elektromechanische Bauteile, die in Handarbeit zusammengesetzt werden.

Nach welchen Kriterien werden Rohware, Produkte und Dienstleistungen ausgewahlt?

Die notwendigen Produkte werden zunéchst nach den technischen Anforderungen ausgewahlt. Um
unseren Kunden absolut hochwertige Produkte anbieten zu kdnnen, legen wir bei der Auswahl der
einzelnen Komponenten ein grofles Augenmerk auf die Qualitat. Ebenfalls ist es fiir uns wichtig, wenn
moglich, mit regionalen Zulieferern und Dienstleistern zu arbeiten, um verkiirzte Lieferwege und -zeiten
zu gewahrleisten. Des Weiteren legen wir besonderen Wert auf eine mdoglich langfristige Beziehung mit
unseren Lieferanten. Dadurch wird der Aufwand fiir erneute Ausschreibungen minimiert und soziale
Verantwortung durch die Sicherung von Arbeitsplatzen libernommen. Stellvertretend kann hier die Firma
AIB KUNSTMANN Reserve GmbH genannt werden mit denen wir seit 1997 enge Geschéftsbeziehungen
pflegen.

Es werden erste Ausschlusskriterien im Einkauf eingehalten und wenn méglich auf regionale Zulieferer
gesetzt. Des Weiteren wird nach 6kologisch hoherwertigen Alternativen Ausschau gehalten.

Wie werden okologische Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

Derzeit gibt es keine gezielte Evaluation der 6kologischen Risiken in der Zulieferkette. Wir verlassen uns
auf unsere langjahrigen Zulieferer und deren Nachhaltigkeitsberichte.

Welche schadlichen Umweltauswirkungen gibt es in der Zulieferkette bzw. bei zugekauften
Produkten?

Auch wenn Bleibatterien giftig sind, so gibt es aufgrund der europaischen Standards in der Verarbeitung

und des Recyclings keine signifikanten Umweltauswirkungen.
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Hingegen entstehen bei der Produktion der Lithium-lonen-Batterien in der ersten Instanz der
Zuliefererkette, dem Abbau, Umweltschaden. Diese konnen durch den enorm hohen Wasserverbrauch
beim Abbau der Lithiumsalze entstehen.

Des Weiteren informieren wir uns regelmaRig bei unseren A-Lieferanten, welche Mallnahmen von deren
Seite in Bezug auf Umwelt und Nachhaltigkeit getroffen werden. Das gibt uns einen Hinweis zu deren
Einstellung. Bei der Uberpriifung stellen wir immer wieder fest, dass auch unsere Lieferanten auf
Nachhaltigkeit achten.

TAB Recycling von Altbatterien iiber Tochterfirma MPI-RECIKLAZA d.o.o0.
TAB Nachhaltigkeitsberichte

Kunstmann = Recyclingféhiger Trog Eco Tray

Riello Hocheffiziente USV-Anlagen (Wirkungsgrad bis 98,1 %)

Riello Erster europaischer Hersteller, der die eigenen Produkte gemaR der

Energieeffizienzstufe identifiziert.

Riello Protagonist und Forderer des COC - Verhaltenskodex fiir Energieeffizienz und Qualitat
von unterbrechungsfreien Wechselstromsystemen

Micropower | Verhaltenskodex

Micropower | Umweltrichtlinie
Micropower | Qualitat und Nachhaltigkeit

Varta Nachhaltigkeitsstrategie
AXIMA Zertifizierung BMWT Efficiency Label Klasse 1 fiir Flexis und Fortis
Pramac Environmental, Social & Governance-Bericht

Welche 6kologischen Kriterien werden bei der Auswahl der Produkte und Lieferant*innen
beriicksichtigt?

Wie bereits in Punkt A.2. erwdhnt, ist es uns nicht moglich, die komplette Lieferkette einzusehen und
darauf einzuwirken. Da wir alle Zulieferteile aus der EU beziehen und diese entsprechenden Vorgaben
unterliegen, wird davon ausgegangen, dass diese eingehalten werden. Da unsere direkten Zulieferer aus
Deutschland und Europa stammen, werden die Lieferwege verkiirzt, was zu einem reduzierten
Schadstoffaussto? beim Transport fiihrt. Wir achten auf vorhandene Rechenschafts- bzw.
Nachhaltigkeitsberichte unserer Zulieferer.

Durch welche MaBnahmen wird eine Reduktion der Umweltauswirkungen bei den direkten
Lieferant*innen und in der gesamten Zulieferkette erreicht?

Als Familienunternehmen des kleinen Mittelstands und das dementsprechend verhdltnismaRig niedrige
Abnahmevolumen haben wir aus unserer Sicht keine Méglichkeiten, hierauf einzuwirken. Eine Reduktion
der Umweltauswirkungen kann durch technologischen Fortschritt erzielt werden. Beispielsweise gelten
Feststoff- und Natrium-lonen-Akkus vermutlich als Nachfolgetechnologie der herkdmmlichen Lithium-
lonen-Akkus. Dieser technologische Trend wird in den nachsten Jahren -voraussichtlich dahin gehen. Wir

m
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beobachten durchgehend den Markt auf neue Technologien, um diese, sofern méglich, umzusetzen, um
negative Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Welche Unterschiede gibt es zum Mitbewerb hinsichtlich 6kologischen Einkaufs?

Es ist uns nicht mdglich die Einkaufsaktivitaten der Mitbewerber einzusehen. Da es nur eine kleine Anzahl
von Anbietern fiir technologische Produkte im Bereich von Batterien und Akkus gibt, ist davon
auszugehen, dass die Mitbewerber ihre Produkte hier ebenfalls einkaufen.

Jedoch schatzen wir uns beim 6kologischen Bewusstsein vorne mit dabei. Die Aspekte, in denen Einfluss
besteht, nutzen wir auch. So beziehen wir beispielsweise unseren Strom regional nach dem besten Oko-
Tarif.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die 6kologisch hoherwertige
Alternativen sind
2022 2023
100%* 100%*
*eingekauftern Produkte und Dienstleistungen sind 6kologisch vertretbar und es gibt keine Alternativen.

Anteil der Lieferant*innen, die zur Reduktion 6kologischer Auswirkungen beitragen
2022 2023
0% 0%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Proaktive Suche nach 6kologisch hoherwertigen Produkten forcieren.

' & & 1 Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Erste Schritte - 1 Punkt

m
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A3.2 Negativ-Aspekt: UnverhaltnismaRig hohe Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Welche Lieferant*innen bzw. Produkte der Zulieferkette weisen besonders hohe schadliche

Umweltauswirkungen auf?

Wie in A3.1 geschildert, weist die erste Instanz der Zuliefererkette, der Abbau der Lithiumsalze hohe
schadliche Umweltauswirkungen auf. Jedoch gehen von unseren direkten Lieferanten keine besonders
hohen Umweltauswirkungen aus, da diese Unternehmen europaische Standards bei der Produktion und

Verarbeitung einzuhalten haben. Des Weiteren versuchen wir die Transportwege kurz und direkt zu halten.

Welche MaRnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren?

Als Familienunternehmen des kleinen Mittelstands und das dementsprechend verhaltnismaRig niedrige
Abnahmevolumen haben wir aus unserer Sicht keine Mdglichkeiten, hierauf einzuwirken. Die einzige

Moglichkeit besteht darin mit den zukiinftigen Trends zu gehen und neue Technologien, wie z.B. Feststoff-

oder Natrium-lonen-Akkus, zu verbauen, um Lithium-lonen-Batterien zu ersetzen.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die mit unverhiltnismaBig hohen
Umweltauswirkungen einhergehen.

2022
0%

Verbesserungspotenziale:

Keine.

2023
0%

i Selbsteinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte

Fremdeinschétzung
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Kommentiert [LB2]: Sollen wir hier beides gleich
lassen oder ist es eher so, dass wir nun Nickel-Cobalt
hier mitber{icksichtigen sollten? Und daher vielleicht
dort in 2023 die Zahl erhdhen? @Manuel Diepolder
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A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette

A4.1 Transparenz und Mitentscheidungsrechte fiir Lieferant*innen

Welche Informationen werden in welchem Umfang Lieferant*innen zur Verfiigung gestellt?

Aktuell fragen unsere Lieferanten keine Informationen nach. Jedoch sind wir gerne fiir einen
transparenten Informationsaustausch bereit. Des Weiteren finden unsere Lieferanten weitere
Informationen liber unser Unternehmen, unserem Team, unserem Leitbild und unserer Verantwortung
Uibersichtlich auf unserer Website.

Wie und in welchem Umfang wird Lieferant*innen in relevanten Situationen und Bereichen
Mitentscheidung ermoglicht?

Wir pflegen ein partnerschaftliches Verhéltnis zu allen Lieferanten und treffen wichtige Entscheidungen so
gut es geht gemeinsam.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

KeireProaktiv mit Lieferanten in Feedbackgesprache gehen.

*h % Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Erste Schritte - 3 Punkte
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A4.2 Positive Einflussnahme auf Transparenz und Mitentscheidung in der gesamten
Zulieferkette

Welche Strategie verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs entlang der
Zulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten miteinander zu
gewahrleisten?

Wir legen Wert auf einen partnerschaftlichen Umgang mit allen Beteiligten. Mit den Lieferanten einigen wir
uns auf grundlegende Eckdaten der Geschaftsbeziehung. Wir sind nicht wie groRe Unternehmen
durchformalisiert, sondern setzen auf eine vertrauensvolle ,Handschlag-Mentalitat*.

Mit welchen MaBnahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der Zulieferkette einen
transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten miteinander?

Unser Unternehmen stellt fiir alle Lieferanten zahlreiche Informationen in Broschiiren und auf unserer
Internetseite bereit. Bei Interesse stellen wir transparent alle erforderlichen, wirtschaftlichen
Informationen und notwendigen Zertifikate zur Verfiigung.

Wie priift und sanktioniert das Unternehmen diesbeziiglich eventuell vorhandene Risiken und
Missstande?

Eine gezielte Priifung findet nicht statt. Aufgrund der Unternehmensgréfe besteht keine Moglichkeit zur
Einflussnahme. Die einzige Sanktionsmoglichkeit, die wir haben, ist es den Lieferanten zu wechseln.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, welches
Transparenz und Mitentscheidung beriicksichtigt.
2022 2023
6%0% 0%

Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein transparenter und partizipativer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser Basis ausgewahlt wurden
2022 2023
‘ 0% 0%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

‘ Keire-Zunachst die gesamten Zulieferketten besser durchleuchten und kritisch priifen.

'S & 1 Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Erste Schritte - 1 Punkt
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B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B1.1 Finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenfinanzierung

Wie kann eine ausreichende Risikodeckung durch Eigenmittel gesichert werden?

Seit der Griindung 1994 ist das Unternehmenswachstum fast ausschlieflich liber Eigenkapital finanziert.
Die Risikodeckung durch Eigenmittel erfolgt liber die Erh6hung der Eigenkapitalquote. Die Ausschiittung
von Finanzgewinnen ist nicht Ziel der Eigentiimer. Den Eigentiimern ist Unabhdngigkeit und
Selbstbestimmung wichtig. Daher verbleiben erwirtschaftete Gewinne grofRtenteils im Unternehmen, um
eine bestdndige Erhohung des Eigenkapitals zu generieren und die Zukunftssicherheit des
Unternehmens zu sichern. Der Eigenkapitalanteil liegt im Branchendurchschnitt. Fremdfinanzierungen
werden nur mit Augenmaf® und in geringem Umfang genutzt. Die finanzielle Lage von Allgdu Batterie ist
lberdurchschnittlich gut.

Unser Rating bei unserer Hausbank, der Sparkasse Allgdu, betragt 1 auf einer Skala von 1-18 (Stand
23.04.2024). Statistisch gesehen haben wir eine Ausfallwahrscheinlichkeit in den ndchsten zwolf Monaten
von 0,05 %.

Welche unterschiedlichen Moglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden in Betracht
gezogen?

Wir finanzieren das Unternehmen aus dem Geldmittelzufluss aus dem operativen Geschaft. Nachschuss
von Geldmitteln durch die Gesellschafter, externe Investoren oder Crowdfunding werden nicht genutzt.
Ein Teil der Firmenwagen werden durch Leasing fremdfinanziert.

Verpflichtende Indikatoren

Jahr Eigenkapitalanteil

2022 61 %

2023 47 %

Jahr Durchschnittlicher Eigenkapitalanteil der Branche
2020 4738,7 %"

* Eigenkapitalquoten im deutschen Mittelstand nach Branchen 2022 | Statista

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine, da das Unternehmen bereits zum iiberwiegenden Teil aus eigenen Mitteln finanziert wird.

* RN Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Vorbildlich - 8 Punkte

m
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B1.2 Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung

Welche Form und Anteile von Finanzierung durch Beriihrungsgruppen und/oder iiber Ethikbanken
konnen umgesetzt werden bzw. sind relevant?

Im Jahr 2022 wurde ein LfA Innovationskredit in Hohe von 500.000 € aufgenommen. Ausgebendes Institut
ist die Sparkasse Allgédu. Der Innovationskredit wird genutzt, um den neuen Geschéftsbereich
Batteriespeichersysteme aufzubauen. Zu Beginn ist mit hohen Kosten zu rechnen, ohne entsprechende
Ertrdge zu generieren. Der Innovationskredit soll fiir Starthilfe fiir den Geschaftsbereich sein. Der
LfA Innovationskredit hat den Vorteil, dass er im Vergleich zu konventionellen Krediten eine Férderung fiir
Innovation beinhaltet, sodass die Zinslast geringer ist als bei vergleichbaren konventionellen Krediten.
Finanzrisiken wie z.B. zu hohe Zinsbelastung, zu kurze Riickzahlungs- oder Falligkeitsfristen,
Wahrungsrisiken (Fremdwahrungskredite), Tilgungstrager mit eigenem Wertrisiko oder Zinsswaps
bestehen somit nicht. Spekulative Momente und damit zu vermeidende Risiken enthéalt der
LfA Innovationskredit nicht.

Wie kdnnen konventionelle Kredite abgeldst und Finanzrisiken konkret verringert werden?

Es besteht aktuell keine Notwendigkeit, im Anschluss an den LfA Innovationskredit (lduft 2027 aus) neue
Fremdmittel aufzunehmen.

Verpflichtende Indikatoren

Jahr Fremdkapitalanteil (%-Anteil Fremdkapital)
2022 39%
2023 53 %

Finanzierungsart Finanzierung, aufgeschliisselt nach Finanzierungsart (in Tsd.
EUR)
2022 2023
Leasing €a-26-606-€Ca. 15.000 € Ca.20.000 €
LfA Innovationskredit 500.000 €0 € 500.000 €

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Nach Auslaufen des LfA Innovationskredits keine Fremdmittel mehr aufnehmen.

i Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Vorbildlich - 8 Punkte
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B1.3 Ethische Haltung externer Finanzpartner*innen
Welche Finanzpartner*innen hat das Unternehmen?

e Sparkasse Allgdu

e Raiffeisenbank im Allgauer Land

e Gabler-Saliter Bank Obergiinzburg

Daneben haben wir Finanzdienstleister im Bereich der Versicherungen. Der Geschaftsumfang ist aber im
Vergleich zu den genannten Banken zu vernachlassigen.

Besonders hervorzuheben ist die 2024 neu ins Leben gerufene Partnerschaft mit fairpension, einem
ebenfalls Gemeinwohl-bilanzierendem Unternehmen aus Berlin, das nachhaltige betriebliche
Altersversorgung anbietet. Wir haben unserem konventionellen bAV-Anbieter zugunsten von fairpension
gekiindigt.

Wie sind die Finanzpartner*innen in Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung zu bewerten?
Alle drei Banken beriicksichtigen nach unserem Kenntnisstand in ihrer Ausrichtung nachhaltige
Geschéftsziele bzw. Leitlinien flir Nachhaltigkeit.

Wir schatzen die Regionalitdt und die personlichen Beziehungen der Banken.

Sparkasse Allgau

e erste klimaneutrale Bank im Allgéu

e Forderer der Spendenplattform ,,Gut fiir das Allgau“

e Jdhrliches Spenden- und Sponsoringvolumen von rund 900 Tsd. EUR (Stand 2022)
e Sparkassenstiftung

e Angebot nachhaltiger Fonds

Raiffeisenbank im Allgauer Land
e Angebot nachhaltiger Fonds
e Unterstlitzung von nachhaltigen Projekten und Entwicklungen in der Region

e Breit gefacherte Spenden und Sponsorings

Gabler-Saliter Bank
e Gabler-Stiftung fiir die Férderung von Kunst, Kultur und Wissenschaft - speziell in der Region Allgau
e Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles Risikomanagement nach ,,ESG-Kriterien (Details siehe hier)

Eine konkrete Bewertung der ethisch-nachhaltigen Ausrichtung der drei Banken ist uns nicht moglich.

Durch die langjdhrige Zusammenarbeit mit den Bankenvertretern konnten partnerschaftliche

Beziehungen aufgebaut werden.
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Verpflichtende Indikatoren
Bank Geschaftsumfang Finanzprodukt
(Jahresvolumen)
Sparkasse Allgau Girokonto,

Geldmarktkonto,
LfA Innovationskredit

Gabler-Saliter Bank Girokonto,
Geldmarktkonto
Raiffeisenbank im Allgduer Land Girokonto,

Geldmarktkonto

Verbesserungspotenziale/Ziele:

o Aufbau einer Partnerschaft mit einer Ethikbank (z. B. GLS Bank, Triodos Bank, Umweltbank).

* A& Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Erste Schritte - 1 Punkt
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B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B2.1 Solidarische und gemeinwohlorientierte Mittelverwendung

Welche notwendigen Zukunftsausgaben konnten ermittelt werden und wie weit sind ihre Deckung
und zusatzliche Risikovorsorge moglich?

Als unsere grofte Investition betrachten wir in naher Zukunft die Einfiihrung eines neuen ERP-Systems.
Weitere Investitionen werden voraussichtlich ebenfalls im Rahmen unserer digitalen Transformation
stattfinden. Wir versuchen alle unsere Zukunftsinvestitionen mit unserem Eigenkapital zu decken.
Deswegen wird ein GrofRteil der Einnahmen in die Firma reinvestiert. Investitionen werden erst geplant
und schlussendlich umgesetzt, wenn diese vollstéandig aus eigenen Mitteln finanziert werden kénnen. Der
Bedarf an Zukunftsausgaben ist idealerweise zu 100% ohne Neuverschuldung gedeckt.

Welche Anspriiche stellen die Eigentiimer an ihre Kapitalertrage mit welcher Begriindung?

Die Eigentiimer stellen keinerlei Anspriiche an ihre Kapitalertrdge. Die Grundlebenshaltungskosten und
Altersvorsorge miissen gedeckt sein. Der Grofteil der Einnahmen wird in das Unternehmen reinvestiert,
da das nachhaltige Wachstum der Firma Prioritét hat.

Verpflichtende Indikatoren

2022 2023

Mitteliiberschuss aus laufender Geschaftstatigkeit in EUR
Gesamtbedarf Zukunftsausgaben in EUR
Getatigter strategischer Aufwand in EUR
Anlagenzugange in EUR
Zufiihrung zur Riicklage in EUR
Auszuschiittende Kapitalertrage (in EUR, in % vom Stamm- oder
Grundkapital)

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine.

*h % Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Vorbildlich - 8 Punkte
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B2.2 Negativ-Aspekt: Unfaire Verteilung von Geldmittel
Aus welchem Grund wird/wurde ein Standort trotz Gewinnlage verlagert oder geschlossen?

Es wurden keine Standorte geschlossen.

Aus welchem Grund werden im Unternehmen trotz stabiler Gewinne Arbeitspldtze abgebaut?

Es werden keine Arbeitsplatze abgebaut, sondern Personal wird aufgebaut.

Aus welchem Grund werden zweistellige Renditen als Kapitalertrdage an nicht im Unternehmen
tatige Gesellschafter*innen ausbezahlt?

Kapitalertrage verbleiben im Unternehmen und werden fiir Riicklagen und Investitionen verwendet. Eine
Ausschiittung an familienfremde Gesellschafter erfolgt nicht.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

i Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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B3 Sozial-0kologische Investitionen und Mittelverwendung

B3.1 Okologische Qualitat der Investitionen

Welche Sanierungsziele an/in der eigenen Anlage haben 6kologisches Verbesserungspotenzial?

Allgau Batterie hat iiber die letzten Jahre enorm viel investiert, um die 6kologische Nachhaltigkeit zu
verbessern.

Ein wichtiges und geplantes Sanierungsziel ist der Wechsel der Gasheizung auf eine 6kologisch bessere
Alternative. Fiir die Feststellung von 6kologischen Verbesserungspotenzialen wurde die externe Firma
PRAG hinzugezogen, welche fiir uns einen Energiebericht erstellt hat. Dieser wurde (iber das Bundes-
Forderprogramm ,Energieberatung Mittelstand“ finanziell gefordert. Des Weiteren sind wir seit 2023
Mitglied im Biindnis klimaneutrales Allgéu 2030. Im Rahmen dessen werden detaillierte Daten erfasst und
Verbesserungspotenziale definiert.

Welche Mittel werden fiir die Realisierung benotigt und welche Forderprogramme konnen genutzt
werden?

Die Kosten belaufen sich auf ca. 140.000 €. Aufgrund der aktuellen politischen Misere ist unklar, wie hoch
die Fordersumme sein wiirde.

Wie wird bei Investitionsentscheidungen das Beriicksichtigen 6kologischer und sozialer Aspekte
gesichert?

Es gibt keinen formalen Entscheidungsprozess fiir Investitionen. Durch die eigenen Werte stehen fiir
Investitionen Okologische Verbesserungen, je nach Méglichkeit, im Vordergrund. Soziale Aspekte -
insbesondere in  Form von  Verbesserungen der Arbeitsbedingungen werden  bei
Investitionsentscheidungen immer beriicksichtigt.

Folgende soziale Verbesserungen konnten bereits durchgefiihrt werden:

e hohenverstellbare Arbeitstische

e Zwei2 Bildschirme fiir jeden Arbeitsplatz

e Homeoffice-Ausstattung

e Ergonomische Stiihle

Welche Sanierungen wurden/werden konkret vorgenommenen?
e Umstellung der kompletten Lichttechnik auf LED

e Komplette Sanierung des Energiekonzepts 2022-2024: Schon seit einigen Jahren fuhren wir hart an der
Leistungsgrenze, sowohl was die Netzanschlussleistung als auch was die Elektroinstallationen
anbelangt. Stichpunktartig haben wir folgende MaRnahmen ergriffen:

o Errichtungeinerrepréasentativen Energiezentrale im Hof, von der aus die Stromversorgung von
Allgédu Batterie sichergestellt und gemanagt wird
o Ladeséulen fiir Besucher, Mitarbeitende und Dritte per Abrechnungssystem

m

32/121



L A
‘A’ifébﬁaﬂerﬁe

Erweiterung der PV-Leistung von aktuell 30 kW, Leistung (bis 2029/2031 in der Volleinspeisung)
aufinsgesamt 130 kW,

Batteriespeicher mit 109 kWh Energieinhalt und 88 kW Leistung zur
Eigenverbrauchsoptimierung und als Pufferspeicher fiir die Elektromobilitét
Energiemanagementsystem zur Verwaltung aller Erzeuger und Verbraucher
Netzanschlusserweiterung auf 95 kW und Zusammenlegung der beiden Anschliisse Hoyen 21
und 21a auf eine Leitung

2x 63A Drehstromdosen fiir den Test von grofRen Lithium-lonen-Traktionsbatterien
Entzerrung der Elektroinstallation des Testbereichs im Lager

Die Kosten lagen bei 320 Tsd. Euro. Es wurde das Bundesférderprogramm ,Ladeinfrastruktur
vor Ort“ in Anspruch genommen. Das Bundesprogramm fordert die Installation von
Elektroladesaulen sowie der Integration von Batteriespeichern.

Verpflichtende Indikatoren

Investitionsplan inkl. 6kologischer Sanierungsbedarf in EUR
2022 2023
140-:600-€300.000 € 140.000 €

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Gasheizung durch Warmepumpe ersetzen

Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Vorbildlich - 8 Punkte
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B3.2 Gemeinwohlorientierte Veranlagung
In welchem AusmaR beteiligt sich das Unternehmen an solidarischen Finanzierungsformen sozial-
okologischer Projekte?

Der erwirtschafteten Geldmittel verbleiben als jederzeit verfiigbare Liquiditatsreserve im Unternehmen.
Das Unternehmen halt keine Beteiligungen an Fonds oder sonstigen Finanzierungsanlagen.

Woher werden Informationen iiber die erwarteten sozial-okologischen Wirkungen der Projekte
oder angebotenen Nachhaltigkeitsfonds bezogen?

Nicht erforderlich, da keine Beteiligungen bestehen. Allgdu Batterie halt keine Beteiligungen an Fonds
oder anderen Projekten.

Verpflichtende Indikatoren
Finanzierte Projekte (in Tsd. EUR; % v. Veranlagung)

2022 2023
6% 0% 0%

Fonds-Veranlagungen (in Tsd. EUR; % v. Veranlagung)
2022 2023
0%-0% 0%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine, da keine weiteren Fremdfinanzierungen oder Geldanlagen geplant sind.

i Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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B3.3 Negativ-Aspekt: Abhangigkeit von 6kologisch bedenklichen Ressourcen

Welche 6kologisch bedenklichen Ressourcen werden fiir das Geschaftsmodell eingesetzt?

Die fiir die Lithium-lonen-Batterien eingesetzten Lithiumsalze konnen, aufgrund des hohen
Wasserverbrauchs beim Abbau, als 6kologisch bedenklich eingestuft werden.

Welche MaBnahmen zur Reduktion entsprechender Abhangigkeit wurden geplant oder sind in
Umsetzung und welche Wirkung wird damit erreicht?

Aktuell sind keine MaRnahmen zur Reduktion umsetzbar. Jedoch zeichnet sich ab, dass der
technologische Trend in den nachsten ein bis zwei Jahrzehnten weg von Lithium-lonen-Akkus und hin zu
Feststoffakkus oder Natrium-lonen-Akkus geht. Wir beobachten regelmaRig den Markt und sind bereit
umzuschwenken, sobald neue Technologien und Anbieter kommen.

Was bedeutet ein Ausstieg aus fossilen Energietragern fiir das Unternehmen?

In unserem Energiebericht der Firma PRAG wurde festgestellt, dass Kraftstoff das gréRte Problem ist. Ein
Ausstieg aus fossilen Energietragern im Bereich der firmeneigenen KFZfz-Flotte ist somit flir uns
erstrebenswert. Bei unseren PKWs ist der Wechsel auf Elektro- bzw. Hybrid-Autos bereits in Gange.
Lediglich beiden Transporternist ein Wechsel, aufgrund der beschrankten Reichweiten bei der E-Mobilitat,
fiir unser Geschéftsmodell aktuell nur eingeschréankt umsetzbar.

Verbesserungspotenziale:

Keire-Sukzessive die gesamte Flotte auf Elektro umstellen, sofern es technologisch machbar ist

Nutzfahrzeuge).

i Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Basislinie - 0 Punkte
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B4 Eigentum und Mitentscheidung

B4.1 Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur

Wer sind die Eigentiimer, iiber welche Anteile verfiigen sie, welche Rechte, Pflichten und Haftungen
folgen daraus?

Allgdu Batterie

Anteil  Anteil Eigentiimer Rechte, Pflichten und Haftung
2022 2023

44 %44 44 % Manuel Diepolder Reguldre Rechte, Pflichten & Haftung eines
geschéftsfiihrenden Gesellschafters

44%44 44% Alexander Diepolder Reguldre Rechte, Pflichten & Haftung eines
geschaftsfiihrenden Gesellschafters

12 %12 12% Josef Diepolder Gesellschafter ohne operative Verantwortung

%

Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden werden?
Da wir ein Familienunternehmen sind, arbeiten die Eigentiimer aktiv mit.

Die Eigentlimer sind Antreiber und Ideengeber in vielen Bereichen wie z.B. Gemeinwohl,
Produktentwicklung/-innovation, Organisationsentwicklung und Personalentwicklung.

RegelmaRig werden richtungsweise Entscheidungen gemeinsam in der Familie ausfiihrlich diskutiert. Als
Familienunternehmen werden operative Entscheidungen oftmals klassisch am Mittagstisch besprochen.

Eine bestdndige Weiterentwicklung der Eigenverantwortung und die aktive Mitgestaltung durch
Mitarbeitende ist ein wesentlicher Teil der Unternehmensphilosophie. Dies spiegelt sich durch unsere
zahlreichen Weiterbildungsmdglichkeiten fiir die Mitarbeitenden sowie gemeinsam definierten Zielen
wider.

Informationsveranstaltungen finden fiir alle Mitarbeitenden statt, um Entwicklungen, Neuerungen und
Info zur strategischen Ausrichtung transparent zu kommunizieren.

Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen fiir alle Eigentiimer*innen gesichert und wie
werden neue Eigentiimer auf diese Aufgaben vorbereitet?

Da die Gesellschafter im Familienunternehmen aktiv tatig sind, erfolgt hier ein bestdndiger und
transparenter Austausch - Entscheidungen werden gemeinsam abgestimmt.

Wie wird das Erweitern und Verbreitern der Eigentiimer*innenstruktur geférdert?

Da wir ein Familienunternehmen sind, sind die Eigentlimer Familienmitglieder. Weitere Eigentiimer sind
nicht geplant. Lediglich die Eigentumsanteile werden sich mit der Zeit andern.
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Wie hat sich die Eigentiimer*innenstruktur in den letzten Jahren entwickelt und wie wird die
Veranderung abgesichert?

Im Jahr 2019 kamen Manuel und Alexander Diepolder als Gesellschafter hinzu. Davor war Josef Diepolder
alleiniger Gesellschafter. Die Verdnderung wird dadurch abgesichert, dass es ein reines
Familienunternehmen ist und bleiben wird.

Verpflichtende Indikatoren

Verteilung des Eigenkapitals: (Eigenkapitalstruktur in %, jeweils von 0 bis 100 %)

2022 2023
Unternehmer |100%| 100%
Verbesserungspotenziale/Ziele:
Keine.
* A% Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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B4.2 Negativ-Aspekt: Feindliche Ubernahme
Welche Begriindung gibt es fiir eine bereits erfolgte oder geplante feindliche Ubernahme?

Im Berichtszeitraum hat keine feindliche Ubernahme stattgefunden.

Eine Ubernahme - auf welche Weise auch immer - widerspricht der Haltung und der Ideologie des
Unternehmens und wird daher grundsatzlich abgelehnt.

Das Unternehmen hat keine feindliche Ubernahme durchgefihrt und ist auch nicht in der Vorbereitung
einer feindlichen Ubernahme.

Wie kann das Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen geschiitzt werden?

Per Gesellschaftsform ist eine feindliche Ubernahme nicht méglich.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

* A& Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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C1 Menschenwiirde am Arbeitsplatz

C1.1 Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Welche MaRnahmen und Prozesse fiir eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur wurden
bereits installiert?

Seit dem Einstieg von Manuel
Diepolder im Juli 2015 steht das
Thema Arbeitsplatzkultur ganz oben
auf der Agenda. Durch sein kulturell
gepragtes  Studium  vertritt er
konsequent die Ansicht, dass die
Mitarbeitenden  die  wichtigste

Ressource eines Unternehmens sind
und dementsprechend behandelt
und gewiirdigt werden sollten. Vor
diesem akademischen Hintergrund
ist die Arbeitsplatzkultur bei Allgdu
Batterie nicht nur ein Mittel zum
Zweck, sondern zentraler Bestandteil
der Unternehmensfiihrung und wird
aktiv gefordert und gestaltet.

Allgdu Batterie hat bereits mehrfach an Great Place to Work teilgenommen. Im Rahmen des Great Place to
Work Kultur Audits werden im ersten Fokusgebiete die Kernqualitaten der Arbeitsplatzkultur beschrieben.
Hierdurch riickt die Perspektive der Mitarbeitenden starker in den Fokus. Deshalb wurden die

Kernqualitdten, die in diesem Fokusgebiet beschrieben werden, zusammen mit einem Team aus der
Belegschaft definiert. In einem mehrstiindigen Workshop haben die Mitarbeitenden, die in ihrer
demografischen Zusammensetzung (Alter, Geschlecht, Abteilung, Betriebszugehdrigkeit) die Belegschaft
gut reprasentierten, in mehreren Schritten die Grundpfeiler unserer Unternehmenskultur
herausgearbeitet. Kurz zusammengefasst haben die Teilnehmenden nach einer Einfiihrung in mehreren
Bereichen die fiir sie wichtigsten Elemente unserer Unternehmenskultur definiert, diskutiert und
dokumentiert. Dabei stieg von Runde zu Runde das Abstraktionsniveau. Begonnen bei den MaRnahmen
ging es tiber in die Unternehmenskultur schlussendlich bis hin zum Arbeitgeber, was sich in unserem Fall
konkret auf die Familie Diepolder bezieht. Die Ergebnisse aus den drei Runden Brainstorming wurden mit
einer Diskussionsrunde zu den Alleinstellungsmerkmalen unserer Unternehmenskultur abgerundet. In
einem letzten Schritt wurden die gesammelten Schlagworte zu unseren fiinf Kernqualitaten kondensiert,
die sich in folgendem Leitsatz wiederfinden:

,Wir verstehen uns als ein Familienunternehmen im wahrsten Sinne des Wortes, in dem sich alle
Mitarbeitenden sowohl individuell als auch im Kollektiv wohl fiihlen und Wertschdtzung durch glaubwiirdige
Fiihrungskrdfte erfahren.“
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Auch im Jahr 2023 fand eine Befragung durch Great Place to Work statt und wir wurden 2024 wieder in den
Regionen Allgdu, Bayern und kleiner Mittelstand als Beste Arbeitgeber ausgezeichnet. Dieser Erfolg wurde
im Rahmen eines gemeinsamen “FEIERabends” gefeiert.

Wie wird mit Fehlern und Konflikten im Unternehmen umgegangen?

Im taglichen Miteinander haben wir eine konstruktive Feedbackkultur etabliert. Ein wichtiger Bestandteil
davon ist, dass alle Mitarbeitenden wissen, dass sie zu jeder Zeit mit ihren Anliegen auf die
Fuhrungskrafte zugehen konnen. Des Weiteren hat eine positive Fehlerkultur einen hohen Stellenwert
bei Allgdu Batterie. Uns ist sehr bewusst, dass es das Gegenteil von innovativ sein ist, keine Fehler
machen zu diirfen. Die Devise lautet: Es geht nicht darum, keine Fehler zu machen, denn die sind
menschlich und niemand ist unfehlbar. Viel wichtiger ist, wie mit den Fehlern [6sungsorientiert
umgegangen wird. Das gilt fiir alle Positionen im Unternehmen. Auch die Geschaftsfiihrung steht dazu,
wenn sich eine Entscheidung im Nachgang als suboptimal herausstellt. Es geht nicht darum, Schuldige
zu finden, sondern im Team eine Losung herbeizufiihren. Aus diesem Grund ist auch die Aussage ,Das
geht mich nichts an“ auf der roten Liste der Satze bei Allgdu Batterie. Denn letztendlich geht jeden jede
Entscheidung etwas an, da wir nur als Kollektiv erfolgreich sein kdnnen.

Wie werden Selbstorganisation und Eigenverantwortung gefordert?

Das Konzept des Empowerments sieht vor, dass Mitarbeitende dazu befahigt werden, die ihnen
ibertragenen Aufgaben moglichst eigenstandig und eigenverantwortlich zu bewéltigen. In diesem
Kontext ist das Befahigen von Mitarbeitenden nicht nur ein wichtiger Baustein fiir ein erfiilltes
Arbeitserlebnis, sondern gleichzeitig auch ein essenzielles Instrument fiir Fiihrungskréfte.

Die Ubertragung von Verantwortung steht dabei im Zentrum. Nicht umsonst bildet das Wortpaar
Jfordern“ und ,fordern“ eine feste Einheit. Flir verschiedene Tétigkeitsfelder gibt es klare
Zustandigkeiten, die von den jeweiligen Mitarbeitenden eigenverantwortlich bearbeitet werden. Die
Herausforderung fiir die Flihrungskrafte ist dabei, die Verantwortung so auszugestalten, dass sich der
Mitarbeitende in dem schmalen Korridor zwischen Uber- und Unterforderung bewegt. Je nach Fahigkeit
der Mitarbeitenden kann so fiir jeden eine optimale Balance gefunden werden, in der am produktivsten
gearbeitet werden kann. Manchmal ist es aber auch forderlich, bewusst eine leichte Uberforderung
hervorzurufen. Das kann beispielsweise dadurch geschehen, dass einem Mitarbeiter eine Aufgabe
Ubertragen wird, die liber das gewohnte Tatigkeitsgebiet hinaus geht. Dieser sprichwortliche Blick tiber
den Tellerrand kommt letztendlich sowohl dem Mitarbeitenden als auch dem Unternehmen zugute.
Denn eine Erweiterung der Comfort Zone findet nur statt, wenn deren Grenze ein wenig tiberschritten
wird, ohne den Kontakt dazu zu verlieren, und eine Riickkehr dorthin jederzeit zu erméglichen.

Damit unsere Fiihrungskréfte diese Herausforderung meistern, finden regelmaRige
Fuhrungskraftecoachings statt. So kommen im Abstand von zwei bis drei Monaten die Fiihrungskréfte
zusammen, um mit dem Coach tiber Rollen, Konflikte, Motivation oder Organisation zu sprechen. Unter
anderem wissen unsere Flihrungskrafte durch diese Coachings, dass sie die Fahigkeiten jedes
Mitarbeitenden brauchen, um die Ziele des Teams zu erreichen. Deshalb kommt es auch darauf an, die
Kompetenz zur eigensténdigen Problemlosung zu fordern. Viele Fiihrungskrafte tendieren dazu, an sie
herangetragene Fragestellungen selbst zu beantworten, auch wenn das Thema gar nicht in ihrem

Zustandigkeitsgebiet liegt. Dieser Reflex soll durch die magische Riickfrage ,Was brauchst du von miy,
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um dieses Problem zu l6sen?“ verringert werden, damit die Mitarbeitenden selbststandig zu einer Losung
gelangen. Denn die Kompetenzen haben sie ohne Zweifel.

Verpflichtende Indikatoren

2022 2023
Fluktuationsrate 2% 2%
durchschnittliche 7.7 Jahre 7 Jahre
Betriebszugehorigkeit
Anzahl der Initiativbewerbungen Ca. 2/Monat Ca. 4/Monat
Anzahl Bewerbungen auf Ca. 8/Monat Ca. 12/Monat
Stellenausschreibungen
Anzahl und RegelmaRigkeit an Jahrlich Jahrlich
Erhebungen zur Zufriedenheit
am Arbeitsplatz bzw. zum
Erleben der Unternehmenskultur
Angebot und in Anspruch Ca. 8 Std. / Mitarbeitenden Ca. 8 Std. / Mitarbeitenden
genommene
Entwicklungsmdglichkeiten
(fachlich und personlich) in
Stunden pro Mitarbeitendem
bzw. nach Fiihrungsebene
Verbesserungspotenziale/Ziele:
Keine.
TN Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Vorbildlich - 97 Punkte
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C1.2 Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz

Welche MaBnahmen wurden zur betrieblichen Gesundheitsforderung und zum Arbeitsschutz
umgesetzt und wie werden sie evaluiert?

Viele Mitarbeitende nehmen an verschiedensten Fitnessprogrammen teil. Ebenso werden die meisten
Mitarbeitenden zu Erst- und Brandschutzhelfern ausgebildet. Schulungen und Unterweisungen werden
systematisch und verpflichtend durchgefiihrt. Uber regelméRige Evaluationen werden MaRnahmen
kontinuierlich erweitert, angepasst und verbessert.

Bei der Umsetzung der betrieblichen Gesundheitsférderung sowie beim Arbeitsschutz analysieren wir
nach dem klassischen BGM-Prozess die vier Schritte: Bedarfsanalyse, Planung, Intervention und

g

Evaluation Bedarfsanalyse

Evaluation.

Interventionen Planung

fn

Betriebliche Gesundheitsférderung:

1. Bedarfsanalyse
Aufgrund der Erkenntnisse aus unserem Health & Safety Day 2019 hat sich die Geschéftsleitung dazu
entschlossen, in den ersten Jahren des BGF (ab 2020) den Fokus auf das Thema Bewegung zu legen.
Nichtsdestotrotz kénnen bei dringendem Bedarf und auf expliziten Wunsch eines Mitarbeitenden auch

individuell andere Konzepte in Betracht kommen.

Im Jahr 2021 kamen u.a. aufgrund der Corona-Pandemie keine Kurse / Gruppenkurse zustande; ebenso
war die Nutzung von Fitnesseinrichtungen nur sehr eingeschrankt moglich.

Das Jahr 2024 steht im Fokus des “Ausprobierens”. Es werden das ganze Jahr Uber jeden Monat
unterschiedliche Angebote umgesetzt (Siehe Aktionen 2024 auf der nachsten Seite).

2. Planung
Bei aller Unterstiitzung durch externe Akteure (gesetzliche Krankenkassen) bleibt festzuhalten, dass viele
MaRnahmen von Allgdu Batterie selbst umgesetzt werden. Wir folgen hier der Uberzeugung, dass die
Gesundheit aller Mitarbeitenden ein wesentlicher Bestandteil einer langfristig erfolgreichen Firma ist.
MalRgeblich ist somit nicht, wie eine MaRnahme durch externe Hilfe finanziert werden kann, sondern ob
sie unseren Mitarbeitenden bei der Gesundheitsforderung behilflich ist.
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Bei dem jahrlich stattfindenden Gesundheitstag haben wir im Jahr 2024 folgende Themen genauer

betrachtet:

Mit Bauch, Herz und Hirn die eigene Gesundheit starken
Erndhrungstipps fir die fixe Kiiche in der Mittagspause

Betriebsmedizin
Krankenkasse & Gesundheitsapp

Energiegeladene MaRnahmen, die beispielweise in den letzten Jahren umgesetzt wurden:
Obst- und Gemiisekorb

Miisli-Bar

Hochbeete mit Salaten, Krautern und Erdbeeren

Schallschluckende Biirogestaltung

3.

Kostenlose zuckerfreie Getranke
Bestmogliche Arbeitsplatzergonomie
Chill-Out-Raum

Jobrad

Jahrlicher Gesundheitstag (mdgliche Themen fiir die Zukunft)

o

O O O O

(e)

Simulation der Auswirkungen von Alkohol auf die Fahrtiichtigkeit
Kabinensimulator

BGHW-mobil

Interkulturelle Kommunikation

Umweltschutz

Stress und Psyche

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Intervention

Im Anschluss an den diesjahrigen Gesundheitstag haben wir das Jahr monatlich in neue

Gesundheitsbereiche eingeteilt, welche von bestimmten MalRnahmen begleitet werden. Die folgende
Abbildung zeigt die Planung der ndchsten Monate:
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GESUNDHEIT AKTIONEN 2024 @?

WANN THEMA WAS

April ENTSPANNUNG Mobile Massage in Haldenwang
ED ERGONOMIE Burostuhlalternativen zum Ausprobieren (in Klarung)

Juni BEWEGTE PAUSE 1x pro Woche vor Ort und virtuell

Juli STARKUNG Mobiler Physio in Haldenwang (in Klarung)

August BEWEGUNG Firmenlauf
September

Oktober

November

Dezember

Jedes Jahr nehmen wir im August am Benefizlauf im Rahmen der Allgéuer Festwoche teil. Dort haben die
Mitarbeitenden verschiedene Moglichkeiten zur Auswahl - von Spazieren gehen, Joggen bis hin zum
Radfahren ist fiir jeden eine passende Strecke dabei.

Durch eine Form der Nettolohnoptimierung ist es den Mitarbeitenden auRerdem méglich tiber “Wellpass”
ein Abo im Gesundheitsbereich abzuschliefen, welches mit knapp 45 Euro pro Mitarbeitenden vom
Arbeitgeber geférdert wird.

Den Mitarbeitenden steht dariiber hinaus das RV Fit-Programm zur Verfiigung. Die Rentenversicherung
bietet gemal § 14 Abs. 1 SGB VI Versicherten mit besonderen gesundheitlichen Risiken, bei denen aber
noch kein Rehabilitationsbedarf nach § 15 SGB VI besteht, berufsbegleitend medizinische Leistungen zur
Prévention an.

An dem Programm kdnnen alle teilnehmen, die:
e Aktiv berufstatig sind
e Seit mindestens 6 Monaten arbeiten
o Erste ,Zipperlein“ haben (z. B. gelegentliche Riickenschmerzen, leichtes Ubergewicht,
Stress- oder Schlafprobleme)

Das Programm umfasst folgende Schritte:
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gesundheitsorienti
Themen Bewegung, Ausdaver- und Kraftfahigkeit
Emahrung, Verbesserung der Bewegungsablaufe
Stressbewditigung und im Alitag und Beruf es neuen
Gesundheit am Motivation fiir die ndchste Phase Lebensstils
Arbeitsplatz

Vollzeit bei Berufsbegleitend 2x90 min/w Berufsbegleitend in Eigenverantwortung Vollzeit bei

f+p in Kempten bei f+p in Kempten, Bad bei f+p in Kempten, Bad Grénenbach, fepin
Gronenbach, Memmingen Memmingen oder Immenstadt Kempten
oder Immenstadt oder zuhause

Tage Wochen Monate Tag

Kosten fiir die Teilnahme:
e 0,- EURfiir den Arbeitnehmer, ggf. 1 Urlaubstag
e 3 Tage Freistellung durch den Arbeitgeber

4. Evaluation
Die Evaluation erfolgt anlassbezogen, bspw. nach bestimmten MaRnahmen wie die Durchfiihrung des
Gesundheitstages. Insgesamt wird mindestens 2-mal jahrlich zum Thema Gesundheit eine Evaluation
durchgefiihrt.

Arbeitsschutz:

Allgéu Batterie bietet allen Mitarbeitenden die Durchfiihrung von arbeitsmedizinischen Vorsorgen durch
den Betriebsarzt an. Je nach Tatigkeit kommen dafiir verschiedene Vorsorgen in Frage. Folgende
Funktionen waren an der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung beteiligt:

e Betriebsarzt
o Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
e Brandschutzbeauftragter
o Gefahrgutbeauftragter
o Sicherheitsbeauftragter
e Geschaftsfiihrung
Gleichzeitig bilden diese Rollen den Arbeitssicherheitsausschuss, der die gesetzlich vorgeschriebenen
Tatigkeiten erfiillt.
In den letzten Jahren wurden folgende Malnahmen umgesetzt:
o Sichere Organisation von Arbeiten unter Spannung
e Alleinarbeit: Bewertung anhand der DGUV Regel 112-139
e Ganzheitliches Unterweisungskonzept: Einflihrung des Tools Secova sam zur
Durchfiihrung und Priifung von Unterweisungen
o Verfeinerung der Gefahrdungsbeurteilung
e Neubewertung der Elektrosicherheit
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Die bisherigen MalRnahmen waren erfolgreich, da die Krankheits- und Unfallquote marginal ist.
Die Evaluation der neuen MaRnahmen erfolgt Jahr fiir Jahr.

Von welchen gesundheitlichen Herausforderungen bzw. Schadigungen konnten die Mitarbeitenden
betroffen sein und welche MaBnahmen werden zum Schutz getroffen?

Bei Allgau Batterie verfolgen wir eine Arbeitssicherheit auf héchstem Niveau. Grundlage hierfiir ist eine
sehr detaillierte und gewissenhaft ausgefiihrte Gefahrdungsbeurteilung, bei der alle Aspekte des
Arbeitsschutzes dargelegt werden. Wir setzen in aufwendigen Ausarbeitungen alles daran, alle
Eventualitdten zu beriicksichtigen, um Gefahrdungen so ganzheitlich wie moglich auszuschlieffen. Dazu
zdhlen u.a. ein umfassender Hautschutzplan, die Ausbildung der meisten Mitarbeitenden zu
Brandschutzhelfern und Ersthelfern und die Bereitstellung eines Defibrillators.

Dariiber hinaus haben wir eine strukturierte Herangehensweise, immer mit dem Blick auf das Ganze, die
sich kontinuierlich weiterentwickelt. Wie die Grafik verdeutlicht, werden fiir jeden Mitarbeitenden
Sicherheitsschulungen, Vorsorgeuntersuchungen und dhnliches anhand ihrer Rolle und Tatigkeit geplant
und durchgefiihrt.
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Bestatigt wurden wir dadurch, dass bei den letzten Kontrollen durch das Gewerbeaufsichtsamt im
Sommer 2019 und durch die Berufsgenossenschaft im Sommer 2021 keine nennenswerten Méngel
festgestellt wurden. Ein flir uns besonders relevantes Teilgebiet der Arbeitssicherheit ist die Sicherheit in
der Elektrotechnik. So wurden beispielsweise der Serviceleiter zur Verantwortlichen Elektrofachkraft
bestellt. Damit sie mit dieser neuen Verantwortung nicht auf sich allein gestellt ist, wurde die Teilnahme
an einer zweitdgigen Schulung organisiert, bei der er sich mit den zusatzlich an ihn gestellten
Anforderungen vertraut machen konnte. Aufterdem bot die Fortbildung die Moglichkeit, sich mit anderen
Personen liber die Tatigkeiten auszutauschen. Ebenfalls im Zusammenhang mit der Qualifizierung zur
Elektrofachkraft fiihren wir mit unseren Servicetechnikern jéhrlich eine Inhouse-Schulung mit externen
Experten durch, um das Wissen liber den aktuellen Stand der Technik und Normung kompakt zu erlangen.
Denn ohne diese Moglichkeit misste sich jeder Techniker auf eigene Faust alle technischen und
normenrelevanten Neuerungen erarbeiten, um den Status der Elektrofachkraft nicht zu verlieren. Somit
profitiert Allgdu Batterie von kompetenten Fachkraften und den Servicetechnikern wird die Last der sehr
aufwendigen Dokumentation des eigenen Wissensstands abgenommen. Auf der dritten Ebene der
elektrotechnischen Qualifikationsskala folgt die elektrotechnisch unterwiesene Person (EuP). Auch hierfiir
wurde eine eintdgige Inhouse-Schulung durchgefiihrt, an der alle kaufménnischen Mitarbeitenden
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teilnahmen. Dies ist zwar rechtlich nicht vorgeschrieben, erhdht aber auf der einen Seite die Sicherheit der
kaufménnischen Mitarbeitenden im Umgang mit elektrotechnischen Gerédten und verbessert auf der
anderen Seite ihr Wissen liber diese, was wiederum im Arbeitsalltag von groem Nutzen ist.

Verpflichtende Indikatoren

Gesundheitsquote
2022 93,7% (13,8 Tage Krankheit pro Mitarbeitenden)
2023 95,0% (11,5 Tage Krankheit pro Mitarbeitenden)

Anzahl der Tage, an denen Mitarbeitende trotz Krankheit in den Betrieb kommen

2022 0
2023 0
Jahr Anzahl Betriebsunfille Ausmaf/Art
2022 4 Kleine Verbrennung, iiberdehnte Sehne
2023 4 kleine Schnittwunden / Finger Quetschungu.a., -es

gab keine langfristigen Ausfalle

2022 2023
JobRad 7 8
Qualitrain 5 6
RVFit 0 1

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Eine noch hdhere Teilnahmequoten an den vielen MaRnahmen erreichen
o Effektivitatskontrolle der Betriebsanweisungen

*h % Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Veorbildlich-Erfahren - 86 Punkte
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C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Welche Rolle spielt Diversitit bei der Aufnahme von sowie im Umgang mit Mitarbeitenden und
welche Betriebsvereinbarungen bzw. MaRnahmen gibt es bereits?

Allgdu Batterie versucht, die Vielfalt auf allen Ebenen zu férdern. Bei uns finden sich die verschiedensten
kulturellen Hintergriinde wieder. Des Weiteren haben wir zwei festangestellte Fliichtlinge. Doch nicht nur
die Kultur spielt beim Thema Diversitat eine Rolle, sondern auch andere demografische Faktoren. Bei allen
Aspekten versuchen wir, so gut es geht, eine Balance zu halten. Deshalb kénnen wir zurecht behaupten,
dass wir Diversitat leben. Darliber hinaus versuchen wir immer, eine ausgewogene Balance aus Jung und
Alt zu finden. Und fiir eine mannerdominierte Branche haben wir mit einem Anteil von 24 % (2023) eine
liberdurchschnittliche Anzahl an Frauen (der Anteil weiblicher Beschéftigter liegt in unserer Branche bei
21 %). Diese wiirden wir auch gerne steigern, jedoch ist das aufgrund relativ weniger Frauen mit
elektrotechnischer Ausbildung leider im Moment nicht méglich. So haben wir beispielsweise seit 2015
keine einzige Bewerbung einer Frau auf eine gewerblich-technische Stelle erhalten. Wichtig ist an dieser
Stelle, dass biologische Unterschiede zwischen den Geschlechtern keinerlei Einfluss auf eine Einstellung

haben. So stellen wir regelmalig junge Frauen ein, die leider oftmals noch benachteiligt sind bei der
Stellenvergabe.-

Im Friihjahr 2024 haben wir die “Charta der Vielfalt” unterschrieben, um uns fiir eine vielfaltige und diverse
(Arbeits-)Welt einzusetzen. Es betont unsere wertschatzende und vorurteilsfreie Haltung.

Des Weiteren haben wir ein Video aufgenommen, welches unsere Haltung klar verdeutlicht. Bei dem Video
haben die Mitarbeitenden mitgemacht und konnten auch ihre Haltung dadurch verdeutlichen. Der
Grundtenor ist: “Allgdu Batterie steht fiir Vielfalt”.

Es wird ein sehr hoher Wert auf Diversitat gelegt. Das Bewusstsein ist fiir die Mitarbeitenden
selbstverstandlich. Das zeigte sich beispielsweise an der Vorbereitung fiir die Videoaufnahmen. Dort
haben sich die Mitarbeitenden von sich aus und mit voller Uberzeugung eingebracht. Dariiber hinaus
werden die Mitarbeitenden entsprechend ihren Starken weiterentwickelt und eingesetzt, individuell auf
jeden Einzelnen abgestimmt.

In welchen Bereichen kdnnten sich (potenzielle) Mitarbeitende benachteiligt fiihlen und was wird
dagegen getan?

In unseren Augen gibt es keine Annahme dazu, dass es Bereiche gibt, in denen sich (potenzielle)
Mitarbeitende benachteiligt flihlen konnten. Dies ist auf eine Auswertung der Mitarbeiterbefragung durch
Great Place To Work zuriickzufiihren. Der einzige Bereich kdnnten die Fiihrungspositionen sein, da hier
aktuell nur Ma@nner vertreten sind. Hier gab es jedoch noch nie Beschwerden.

Wir haben im Jahr 2023 das Format “MitgestALLten” ins Leben gerufen, um verschiedene Themen mit
interessierten Mitarbeitenden zu diskutieren und ggf. zu veréndern. Ziel ist, “nahe am Puls” des Teams zu
bleiben.

Welche MaBnahmen wurden bereits ergriffen, um (hierarchische) Unterschiede auszugleichen und
besondere Talente zu fordern?

Es wird von der Geschaftsfiihrung bewusst und aktiv eine sehr flache Hierarchie gewiinscht und gelebt. So
sind alle miteinander per Du und es wird gewiinscht, dass Entscheidungen so oft wie méglich von
derjenigen Person getroffen werden, die unmittelbar mit der Tatigkeit betraut ist. Das Hauptziel ist es, die
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Eigenverantwortung der Mitarbeitenden  moglichst hochzuhalten. Durch  personalisierte
Entwicklungsmafinahmen werden die Mitarbeitenden dort abgeholt, wo sie mit ihren Fahigkeiten und
Fertigkeiten in dem Moment stehen. Es gibt also nicht nur Gruppenveranstaltungen im Rahmen der
Weiterbildung, sondern oftmals kommen individuell zugeschnittene Manahmen zum Einsatz.

Folgende Beispiele zur Entwicklung unserer Mitarbeitenden sind zu nennen: Entwicklung zum Ausbilder,
Ernennung zum Teamleiter, Intensive Weiterbildung im Bereich Software, Umschulung vom Techniker
zum Service Manager oder Erwerben des Meisters. Die MaRnahmen zur Entwicklung sind vielfaltig.

Verpflichtende Indikatoren

2022 2023
25 Jahre oder jlinger Riickwirkend nicht ermittelbar 5
26 bis 34 Jahre Riickwirkend nicht ermittelbar 17
35 bis 44 Jahre Riickwirkend nicht ermittelbar 14
45 bis 54 Jahre Riickwirkend nicht ermittelbar 7
55 Jahre oder alter Riickwirkend nicht ermittelbar 7
Durchschnittsalter Riickwirkend nicht ermittelbar 39,4 Jahre
Anteil Frauen 21% 24 %
Grad der Behinderung 50% 2 Mitarbeitende 1 Mitarbeitender

In Anspruch genommene Angebote im Bereich Gesundheit/Diversitat: Inhalte und Anzahl der
Stunden pro Mitarbeitenden
202230-Ste- 202

28 Std. 30 St

(o8}

n
o

Gesellschaftliche Diversitat des Umfelds (zumindest nach den Kerndimensionen von Diversitat)

Wir sehen uns im Vergleich zur Region Allgdu als verhaltnismaRig divers an.

Vater-/Miitter-Karenz Anzahl Dauer
Vater 4 1 Monat
Miitter 4 2-3 Jahre

Nach den Dimensionen aufgeschliisselte Anzahl von Neueinstellungen/Fluktuationen

Wir haben ca. 1 Abgang/Jahr

Zugange 2023
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25 Jahre und jiinger 3x Mannlich

26-34 Jahre 2x Weiblich, 2x Mannlich

35-44 Jahre 1x Mannlich

55 und alter 1x Mannlich

Zugange 2022bis Mai 2024

25 Jahre und jlinger DeMdnntich; bcWeiblieh

26-34 Jahre IxManntich; I Weiblich

35-44 Jahre 0

55 und alter 0

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Tagder Kulturen veranstalten
e Erhohung der Anteil an weiblichen Mitarbeiterinnen
e Vermehrte Einstellung von benachteiligten Gruppen, zum Beispiel Schwerbehinderte

e Unternehmen mit Vorbildfunktion befragen und in den Austausch gehen

i Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Vorbildlich - 97 Punkte
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C1.4 Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen

In welchen Bereichen gibt es (potenzielle) menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen, die noch nicht
dem angestrebten bzw. gewiinschten Standard entsprechen?

Es gibt keine Bereiche mit menschenunwiirdigen Arbeitsbedingungen.

Welche Riickmeldungen dazu gibt es beim Betriebsrat bzw. der Personalabteilung?

Es gibt bis dato diesbezliglich keine Riickmeldungen.

Wie wird auf mogliches Fehlverhalten im Unternehmen aufmerksam gemacht?

Gemal der Vorgabe der Arbeitssicherheit berichten Mitarbeitende direkt an ihre Fiihrungskrafte. Des
Weiteren erfolgen regelmaRig Kontrollen von Externen (Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzt,
Berufsgenossenschaft, Gewerbeaufsichtsamt).

Verpflichtende Indikatoren

Statement von Betriebsrat und/oder Personalabteilung zu diesen Fragen
Kein Statement erforderlich, da es keinen Betriebsrat gibt.

Gerichtsprozesse/Rechtsverfahren bzgl. Verletzung des Arbeitsrechts, die es im Berichtszeitraum
gab

Es gibt keine Gerichtsprozesse oder Rechtsverfahren.

Anzahl/Inhalt der Beschwerden von Seiten des Betriebsrates bzw. der AK bzw. der Gewerkschaftim
Berichtszeitraum sowie Reaktion auf diese Beschwerden

Es gibt keine Beschwerden von jeglichen Seiten.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

*h % Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

C2.1 Ausgestaltung des Verdienstes

Wie wird erbrachte Leistung in der Organisation abgegolten und wie transparent sind die
zugrundeliegenden Konditionen?

Die Leistungen werden durch den Lohn oder das Gehalt abgegolten. Zudem liegt fiir jede
Tatigkeit/Verantwortungsbereich ein entsprechendes Arbeitsprofil vor. Durch diese grafische
Aufarbeitung wird ebenfalls die Transparenz erhht.

Rolle Kundenbetreuung Technisch

»|

o

a servi

n o sit
Absprache mit dem Innendienst

Verkautern

b+

+

TIXTEY)

™D

Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale Lebenshaltungskosten
angepasster “lebenswiirdiger Verdienst” zusteht?

Zur Wertschatzung gehort selbstverstandlich auch eine monetdre Komponente. Deshalb sollen die
Mitarbeitenden sich nicht nur wohlfiihlen und ihre Arbeit gerne tun, sondern auch durch eine faire
Vergiitung adaquat dafiir entlohnt werden. Auch wenn Benefits wie kostenloser Kaffee, Tee, Mittagessen
und Snacks uber das Jahr gerechnet mehrere Hundert Euro pro Person ausmachen, zéhlt am Ende doch
das Gehalt auf der Lohnabrechnung. Daher erhalten unsere Mitarbeitenden ein liberdurchschnittliches
Grundgehalt, wenn man die Ergebnisse von einschldgigen Entgeltvergleichsrechnern zugrunde legt. Die
Resultate der Mitarbeiterbefragung aus 2023 (Great Place To Work) lassen ebenfalls den gleichen Schluss
zu, da eine Frage explizit diesen Punkt abfragt. Wir erhielten eine Zustimmungsquote von 81 %. Dariiber
hinaus haben nur 5%, also zwei Personen dieser Aussage gar nicht zugestimmt. Jedoch zahltin erster Linie
nicht nur das, was tiber dem Strich, sondern vor allem das, was darunter steht. Deshalb haben wir etliche
MaRnahmen zur Nettolohnoptimierung etabliert, wobei sich jeder Mitarbeitende die passenden Bausteine
aussuchen kann, um mehr Netto vom Brutto zu erzielen.
MalRnahmen zur Nettolohnoptimierung sind:

e Vermogenswirksame Leistungen

o Wellpass

e Edenred

e Betriebliche Altersvorsorge
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e Kindergartenzuschuss
e JobAuto
e JobRad

Ebenfalls wird beim Gehalt auf sich dandernden Lebensumsténde geachtet wie z. B. Geburt eines Kindes
oder ggf. Pflegefall.

Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst selbstorganisiert zu bestimmen?

Eine Selbstorganisation gibt es nicht. Die Gehalter werden klassisch in Gehaltsgesprachen festgelegt.
Zudem ist in der Belegschaft zu vernehmen, dass dies nicht gewlinscht ist. Bei Unzufriedenheit steht die
Geschaftsfiihrung jederzeit fiir Gespréache zur Verfligung.

Verpflichtende Indikatoren

Hochst- und Mindestverdienst (innerbetriebliche Spreizung)

Jahr Mindestverdienst Hochstverdienst Spreizung

2022 I I I
2023 I I I

Medianverdienst

2022

2023 I

Standortabhingiger “lebenswiirdiger Verdienst” (fiir alle Betriebsstandorte)

Nach unserem Kenntnisstand liegt der lebenswiirdige Verdienst in der Region bei 1.800€ netto pro
Monat. Bei unserer Mitarbeiterbefragung haben wir mit Giber 81% eine iiberdurchschnittlich hohe
Zustimmung beim angemessenen Verdienst zur erbrachten Leistung.

Allen Mitarbeitenden wird ein ,lebenswiirdiger Verdienst“ gewahrleistet. Dariiber hinaus liegt die
Spreizung der Gehalter derzeit bei 1:3,1 (umfasst alle Fix-Gehalter). In den nachsten Jahren soll die
Spreizung noch geringer werden. AuRerdem werden die Gehélter bedarfsgerecht und individuell an die
Mitarbeitenden angepasst, bspw. Kinder oder Pflegefalle.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Entwicklung eines neuen Gehaltssystems zusammen mit den Mitarbeitenden

e Paradigmenwechsel bei der Vergilitungkinftig-nieht: mehrStatt ,,Geld fiir Zeit“;sendern auf ,,Geld
fiir Beitrag® setzen

Selbsteinschdtzung ‘ Fremdeinschdtzung ‘
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T A A ErfahrenVerbildlich - 74 Punkte

C2.2 Ausgestaltung der Arbeitszeit

Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?

Die Mitarbeitenden kénnen selbst entschieden, wie sie ihre Stunden liber die Woche verteilen. Durch die
verschiedenen Arbeitszeitmodelle kann jeder Mitarbeitende seine passende Wochenarbeitszeit
bestimmen. Uberstunden werden nach Méglichkeit vermieden, aber auch jederzeit vollumfassend erfasst
und anschliefend zeitnah abgebaut. Mit unserem fortschrittlichen Arbeitsmodellen haben wir immer
haufiger die Moglichkeit, andere daran teilhaben zu lassen - bspw. In Podiumsdiskussionen, im Allgdu
Podcast oder auf bei Sat.1.

Zu unserem Unmut hat es die Bundesregierung noch nicht geschafft, das Arbeitszeitgesetz der heutigen
Lebensrealitat anzupassen. Somit lasst sich unsere Uberzeugung, die Anwesenheitszeit als
Vertrauensarbeitszeit zu fiihren, schwerlich umsetzen. Denn der Arbeitgeber ist generell verpflichtet, die
Arbeitszeit zu dokumentieren. In der Praxis bedeutet dies, dass jeden Tag die Anwesenheit nachverfolgt
werden muss. Wir erfiillen diese Verpflichtung durch ein Tool, das die Verwaltung der Arbeitszeiten
erleichtert. Jedoch dient es nur der Dokumentation und nicht der Kontrolle, weshalb der Mitarbeitende
hier seine Arbeitszeiten auch selbststindig eintrégt. Lediglich bei den Servicetechnikern, deren
Arbeitszeit unseren Kunden unmittelbar in Rechnung gestellt wird, miissen die Anwesenheiten genehmigt
werden.

Die Verteilung der Arbeitslast wird durch die jeweiligen Fiihrungskrafte koordiniert und bei Bedarf
entsprechend angepasst.

Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation?

Uberstunden sollen nur im absoluten Ausnahmefall erbracht werden. In der Regel werden keine
Uberstunden benétigt, um den Erfolg des Unternehmens sicher zu stellen.

Fur Mitarbeitende im AufRendienst werden entsprechende Ausgleichsmdglichkeiten gefunden. Die
Problematik hierbei ist teilweise die lange Anfahrtszeit; betragt diese z. B. einfach 4 Stunden, ist bereits
ein 8 Stunden Arbeitstag ausgefiillt ohne das eine Montagetétigkeit erbracht wurde.

Auch fiir die Mitarbeitenden im Innendienst besteht die Moglichkeit, Uberstunden als sogenannten
“Freizeitausgleich” wieder abzubauen.

Wie kdnnen die Moglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe erweitert
werden?

Es gibt die Moglichkeit die Wochenarbeitsstunden im Monat flexibel zu verteilen. So kann beispielsweise
Mo. - Do. jeweils eine Stunde mehr gearbeitet werden. Am Freitag kann diese Mehrarbeit genutzt werden,
um friiher Feierabend zu machen.
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Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit selbstorganisiert zu bestimmen?

Zur Selbstorganisation der Arbeitszeit wird das Gleitzeitmodel verwendet. Mitarbeiter haben also einen
Spielraum, in dem sie ihre Arbeit beginnen kénnen. Dafiir wurden fiir die Teams Rahmenarbeits- und
Funktionszeiten festgelegt. Je nach Rolle bestehen unterschiedliche Funktions- und
Rahmenarbeitszeiten. Die Funktionszeiten dienen dazu, die Erreichbarkeit fiir Kunden und Kollegen
sicherzustellen. Wahrend der Funktionszeit muss ein Team erreichbar sein, was allerdings nicht
bedeutet, dass das gesamte Team anwesend sein muss. Fiir den ServiceauRendienst besteht aufgrund
der Tatigkeit keine Funktionszeit. Derzeit wird die Arbeitszeitrichtlinie Gberarbeitet. Zur Uberarbeitung
hat sich in der Belegschaft ein Arbeitszeitrat gebildet, der an der Uberarbeitung mitarbeitet. In der
Gruppe sind moglichst aus allen Funktionen Reprasentanten vertreten, um alle Interessen zu
berticksichtigen.

Verpflichtende Indikatoren

Unternehmensweit definierte Wochenarbeitszeit

Fir Vollzeitmitarbeitender betragt die definierte Wochenarbeitszeit 40 Stunden. Jedoch kann jeder
Mitarbeitende flexibel seine Arbeitszeit gestalten.

h’atsﬁchlich geleistete Uberstunden Kommentiert [LB4]: Gibt es hier Zahlen zu 2022?
QOder wurde hier noch nicht einheitlich die Zeit erfasst?

Stand 27.05.2024: Aktuell haben wir einen Durchschnitt von 10,75 Uberstunden pro Mitarbeitendem. Wir
haben ein Gleitzeitmodell, was bedeutet: Einmal aufgebaute Uberstunden, werden durch die
Mitarbeitenden in Form von Freizeitausgleich wieder abgebaut - an anderen Tagen. Auszahlung von
Uberstunden ist nur bei unserem Servicetechnikern méglich.

Wichtig ist hierbei zu betonen, dass jede Uberstunde, auch bei Fiihrungskraften erfasst wird und
anschlieRend abgebaut werden kann. Das heift, es werden keine Uberstunden abgegolten.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Permanente Verbesserung der Arbeitszeitrichtlinie mit dem Arbeitszeitrat
e Hinterfragen der reguldren Wochenarbeitszeit von 40 Stunden

TN Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Veorbildlich-Erfahren - 85 Punkte
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C2.3 Ausgestaltung des Arbeitsverhdltnisses und Work-Life-Balance

Welche Arbeitsmodelle werden in der Organisation angeboten?

Im Unternehmen gibt es individuelle Arbeitszeitmodelle, die soweit betrieblich machbar auf die
Bediirfnisse der Mitarbeitenden zugeschnitten sind.
Im Unternehmen haben wir im Berichtszeitraum nachstehende Arbeitszeitmodelle im Einsatz:

. Teilzeit

. “Workation”

. Hybrid (Homeoffice/Mobiles Arbeiten)

. Vollzeit

. Innendienst (bis zu drei Tage Homeoffice pro Woche moglich)
. Aufllendienst (Servicetechniker)

Unter “Workation” verstehen wir, dass Mitarbeitende aus dem Ausland mobil arbeiten. Hierbei miissen
allerdings sozialversicherungstechnische Sondervorschriften eingehalten werden, daher ist dies nur nach
Riicksprache mit Manuel Diepolder moglich.

Welche MaRnahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu gewahrleisten?

Arbeitsmodelle werden in vielen verschiedenen, teils individuellen Varianten angeboten sowie von
Mitarbeitenden und Fiihrungskréften genutzt. Derzeit wird im Arbeitszeitrat eine neue Arbeitszeitrichtlinie
erarbeitet, die Flexibilitdt gewahrleisten soll. Der Arbeitsalltag fiir unsere Aufendiensttechniker und
unsere Innendienstmitarbeiter sieht natiirlich grundlegend verschieden aus. Jedoch eint sie die Tatsache,
dass alle ihren Tagesablauf mit flexiblen Arbeitszeitmodellen eigensténdig einteilen konnen. Die
Mitarbeitenden im Kundendienst haben alle ihr eigenes Fahrzeug, mit dem sie von zuhause aus zu den
Einsatzen vor Ort beim Kunden fahren kdnnen. Durch die unterschiedlichen Verkehrssituationen je nach
Region und die Gegebenheiten beim Kunden kann somit jeder eine optimale Zeitplanung vollfiihren und
gleichzeitig private Verpflichtungen mit einflieRen lassen. Sind die 40 Wochenstunden schon am
Donnerstagabend erreicht, darf sich der Techniker ein langes Wochenende mit einem
zusatzlichen freien Freitag génnen. Im Innendienst findet ein Gleitzeitmodell Anwendung. Die
Funktionsarbeitszeiten in den Teams missen eingehalten werden, jedoch kann sich dann jeder
Mitarbeitende unter Berlicksichtigung eines gewissen Mindestbelegungsplans seine
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden eigenverantwortlich einteilen. Sowohl Langschléfern als auch
Frithaufstehern kommen wir damit zur Einhaltung ihres Biorhythmus‘ entgegen. Die Einteilung
obliegt den Teams und beruht auf Eigenverantwortlichkeit: Die Mitarbeitenden wissen selbst am
besten, wenn Not am Mann oder an der Frau ist oder wenn man mal friiher Feierabend machen kann,
weil nicht viel los ist.

Doch nicht nur der Alltag hélt regelmaRig Herausforderungen bereit, sondern auch die individuellen
Lebensentwiirfe jedes Mitarbeitenden finden in der Personalarbeit Beachtung. Besonders flexibel sind wir
bei der Wiedereingliederung von Mitarbeitenden nach der Elternzeit. Je nach personlicher Anforderung
setzen wir Teilzeitmodelle um, die der neuen familidren Lebenssituation bestmoglich angepasst ist. So
haben wir momentan 10 verschiedene Arbeitszeitmodelle, um private Gegebenheiten bestmdglich in
Einklang mit dem Beruf zu bringen. Fiir verschiedene Ereignisse im Leben, seien sie positiv oder negativ,
gewadhren wir unseren Mitarbeitenden Sonderurlaub. Neben wundervollen Griinden wie Hochzeit oder

Geburt zahlen dazu auch traurige Anldsse wie Beerdigungen.
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Des Weiteren haben wir im Jahr 2023 eingefiihrt, dass die Mitarbeitenden zum Jubildum ihrer
Betriebszugehdrigkeit bei 5, 10, 15, 20, 25, 30 und 35 Jahren einen Sonderurlaubstag als Dankeschon
erhalten. Basis fiir die Berechnung ist das Eintrittsdatum. Angerechnet auf die Betriebszugehorigkeit
werden dabei alle Tatigkeiten bei Allgdu Batterie. Gleichzeitig werden Auszeiten wie Elternzeit und
Mutterschutz ebenfalls voll auf den Beschaftigungszeitraum angerechnet.

Grundsatzlich besteht fiir jeden Mitarbeitenden die Moglichkeit 10% des Urlaubsanspruches zusétzlich
als unbezahlten Urlaub zu nehmen - sofern die aktuellen betrieblichen Gegebenheiten das zulassen.

Verpflichtende Indikatoren

Auflistung aller moglichen Arbeitsmodelle

. Teilzeit

. Hybrid (Homeoffice/Mobiles Arbeiten)

. Vollzeit

o Innendienst (Drei Tage Homeoffice pro Woche moglich)
. AuRendienst (Servicetechniker)

Anzahl der Fithrungskrafte/Mitarbeitenden mit individuellen Arbeitsmodellen (z. B.
Teilzeit, Jobsharing)

o e D e 0 2023
9 10 (alles auRer Standard Vollzeit 40h)

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine.

* A& Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Vorbildlich-Erfahren - 86 Punkte
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C2.4 Negativ-Aspekt: Ungerechte Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Kann fiir alle Mitarbeitenden ein "lebenswiirdiger Verdienst" sichergestellt werden und falls nicht,
was sind die Griinde dafiir?

Fir alle Angestellten kann ein lebenswiirdiger Verdienst sichergestellt werden.

Welche Rolle spielt die “investierte” Arbeitszeit bei der Erreichung von Karriereschritten oder der
Bewertung des Engagements der Mitarbeitenden

Da die Arbeitszeit nur aus rechtlichen Griinden aufgeschrieben wird, findet diese bei der Erreichung von
Karriereschritten keine wirkliche Beachtung. Die klassische ,Karriereleiter” gibt es nicht. Fiihrungskrafte
kristallisieren sich tiber die Zeit hinaus selbst heraus.

Welcher Verdienst ist fiir Hilfskrdfte und in Ausbildung befindliche Mitarbeitende (z. B. Schiiler,
Auszubildende, Praktikanten, Werkstudenten) gerechtfertigt?

Auszubildene bekommen tiber dem tariflichen Hochstsatz von 1100€/Monat und 1200€/Monat im zweiten
Lehrjahr. Hilfskréfte sind bei uns nicht angestellt, sondern nur Festangestellte. Ebenfalls gibt es keine
befristeten Arbeitsverhéltnisse sowie Zeitarbeitende. Fiir Schiilerpraktika gibt es keine Bezahlung, da
diese meistens nur eine Woche in der Firma sind und der biirokratische Aufwand im Verhaltnis zu hoch ist.
Ferienjobs gibt es seit langerem nicht mehr. Pro Semester ist ein Werkstudent angestellt, welche mit einer
Bezahlung liber dem Mindestlohn kompensiert wird. Im April wurde ein Werkstudent angestellt, im Juni
wird ein weiterer Werkstudent hinzukommen. Zudem werden i. d. R. zwei Bachelorarbeiten pro Jahr
vergeben. Bacheloranden erhalten eine monatliche Kompensation.

Welches Risiko tragen Zeitarbeitende (z. B. bei Saisonarbeit) und welche Konditionen kdnnen einen
Risikoausgleich schaffen?

Es sind keine Zeitarbeitende bei uns beschaftigt.

Wieviel Befristung bei den Arbeitsvertragen bringt die Interessen von Organisation und
Mitarbeitenden zusammen?

Es gibt keine befristenden Arbeitsvertrage bei Allgédu Batterie.

Verpflichtende Indikatoren

2022 2023
Standortabhdngiger “Lebenswiirdiger Verdienst” 1.800€ netto 1.800€ netto
Gewinn E— I
Mitarbeitendenanzahl 44,0 47,58
Hochst- und Mindestverdienst _ _
Anzahl der Pauschalvertrage 0 0
Anzahl der Null-Stunden-Vertrage 0 0
Anzahl aller Beschaftigten (inkl. Zeitarbeitenden) 44,0 47,58
Anzahl der Zeitarbeitenden 0 0
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Anteil von befristeten Arbeitsvertragen
Laufzeit von befristeten Arbeitsvertragen
Verlangerungspraxis von befristeten

Arbeitsvertragen

i e -
Allgdv Batterie
0% 0%
Es gibt keine Es gibt keine
befristenden AV oder  befristenden AV oder

Zeitarbeitende Zeitarbeitende

Hochst- und Mindestverdienst

Jahr
2022

2023

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine.

Mindestverdienst

Hochstverdienst

Selbsteinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte

Fremdeinschdtzung
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C3 Forderung des 6kologischen Verhaltens der Mitarbeitenden

C3.1 Erndhrung wahrend der Arbeitszeit

Welchen Wert legt das Unternehmen auf die 6kologisch-regionale Herkunft ihrer Lebensmittel am
Arbeitsplatz und wie sieht das in der taglichen Praxis aus?

Wir legen einen sehr hohen Wert auf die 6kologisch-regionale Herkunft der Lebensmittel am Arbeitsplatz.
Nachhaltigkeit beginnt im Kleinen. Bei Allgdu Batterie erfiillen alle Konsumlebensmittel mindestens eines
der folgenden Kriterien: regional, biologisch oder fair gehandelt. So wollen wir erreichen, dass die Qualitat
stimmt und das Geld bei denjenigen ankommt, die dafiir verantwortlich sind. So kaufen wir unseren Kaffee
bei Basoni in Waltenhofen. Basoni achtet dabei darauf, welche Lieferanten sie auswéahlen. “Respekt,
Fairness und Anerkennung: Dies sind fiir uns grundlegende Eigenschaften die wir den Kaffeebauern,
Lieferanten, Kunden und Partnern entgegenbringen. Durch unsere Reisen zu den Plantagen und
Kooperativen machen wir uns standig ein eigenes Bild und kénnen dann mit gutem Gewissen die
Rohkaffees beziehen.” (Website 24.05.24 9:02 Uhr: Rosterei - Basoni Kaffee (basoni-kaffee.de)). Unsere
Lebensmittel und den wochentlichen Obstkorb fiir die Mitarbeiter kaufen wir bei der ortsansassigen
Haldenwanger Naturecke.

Welche Angebote gibt es in der Kantine? Gibt es eine Kiiche/Kochmoglichkeit oder Belieferung
(Catering z. B. direkt vom Bauernhof, Obstkorb)?

Allgau Batterie bekennt sich zu nachhaltigen Erndhrungsgewohnheiten. In der Kantine werden vegane
und vegetarische Gerichte besonders haufig gegessen. Es steht ein Obstkorb mit regionalen Friichten
und die Miisli-Bar fiir die Mitarbeitenden zur Verfligung. Dariiber hinaus kdnnen selbstangebaute
Lebensmittel aus dem Garten genutzt werden.

Alle unsere Mitarbeitenden haben freien Zugriff auf hochwertige Verpflegung mit Kaffee, Tee, Snacks
sowie Obst. Alle Mitarbeitenden, die im Innendienst tétig sind, erhalten von Allgdu Batterie pro Monat 15
kostenlose Mittagessen als Sachbezug. Die Mitarbeitenden haben dabei die Wahl zwischen
verschiedensten Gerichten von “Hofmanns”. Bei Hofmanns werden 75% aller Zutaten direkt aus der
Region bezogen. Dariiber hinaus wird auf sémtliche Zusatzstoffe und Geschmacksverstérker verzichtet,
unter anderem auch Palmol. Besonders vegetarische und vegane Gerichte haben bei den Mitarbeitenden
groflen Zuspruch gefunden. Alternativ haben die Mitarbeitenden die Moglichkeit, mitgebrachte Speisen
in einer Mikrowelle, im Ofen oder auf zwei Herdplatten zu erwarmen. Des Weiteren gibt es seit Sommer
2021 im Aufenthaltsraum einen Kiihlschrank gefiillt mit allerhand Kaltgetrénken aus der Region (Zétler).

Seit dem Friihjahr 2024 stehen im Garten von Allgéu Batterie zwei Hochbeete, in denen allerhand
Krauter, Salate und Erdbeeren zur Verfiigung stehen. Dariliber hinaus gibt es eine Misli-Bar, die zu einem
gesunden Friihstiick einladt.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der Verpflegung aus okologischer Herkunft
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2022 2023
Kaffeebohnen sowie Obstkorb sind aus 6kologischer Herkunft. Das Mittagessen wird lokal
produziert, ist aber nicht zu 100% 6kologisch.
Das Gemiise, die Krauter und die Friichte aus dem Garten sind zu 100% 6kologisch.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Kantine mit frisch zubereitetem Mittagessen

e Priifen, ob ein BIO-Mittagsangebot moglich ist

e Servicetechniker konnen am Essen in Haldenwang nicht teilnehmen. Hier ware ein Gutschein fiir ein
Mittagessen bei Denn’s Biomdrkten oder dhnlichen Biomarkten méglich. Diese Option sollte gepriift
werden, um auch den Servicetechnikern ein gutes Essen zu ermdglichen.

*h% Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

‘ ErfahrenFortgeschritten - 5 3 Punkte
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C3.2 Mobilitat zum Arbeitsplatz

Welche Verkehrsmittel benutzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu gelangen?

Unsere Homeoffice-Regelung erlaubt bis zu 60 % mobile Arbeit. In diesen Fallen fallt kein Arbeitsweg an.
Vermeidung ist im ersten Moment immer besser als Substitution.

Die Mitarbeitenden benutzen nachstehende Verkehrsmittel:

e Fahrrad
¢ Motorrad / Mofa
e E-Auto

e Hybridauto
e Benzin/-dieselbetriebenes Auto

Welche Moglichkeiten gibt es fiir Mitarbeitende, ihren Arbeitsweg umweltschonender
zuriickzulegen?

Wir bieten unseren Mitarbeitenden JobRad an, um mit einem E-Bike in die Arbeit zu gelangen.
Fahrgemeinschaftsmodelle sind leider nicht moglich, da zu wenige Mitarbeitende beieinander wohnen.
Des Weiteren bietet der Unternehmensstandort keine optimalen Verbindungen mit den offentlichen
Verkehrsmitteln. Daher ist es fiir die Mitarbeitenden in den meisten Fallen nicht moglich, ihren Arbeitsweg
mit den &ffentlichen Verkehrsmitteln zuriickzulegen.

Welche Anreize fiirumweltbewussteres Mobilitatsverhalten stellt das Unternehmen bereit - auch bei
Dienstreisen?

Wie oben bereits erwdhnt, bieten wir unseren Mitarbeitenden JobRad an. Auch gibt es ausgewiesene
Fahrradabstellmoglichkeiten. Des Weiteren stellen wir bei den Mitarbeitenden, bei denen es sinnvoll ist,
E-Fahrzeuge und E-Sprinter zur Verfligung.

Die Mitarbeitenden erhalten die Moglichkeit die Ladeinfrastruktur fiir private Fahrzeuge und Fahrrader
kostenfrei zu nutzen. Es wird nach Moglichkeit abgewogen vor einer Dienstreise, ob eine Anreise mit dem
Zug moglich ist. Allerdings gibt es fiir den Unternehmensstandort keine optimalen Verbindungen mit
offentlichen Verkehrsmitteln.

Seit neustem gibt es neben dem JobRad auch das JobAuto. Mit dem Abo-Modell von FINN! mochten wir
die Attraktivitat flir die Elektromobilitat erhohen. Die Mitarbeitenden erhalten tiber eine
Gehaltsumwandlung die Méglichkeit ein E-Auto kostengtinstig flir bis zu einem Jahr zu abonnieren und
zu fahren. In Kombination mit dem kostenlosen Laden an der Firma mochten wir den Mitarbeitenden die
Moglichkeit geben, E-Mobilitédt einfach auszuprobieren und ndherzubringen.

Verpflichtende Indikatoren

" JobAuto (finn.com m
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2022

2023
PKW 95% 93%
Fahrrad 5% 5%
Zu Fu 0% 0%
Bus 0%

2%
Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Die Mitarbeitenden weiter dafiir sensibilisieren, die vielfaltigen Angebote zu nutzen.

A% Selbsteinschdtzung
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Fremdeinschétzung
Erfahren - 46 Punkte
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haben? Oder schreiben wir, dass es nicht erfasst? Oder

sind es einfach nur mehr bei PKW, weil es keine Bus-
Nutzer gab?
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C3.3 Organisationskultur, Sensibilisierung fiir kologische Prozessgestaltung
Wie kann die Unternehmenskultur hinsichtlich 6kologischer Aspekte beschrieben werden?

Es gibt gemeinsame dkologische Workshops sowie Weiterbildungsmafnahmen. Die Geschéftsfiihrung
lebt 6kologisches Verhalten vor. Dariliber hinaus werden Mitarbeitende in (6kologische)
Entscheidungsprozesse integriert.

Okologische Aspekte sind als zentraler Wert in der Unternehmensidentitit sowie -kultur verankert. Dieser
Wert wurde in einem mehrstiindigen Workshop mit einem Team aus der Belegschaft definiert. Wir sehen
Skologische Nachhaltigkeit als essenziell fiir unsere Zukunft. Okologische Betrachtungen sind gerade fiir
ein Unternehmen in der Energietechnik wichtig. Wir versuchen, unseren 6kologischen FuRabdruck in
allen Aspekten so klein wie moglich zu halten: Deshalb recyceln wir unsere Blei-Sdure-Batterien am
Lebensende zu anndhernd 100%. Gleichzeitig legen wir Wert auf regionale, biologische und/oder fair
gehandelte Konsumlebensmittel und unterstiitzen Projekte zur Forderung regenerativer Energien. Auch
sind wir der Uberzeugung, dass Nachhaltigkeit im Kleinen beginnt. Dies spiegelt sich beispielweise in
unseren regionalen und fairen Konsumlebensmitteln fiir die Mitarbeitendenkiiche oder unserer
Teambuildingmafnahme 2020. Darin haben wir das gemeinniitzige Bergwaldprojekt e. V. bei der
Aufforstung einer Flache im Kempter Wald unterstiitzt. Ziel war es, unseren gemeinsamen Wert der
Nachhaltigkeit auch tiber unser Produktportfolio mit energieeffizienten Ladegeraten und vollstandig
recyclebaren Bleibatterien hinaus zu starken. Des Weiteren fand die Moglichkeit eines JobRads und
JobAutos groften Anklang bei den Mitarbeitern.

Welche Rolle spielen 6kologische Themen in Weiterbildungsangeboten und bei der
Personalrekrutierung?

Beim Recruiting achten wir generell auf eine herausragende kulturelle Passung. Diese spielt fiir uns eine
wichtigere Rolle als fachliche Kompetenz - diese lasst sich erlernen, kulturelle Passung lasst sich nicht
ohne Weiteres herstellen. Wenn ein Bewerber ein explizit skeptisches Mindset beziiglich Nachhaltigkeit
hat, wird er nicht eingestellt. Da unsere Werte aber mittlerweile gut bekannt sind, kommt dies tiberhaupt
selten vor, dass wir solche Bewerbungen erhalten.

Es gibt keine speziellen Weiterbildungsmaglichkeiten im Bereich Okologie. Jedoch kommt das Thema
indirekt bei jeglichen Schulungen und Weiterbildungsangeboten zur Geltung, da das Thema
Nachhaltigkeit fest im Gedankengut der Firma verankert ist. Im internen Newsletter wird iberdies immer
wieder auf kleine MaRnahmen hingewiesen (zum Beispiel Energiesparen im Winter, siehe Newsletter
11/2023).

Welche SensibilisierungsmaBnahmen finden innerhalb dieses Rahmens statt?

Ein Highlight in der Geschichte der Nachhaltigkeit bei Allgdu Batterie war das Teambuilding 2020. Darin
haben wir das gemeinniitzige Bergwaldprojekt e. V. bei der Aufforstung einer Flache im Kempter Wald
unterstiitzt. Insgesamt haben wir 800 WeiRtannen gepflanzt und dabei sehr viel iiber die Zusammenhange
zwischen Mensch und Wald erfahren. Ziel war es, unseren gemeinsamen Wert der Nachhaltigkeit auch tiber
unser Produktportfolio mit energieeffizienten Ladegerdten und vollsténdig recyclebaren Bleibatterien
hinaus zu starken.
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Die 6kologische Nachhaltigkeit wird bei Allgdu Batterie seit 2021 auch formal Giberwacht. Die Zertifizierung
des Umweltmanagementsystems nach 1SO 14001 signalisiert, wie wichtig uns der Erhalt unserer Erde ist
und stellt gleichzeitig einen l6sungsorientierten Ansatz dar, dies auch in der Praxis zu erreichen.

Im Rahmen des kommunalen Energieteams hat Allgdu Batterie durch die Unterstiitzung von Projekten zur
Forderung von regenerativen Energien einen Beitrag dazu geleistet, dass Haldenwang 2017 den European
Energy Award gewonnen hat. Unter anderem wurde eine ortsfeste Batterieanlage als Hauptgewinn fiir
einen Wettbewerb zum Energiesparen zur Verfligung gestellt und diente so als Anreiz fiir die Biirger, den
Verbrauch von Elektrizitat zu minimieren.

Die Geschiéftsfiihrung wirbt bei jeder Veranstaltung mit Nachhaltigkeit und Gemeinwohl. So bietet sich
bspw. der Jahresauftakt fiir die Botschaft an. Darliber hinaus wird bei der Auswahl von
Veranstaltungsorten auch auf Regionalitét geachtet.

In diesem Jahr wird die Gemeinwohl-Bilanz durch eine Gruppe Mitarbeitende erstellt. Diese haben sich
freiwillig zusammengefunden und erstellen den diesjéhrigen Bericht.

Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das okologische Verhalten der
Mitarbeitenden (dies auch mit Blick auf die Anwendung im Privaten)?

Im Hinblick auf das &kologische Verhalten der Mitarbeitenden spielt der Vorbildcharakter bei der
Nachhaltigkeit die groRte Rolle. So versuchen die Geschéftsfiihrer ein nachhaltiges Gedankengut
vorzuleben und in die Belegschaft einzutragen. Daher bieten wir auch jedem Mitarbeitenden ein Jobrad
oder JobAuto an. Grundsétzlich sind wir jedoch der Meinung, dass es uns nicht zusteht ins Privatleben
unserer Mitarbeitenden einzugreifen, da diese miindige Biirger sind.
Es werden allerdings verschiedene Denkanstofie gegeben:

e Nahezu papierloses Arbeiten

e Nachhaltige Werbemittel, die auch die Mitarbeitenden nutzen

o Briefpapier aus Recyclingpapier

o Mitarbeitende erstellen die Gemeinwohl-Bilanz

Verpflichtende Indikatoren

Bekanntheitsgrad der Unternehmenspolitik zu 6kologischem Verhalten in %
2022 2023
30%25% 30%

Akzeptanzgrad des 6kologischen Betriebsangebots bei Mitarbeitenden in %
2022 2023
96%80% 90%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Regelméfige Schulungen zum Thema 6kologische Nachhaltigkeit
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Selbsteinschdtzung

Erfahren - 6 Punkte

Fremdeinschétzung
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C3.4 Negativ-Aspekt: Anleitung zur Verschwendung / Duldung undkologischen Verhaltens

Welche der untenstehenden Negativ-Aspekte treffen im Unternehmen zu?

Es treffen keine der genannten Negativ-Aspekte zu.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

' & 1 Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

C4.1 Innerbetriebliche Transparenz

Welche Daten sind fiir die Mitarbeitenden in welcher Form zugénglich?

Um eindeutige Zustandigkeiten zu schaffen, miissen die Verantwortlichkeiten jedes Mitarbeitenden klar
und transparent definiert sein. Dabei geht es nicht nur um praktische Tatigkeiten, sondern auch um
Rollenklarung. Bei Allgdu Batterie entstand aus dem Wunsch, alle Unklarheiten beziiglich Rollen und
Zustandigkeiten zu eliminieren, eine Landkarte mit sdmtlichen Verantwortlichkeiten. Ubrigens waren
auch alle Mitarbeitenden bei der Erstellung der Inhalte aktiv involviert, um ihre Perspektive einbringen zu
kénnen.

Zukiinftig wird zudem das Thema Wissensmanagement immer mehr an Bedeutung gewinnen. Deshalb
wird gerade an einer technischen Lésung gearbeitet, um die Speicherung und Ubermittlung von
firmenspezifischem Wissen gleichermafRen umfangreich und praktikabel umzusetzen. Angestrebt wird
eine Allgdu Batterie Wikipedia, die von jedem Mitarbeitenden mit Inhalt gefiillt und abgerufen werden
kann. Der technische Fortschritt in der IT eroffnet uns auch bei der Kommunikation neue Wege. Bereits
deutlichvor Beginn der Corona-Pandemie wurde Mitte 2019 Microsoft Teams eingefiihrt. Auf der Plattform,
die komplett in das Universum von Microsoft Office eingebettet ist, kann eine effiziente digitale
Zusammenarbeit stattfinden. Ob Chat, Videokonferenz, Aufgabenverwaltung oder Projektplanung, all dies
lasst sich Uber Teams realisieren und dient somit als Intranet. Mittelfristiges Ziel ist der Aufbau einer
firmeninternen Wikipedia zum nachhaltigen Wissensmanagement, auf die jeder Mitarbeitende von iiberall
zugreifen kann.

Wie leicht/schwer konnen Mitarbeitende auf die Daten zugreifen? Welche physischen, intellektuellen
oder sonstigen Hiirden gibt es? Und warum?

Generell konnen alle Mitarbeitenden auf die meisten Daten und Programme im Unternehmen zugreifen.

Welche kritischen oder wesentlichen Daten stehen den Mitarbeitenden nicht zu freien Verfiigung?
Wieso nicht?

Die Gehdlter konnen nicht eingesehen werden. Geschéftskritische Daten konnen ebenfalls nicht
eingesehen werden. Diese Daten sind ebenfalls mit besonderer Vorsicht zu behandeln, da sie bei Angriffen
von auflen eine Gefahr fiir das Unternehmen darstellen.

Um die Transparenz zu erhéhen, werden digitale Anwendungen verwendet wie beispielsweise Teams.
Auch die Struktur der Ablage spielt hierbei eine grofie Rolle.

Was wird getan, damit auch finanzielle Daten von allen Mitarbeitenden leicht verstanden werden
konnen?

Alle Daten, die verfiigbar sind, werden nach Mdglichkeit in einer vereinfachten Form dargestellt, um leicht
verstédndlich zu sein. Ein Beispiel hierfiir ist Daten durch Relationen in einen Kontext zu bringen.

Im Jahr 2023 wurden unsere sogenannten ALLgoals eingefiihrt. Diese umfassen die strategischen Ziele fiir
jedes Team, aber auch die Quartalsziele fiir jedes Team. Bei der Definition der Zielzahlen spielen die
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Fuhrungskrafte eine zentrale Rolle und beteiligen sich an der Entwicklung dieser. Seit dieser MaRnahme
legen wir neben den Zielzahlen auch die tatsachlichen Zahlen fiir die Mitarbeitenden offen.

Seit Winter 2023 gibt es auRerdem ein Dashboard fiir jedes Team, welches die wichtigsten Kennzahlen
umfasst. Durch die einfache grafische Darstellung sind die Zahlen sehr gut verstandlich.

Verpflichtende Indikatoren

Grad der Transparenz der kritischen und wesentlichen Daten (Einschatzung in %)
2022 2023
70-86% 80%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

o Aufbereitung von relevanten Daten und Zurverfligungstellung an alle Mitarbeitenden

* A& Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Fortgeschritten - 2 Punkte
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C4.2 Legitimierung der Fiihrungskréafte

Wie werden Fiihrungskréfte ausgewahlt und von wem? Werden sie von oben eingesetzt oder von
unten gewahlt?

Nach Moglichkeit werden Fiihrungskrafte intern besetzt, da diese die Prozesse bereits kennen und sich
durch ihr Know-how auszeichnen. Haufig kristallisieren sich die Fiihrungskréafte von selbst tiber einen
guten Arbeitsstil und hohen Einsatz fiir die Sache heraus. Ebenfalls wird darauf geachtet, dass eine
Akzeptanz der Mitarbeitenden fiir die Besetzung der neuen Fiihrungskraft vorhanden ist. Letztendlich
werden die Fiihrungskrafte aber von oben eingesetzt.

Welche Mitwirkungsmoglichkeiten haben die Teammitglieder? Warum bzw. warum nicht?

Die Mitarbeitenden haben die Moglichkeit liber Feedback an die Geschéftsfiihrung die Besetzung bzw. den
Fuhrungsstil der Flihrungskrafte zu beeinflussen. In einem formlosen Austausch kdnnen sie dabei Einfluss
nehmen. Es findet nicht in einer représentativen Umfrage statt.

Welche MaRBnahmen folgen aus dem Feedback der Mitarbeitenden zu ihren Fiihrungskraften?

Wenn mehrere Mitarbeitende mit der Besetzung der neuen Fiihrungskraft nicht zufrieden sind, dann
nehmen wir die Kritik unserer Mitarbeitenden ernst. Wir wiirden uns mit den Meinungen der
Mitarbeitenden intensiv auseinandersetzten und ggf. unsere Entscheidung iiberdenken. Dies kam jedoch
bis jetzt noch nicht vor.

Sollten Mitarbeitende Kritik gegeniiber ihren Fiihrungskréften duRRern, dann nehmen wir diese in die
Personalgesprache mit den Fiihrungskraften auf. Mitarbeiterentwicklung betrifft auch die Fiihrungskréfte
selbst. Des Weiteren thematisieren wir etwaige Kritik im Fiihrungskreis bei den Quartalsmeeting. Auch
besprechen wir die Kritik in unseren regelmaRigen Flhrungskraftecoachings und leiten daraus
entsprechende Mafinahmen ab.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der Fithrungskrifte, die iiber Anhorung/Gesprach/Mitgestaltung/Mitentscheidung
der eigenen Mitarbeitenden legitimiert werden
2022 2023
606%50% 60%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Konsequente Weiterbildung der Fiihrungskrafte zur Maximierung ihrer Selbstreflexion

Selbsteinschdtzung ‘ Fremdeinschdtzung ‘
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TR FortgeschrittenFortgeschritten - 23
Punkte

C4.3 Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Bei welchen Entscheidungen konnen die Mitarbeitenden wie mitwirken?

Unsere Mitarbeitenden haben jederzeit die Moglichkeit bei einem Grofteil der Entscheidungen
mitzuwirken, insbesondere in ihrem Fachgebiet. Jedoch besteht keine Pflicht zur Mitwirkung.
Unsere Mitarbeitenden kdnnen beispielsweise bei unseren Workshops fiir strategische Entscheidungen
ihre Vorschlage und Ideen einbringen. Haufig haben die Mitarbeitenden ein besseres Verstandnis fiir die
Probleme in der Praxis. Durch die Einbeziehung der Mitarbeitenden konnte beispielsweise der Bedarf fiir
eine zweite IT-Kraft identifiziert werden.
Mittlerweile gibt es zwei weitere Formate, in denen die Mitarbeitenden bei Entscheidungen partizipieren
konnen. Zum einen werden bestimmte Themen und Entscheidungen bei “MitgestALLten” besprochen und
erarbeitet. Hier waren in letzter Zeit folgende Themen platziert:

o Fokus Wirksamkeitskontrolle: “Und was hat sich fiir euch verdndert seit der

Mitarbeiterbefragung 2022?”

e Fokusthema Gerechtigkeit: Was erlebt ihr bei Allgdu Batterie als gerecht? Was nicht?

o Fokus Arbeitszeit
Aus dem MitgestALLten “Arbeitszeit” ist nun der Arbeitszeitrat entstanden, welcher an der neuen
Arbeitszeitrichtlinie mitarbeitet.

Welche bisherigen Erfahrungen gibt es mit der Partizipation der Mitarbeitenden?

Durch das Mitwirken unserer Mitarbeitenden sichern wir langfristig unseren Unternehmenserfolg, da
durch die Partizipation der Mitarbeitenden vielfaltige Aspekte in Entscheidungsprozesse mit einbezogen
werden. Verschiedenste Interessen und Blickwinkel werden durch die Beteiligung der Mitarbeitenden
beriicksichtigt. Dies flihrt aus unserer Sichtim Wesentlichen zu mehr Akzeptanz und Zufriedenheit bei den
Mitarbeitenden.

Was wird im Unternehmen getan, damit mehr Mitarbeitende mehr Verantwortung und
Entscheidungen iibernehmen kénnen?

m
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Um mehr Mitarbeitende zu mehr Verantwortung und Entscheidungsfindung zu animieren, wurde
beispielsweise ein interner Newsletter eingefiihrt. Er stellt eine Blindelung von wichtigen Themen in
einem optisch ansprechenden und inhaltlich kompakten Format dar. In verschiedenen Rubriken haben
alle Mitarbeiter die Gelegenheit, Inhalte zu positionieren. Um weitere Ideen einzubringen, gibt es
Workshops sowie einen digitalen Briefkasten fiir Ideen. Da wir viel Wert auf eine gute Kommunikation
ohne grofle Kommunikationsbarrieren legen, kann ein Bedarf fiir entsprechenden Aktionen im Bereich
des Change- oder Ideenmanagement schnell umgesetzt werden.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der Entscheidungen, die iiber Anhorung/Mitwirkung/Mitentscheidung getroffen
werden (in %)

2022 2023
90%85% 90%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Unseren Weg hin zur selbstorganisierenden und lernenden Organisation konsequent weiterverfolgen.

* A& Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Erfahren Vorbildlich—8- 6 Punkte
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C4.4 Negativ-Aspekt: Verhinderung des Betriebsrates

Gibt es einen Betriebsrat? Wenn nicht, warum nicht?

Es gibt keinen Betriebsrat, da einstimmig entscheiden wurde, dass ein Betriebsrat nicht gewlinscht ist. Die
Belegschaft kann jederzeit die Initiative ergreifen und einen Betriebsrat griinden. Die Geschéftsfiihrung
hat keinerlei Mittel, um dies zu verhindern. Ein Betriebsrat wiirde zudem eine weitere birokratische
Instanz darstellen. AuRerdem ist der Betriebsrat fiir alle Entscheidungen verantwortlich, die er mit der
Geschéftsfihrung trifft und muss diese der Belegschaft gegeniiber rechtfertigen.

Wir setzen stattdessen auf eine offene Kommunikation mit unseren Mitarbeitenden und versuchen, keinen
Bedarf flir einen Betriebsrat aufkommen zu lassen.

Wir ermutigen unsere Belegschaft nicht, einen Betriebsrat zu griinden. Genauso wenig versuchen wir, die
Griindung zu erschweren, falls der Bedarf und Wunsch da sein sollte.

Welche alternativen MaBnahmen setzt das Unternehmen anstelle der Griindung eines
Betriebsrates?

Die alternativen MaRnahmen wurden bereits bei C4.3 vorgestellt.

Welche UnterstiitzungsmaBnahmen fiir einen Betriebsrat gibt es? Wie werden die Mitarbeitenden
zu einer Griindung ermutigt?

Wir ermutigen unsere Belegschaft nicht einen Betriebsrat zu griinden. Genauso wenig versuchen wir die
Griindung zu erschweren, falls der Bedarf und Wunsch da sein sollten.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

* A& Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

D1.1 Menschenwiirdige Kommunikation mit Kund*innen

Wie werden neue Kund*innen gewonnen und wie Stammkund*innen betreut?

Eine faire und partnerschaftliche Kundenverbindung st flir uns von zentraler Bedeutung. Der respektvolle
Umgang auf Augenhdhe und die fachliche Kompetenz unserer Mitarbeitenden starken Vertrauen und
schaffen Verbindung.

Wir gewinnen Uber verschiedenste Kanale unsere Neukunden. Klassische Kanale sind beispielsweise die
Mund-Propaganda, personliche Kontakte oder Kaltakquise, sowie zwei Fachmessen, wobei letztere bei
uns nur einen Bruchteil bei der Kundengewinnung ausmacht. Uber unsere Website entstehen ebenfalls
neue Kundenbeziehungen.

Dariiber hinaus entstehen neue Kundenbeziehungen iiber diverse Tagungen oder Vortrage, sowie liber
Cross-Selling der verschiedenen Geschéftsfelder:

- Bleitraktionsbatterien

- Lithium-lonen-Traktionsbatterien
- Notstromversorgung

- Batteriespeichersysteme

Unsere Stammkunden werden kaufmannisch durch unsere Vertriebsmitarbeitenden sowie technisch
durch unseren Kundendienst (After Sales) betreut. Wir sind auch gerne Ansprechpartner nach Ablauf der
vereinbarten Gewahrleistungsfrist und unterstiitzen auf dem Kulanzweg. Wertschatzende
Gesprachskultur und Kundenkontakt auf Augenhohe sind uns sehr wichtig. Wir sind darauf bedacht, durch
unser Serviceangebot unsere Produkte ldngstmoglich instandzusetzen, sofern die wirtschaftliche
Rentabilitat noch gegeben ist. Je langer ein Produkt im Einsatz ist, desto kleiner ist dessen 6kologischer
FuRabdruck, da eine Neuanschaffung in der Regel negativer ins Gewicht fallt als eine Reparatur.

Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kund*innennutzen vor dem eigenen Umsatzstreben
liegt?

Der Kundennutzen ist in unserem Leitbild verankert. Wir ziehen langfristige Zuverlassigkeit immer dem
schnellen Erfolg vor. Entsprechend unserer Mission versorgen wir unsere Kunden verlasslich mit qualitativ
hochwertigen Produkten der Batterie- und Energietechnik und bieten ihnen erstklassigen technischen
Service. Durch individuelle Beratung sind wir in der Lage, bei unseren Kunden genau die LOosung
umzusetzen, die am besten zum jeweiligen Anwendungsfall passt und den groRtmoglichen Nutzen bringt.
Unsere Einzigartigkeit in der Brache der Industriebatterien verdanken wir unserer Uberzeugung, die
technischen und menschlichen Bediirfnisse des Kunden immer uneingeschrankt in den Fokus zu riicken.

Jedoch ist anzumerken, dass unser Markt sehr preissensibel ist und wir nicht in der Lage sind, unsere
Konditionen durchzusetzen. Dementsprechend miissen wir die marktiiblichen Preise ansetzen.
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In welcher Form werden ethische Aspekte bei der Werbung und im Verkaufsprozess beriicksichtigt?

Wir betreiben keine Werbung auf Kosten anderer und versprechen bei unseren Produkten keine
Leistungen, die wir nicht einhalten kénnen. Allgemein investieren wir im Vergleich sehr wenig in Marketing.

Wir konzentrieren uns auf Produktvorstellungen auf unserer Website und in Fachzeitschriften (z.B. IHK-
Magazin, Allgduer Wirtschaftsmagazin, FTS/AGV-facts) unserer Zielgruppe. Hierbei verzichten wir auf
vergleichende Werbung und fokussieren uns auf die Kommunikation hinsichtlich der Vorziige der eigenen
Produkte und Dienstleistungen.

Wie wird auf Kund*innenwiinsche und Reklamationen eingegangen und ein pragmatisches
Vorgehen gesichert?

Wir gehen sehr stark auf Kundenwiinsche ein und setzen diese, wenn mdglich um. Dies ist durch unser
Geschaftsmodell der kundenindividuellen und -intensiven Lésungen geprégt. Unser Geschaftsmodell gibt
somit vor, dass wir uns vollstandig auf den Kunden einlassen.

Beanstanden Kunden die Qualitdt unserer Leistungen, wird die Reklamation im Unternehmen sachlich
und fachlich gepriift. Insgesamt ist zu sagen, dass wir bei Serviceféllen sehr kulant sind. Meist kdnnen wir
durch die eigene Serviceabteilung im Hause, Reklamationen schnell und ohne iiberméaRigen Aufwand
erledigen.

Verpflichtende Indikatoren
Ubersicht Budgets fiir Marketing, Verkauf, Werbung: Ausgaben fiir MaRnahmen bzw. Kampagnen

Das Werbebudget liegtam im Jahr 2023 bei ca. 60.000 € und im Jahr 20222 bei hoxxxxx €-pro-Jah. Essei

denn;Flr spezielle Projekte wie der Markenrelaunch (wie-in 2024) stehen-an—tn-diesemZusammenhang
wird das Werbebudget aufgestockt.

Art der Bezahlung der Verkaufsmitarbeitenden: fixe und umsatzabhiangige Bestandteile in %

Mitarbeitende im Vertrieb erhalten keine umsatzabhdngige Verglitung, sondern ein vertraglich
vereinbartes Festgehalt.

N
N
N
N
N
(o8}

Fixgehalt 100%
Umsatzabhangiger Bestandteil 0%

Interne Umsatzvorgaben von Seiten des Unternehmens: ja

Es gibt keine internen Umsatzvorgaben, sondern gemeinsam entwickelte Vertriebsziele. Das Vertriebsziel
wird in jedem Bereich {iber den Umsatz definiert.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Konkrete Ethikrichtlinien sollten ausgearbeitet und in der Organisation kommuniziert werden.

Kommentiert [LB6]: @Manuel Diepolder Haben wir
Zahlen von der Kostenstelle aus dem Jahr 20227
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Selbsteinschdtzung

Fortgeschritten - 3 Punkte

Fremdeinschdtzung
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D1.2 Barrierefreiheit
Welche Hiirden betreffen den Kauf und die Nutzung der Produkte und Dienstleistungen?

Unsere Kunden miissen in erster Linie liquide Unternehmen (B2B) sein. Neukunden miissen je nach
Auftragsvolumen per Vorauskasse bezahlen, sofern unsere Warenkreditversicherung den Kunden nicht
deckt. Ansonsten gibt es keine weiteren Hiirden.

Welche benachteiligten Kund*innen-Gruppen werden als Zielgruppe beriicksichtigt?

Da wir im B2B-Bereich tatig sind, sind keine benachteiligten Kunden-Gruppen vorhanden. Sollte es jedoch
benachteiligte Kunden-Gruppen geben, so wiirde es gegen unsere Werte entsprechen, diese aufgrund
dessen nicht zu berlicksichtigen.

Wie wird benachteiligten Kund*innen der Zugang und die Nutzung der Produkte/Dienstleistungen
erleichtert?

Da wir keine benachteiligten Kunden-Gruppen haben, ist es nicht erforderlich, diesen den Zugang und die
Nutzung der Produkte/Dienstleistungen zu erleichtern.

AusschlieBlich fiir B2B: Wie wird sichergestellt, dass kleinere und gemeinwohlengagierte
Unternehmen mindestens gleichwertige Konditionen und Services wie GroBabnehmer erhalten?
Aktuell haben wir keine Kunden mit diesem Hintergrund. Jedoch verkaufen wir beispielsweise
Solarbatterien fiir Krankenhduser nach Afrika fiir den Einkaufspreis. Es gibt aber allgemein kein
Reglement.

Verpflichtende Indikatoren

Umsatzanteil in % des Produktportfolios, das von benachteiligten Kund*innen-Gruppen

gekauft wird.
2022 2023
0% 0%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Benachteiligte Kundengruppen sollen tiefergehend identifiziert werden, zusatzlich soll eine
Ethikrichtlinie mit fixen Rabattsatzen fiir den Vertrieb erstellt werden.

*h % Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Erste Schritte - 1 Punkt
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D1.3 Negativ-Aspekt: Unethische Werbemaflinahmen

Welche konkreten Werbe- oder VerkaufsmaBnahmen sind kritisch oder konnten unethisch sein?
Warum? Und was wiren ethische Alternativen?

Es bestehen keine kritischen oder unethischen Werbe- oder Verkaufsmafnahmen. Diskreditierende
Werbung findet in unserem Unternehmen keine Anwendung. Provokante / schockierende Werbung oder
auch die Nutzung von diskriminierenden, sexuellen und/ oder tabuisierenden Themen, um die
Aufmerksamkeit bei Konsumenten zu erzeugen, wird nicht betrieben.

Welche  WerbemaBnahmen gehen iiber eine informative Homepage, neutrale
Produktinformationen, Nutzungshinweise oder Wissensvermittlung hinaus?

Abseits von Zahlen, Daten, Fakten finden Interessierte Informationen zu unserem Unternehmensalltag in
den sozialen Medien.

https://www.facebook.com/allgaeubatterie/

https://de.linkedin.com/company/allgaeubatterie

https://www.xing.com/pages/allgaubatterie

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der Werbeausgaben, die auf ethische und unethische Kampagnen entfallen.
2022 2023
0% 0%

Verbesserungspotenziale:

Keine.

* A& Selbsteinschditzung Fremdeinschétzung

Basislinie - 0 Punkte
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D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen

D2.1 Kooperation mit Mitunternehmen

Mit welchen Unternehmen wird bereits kooperiert und welche Ziele werden dabei verfolgt?

Mit welchen Unternehmen werden in Zukunft in welchen Bereichen Kooperationen angestrebt?
In welchen Bereichen werden Wissen und Informationen mit Mitunternehmen geteilt?

Im Folgenden werden die o.g. Fragen in einem beantwortet:

Derzeit werden bendtigte Leistungen zugekauft. Entwicklungsprojekte werden lediglich mit Kunden
umgesetzt. Das unternehmensinterne Wissen wird mit Mitunternehmern nicht geteilt.

Flr den Bereich Batteriespeichersysteme gibt es eine Kooperation mit dem Speicher-Hersteller. Das
Energiemanagement des Speichers wird zusammen mit dem Mitunternehmen entwickelt, aber dann von
uns kundenspezifisch konfiguriert und findet somit keine Beriihrungspunkte zum Mitunternehmen.

Im Bereich BTB kooperieren wir mit einem groRen Handler der Branche und bieten lber ihn unsere
Produkte an. Fiir die Implementierung der Produkte im Onlineshop wurden diverse Daten und MaRe an
den Handler weitergegeben. Gelegentlich geben wir Auftrage, die auBerhalb unseres Einzugsradius liegen
an ausgewahlte Mitbewerber ab. Durch unsere komplexe Verbindung zu den OEM-Herstellern werden 6fter
mal Kundenanfragen an diese weitergegeben.

Welche MaBnahmen zur Erhdhung der Branchenstandards wurden/werden umgesetzt bzw. sind in
Planung?

Wir haben fiir eine Erhthung der Branchenstandards die Zertifikate 1SO 9001 sowie ISO 14001:2015
erworben. Zudem sind wir Mitglied in den folgenden Branchenverbédnden:

e ZVEI:Verband der Elektro- und Digitalindustrie e. V.
e HWK: Handwerkskammer fiir Schwaben
e [|HK

e Biindnis Klimaneutrales Allgau

/TR

ISO IS0 zvel. ohwk

Handmerkskamme:
Die Elektroindustrie flir Schwaben

9001:2015 14001:2015

Des Weiteren werden alle neu aufkommenden rechtlichen Vorschriften in digitaler Form in einer Bibliothek
abgelegt. Alle Mitarbeiter haben liber ihren PC jederzeit Zugang zu der Bibliothek.
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Verpflichtende Indikatoren

Wie hoch ist der investierte Zeit- und/oder Ressourcenaufwand fiir Produkte oder Dienstleistungen,
die in Kooperation erstellt werden, im Verhaltnis zum gesamten Zeitaufwand fiir die Erstellung der
Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens? (in Stunden/Jahr bzw. %-Anteil)

Ein pauschaler Wert lasst sich hier nicht nennen, da nicht alle Projekte denselben Umfang haben.

Exemplarisch kann ein Projekt mit | -nnt

werden. Hierauf entfiel ein prozentualer Stundenanteil pro Jahr von 5 %.

Wie viel Prozent von Zeit/Umsatz werden durch Kooperationen mit folgenden Unternehmen
aufgewendet/erzielt

2022 2023
Unternehmen, die die gleiche Zielgruppe ansprechen (auch 5%\ 10%
regional)
Unternehmen der gleichen Branche, die regional eine andere 0% 0%
Zielgruppe ansprechen
Unternehmen der gleichen Branche in der gleichen Region, mit 8% 0%

anderer Zielgruppe

In welchen der folgenden Bereiche engagiert sich das Unternehmen? (Anzahl: 3/3):

e Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhdhung der 6kologischen / sozialen /

qualitativen Branchenstandards
e Aktiver Beitrag zur Erhohung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche (Responsible

Lobbying)
e Mitarbeit bei Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/sozialen/qualitativen Branchenstandards

Uber Fach- bzw. Branchenverbinde (Lobbyverbande; siehe D1.2) engagieren wir uns indirekt in allen drei

genannten Aspekten.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine.

*h % Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Fortgeschritten 2 - Punkte
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D2.2 Solidaritat mit Mitunternehmen

In welchen Bereichen verhilt sich das Unternehmen solidarisch gegeniiber anderen Unternehmen
und hilft uneigenniitzig?

Wir treten als fairer Markteilnehmer auf und wenden keine unlauteren Praktiken an. Jedoch gibt es keine
aktiven MalRnahmen, die speziell solidarisch oder uneigenniitzig sind. Wir nehmen eine ,neutrale“ Haltung
ein. Wir halten alle Gesetze ein, die in der sozialen Marktwirtschaft gelten. Das Unternehmen verhalt sich
zu Mitunternehmen grundsétzlich neutral, es werden gelegentlich Auftrédge an andere Unternehmen
abgegeben. Anfragen und Hilferufe werden bearbeitet und ernstgenommen.

In Bezug auf Batteriespeichersysteme verweisen wir auf andere Mitunternehmen, sofern das Gebiet
unserem Verkaufsgebiet nicht entspricht. Ein Mitunternehmen hat seinen Sitz in Norddeutschland und
vertreibt gleichwertige Speicher. Aus 6kologischer und 6konomischer Sicht halten wir von solchen
Standorten Abstand. Im Geschéftsfeld BTB-Traktion werden Auftrdge immer wieder an OEM-Hersteller
abgegeben, dies beruht aber auf Gegenseitigkeit. Diverse technische Auskiinfte werden bei Bedarf an
Kunden/ Handler gegeben, Anfragen fiir die Weitergabe von Arbeitskraften gab es bis dato keine.

Verpflichtende Indikatoren

Wie viele Arbeitskrifte bzw. Mitarbeiter*innenstunden wurden an Unternehmen...

2022 2023

anderer Branchen weitergegeben, um kurzfristig die 0% 0%
Mitunternehmen zu unterstiitzen?

der gleichen Branche weitergegeben, um kurzfristig die 0% 0%

Mitunternehmen zu unterstiitzen?

Wie viele Auftrage wurden an Mitunternehmen ...

2022 2023
anderer Branchen weitergegeben, um kurzfristig die 0% 0%
Mitunternehmen zu unterstiitzen?
der gleichen Branche weitergegeben, um 0% 0%
kurzfristig die Mitunternehmen zu
unterstiitzen?

Wie hoch belduft sich die Summe an Finanzmittel, die an Unternehmen ...

2022 2023

anderer Branche weitergegeben wurden, um kurzfristig die 0% 0%
Mitunternehmen zu unterstiitzen?

der gleichen Branche weitergegeben wurden, um 0% 0%

kurzfristig die Mitunternehmen zu unterstiitzen?
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Verbesserungspotenziale/Ziele:
Keine.
'S 1 Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Fortgeschritten 2 - Punkte
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D2.3 Negativ-Aspekt: Missbrauch der Marktmacht gegentiiber Mitunternehmen

In welchen Bereichen konnte das Unternehmen andere Unternehmen storen, blockieren oder
schadigen?

Wir sind stets bemiiht unseren Kunden die besten Produkte anzubieten. Wenn sich also Kunden, die zuvor
bei einem Wettbewerber waren, zu unserer Losung wechseln, verliert dieser Marktanteile. Derzeit ist es
aber so, dass der Markt insbesondere im Bereich der Lithium-Batterien wachst und dadurch Umsatz
generiert wird, ohne Kunden abzuwerben. Der absolute Bedarf an Batterien wachst, jedoch verlagern sich
die Marktanteile der Bleibatterie zu ihren Substitutionsprodukten. Wir gehen davon aus, dass durch die
Energiewende die Nachfrage weiterhin steigt. Es werden Mitunternehmen somit nicht geschadigt, sollten
Kunden zu uns wechseln.

Die Entwicklung des deutschen Batteriemarkts*
[}

5

4

3

2

Milliarden €

1

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

HELithium-lonen MSonstige** MBlei

Queedle: Destatis und ZVEl-eigene Berachnungen; Stand: Mai 2021
*Markt = Produktion - Export + Import ** Sonstige Batterbesysteme: z. B. Nickel-Cadmium, Alkali-Mangan, Zink-Luft

Welche Rolle spielt es, Marktanteile zu erobern bzw. wie wird mit dem Ziel der Marktfiihrerschaft
umgegangen?

Esist fiir uns nicht méglich die Marktanteile der anderen Firmen einzusehen. Fiir uns gibt es das ,,weiche*
Ziel die Marktfiihrerschaft im Bereich der Notstromsysteme zu erlangen, jedoch wird dieses eher als
internes Ziel fiir die Mitarbeitenden gesehen, da eine Messung nicht moglich ist. Zudem versuchen wir, die
Marktfiihrer im Allgéu zu sein. Dies ist wie oben aber ein ,weiches“ und internes Ziel. Dieses Ziel kdnnte
aus umwelttechnischer Sicht sogar attraktiv sein, da nicht regionale Anbieter weitere Anfahrtswege haben
und somit Umweltbelastungen verursachen.

Verpflichtende Indikatoren
Findet ein wertender Vergleich (besser/schlechter bzw. im USP) mit der Leistung und den Angeboten

von Mitunternehmen in der Kommunikation statt?

Ja, es findet ein wertender Vergleich statt, da wir uns durch unseren USP und unserer hohen Qualitat
absetzen mochten.

Kommentiert [LB9]: Hier bin ich nicht sicher, ob man
das so formulieren kann. Am Ende des Tages
vergleichen wir es nicht mit Mitunternehmen, sondern

Marktﬁblichen Produkten.
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Wird zumindest bei einem Produkt bzw. einer Dienstleistung eine Dumpingpreisstrategie verfolgt?
Nein, es werden keine Dumpingpreisstrategien verfolgt.
Werden geheime/verdeckte Preisabsprachen mit anderen Unternehmen getroffen?
Nein.

Ist die Maximierung der Marktanteile auf Kosten von Mitunternehmen, Kund*innen oder
Produzent*innen in der Unternehmensstrategie verankert?

Nein. Jedoch profitieren Kunden und Produzenten, wenn wir einen hoheren Marktanteil besitzen, da es
unser Anliegen ist, langfristig nachhaltiger als unsere Mitunternehmer zu agieren.

Werden fiir eigene Produktideen zahlreiche Patente erwirkt, die selbst nicht weiterverfolgt oder
genutzt werden und die anderen Unternehmen bei der Weiterentwicklung/Forschung/Innovation
blockieren konnten bzw. sollen?

Derzeit besitzen wir keine technischen Patente. Wir sind stets an den neusten und fortschrittlichsten
Losungen interessiert. Es liegt also nicht in unserem Interesse die Entwicklung/Forschung zu blockieren.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

' & & Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Basislinie - 0 Punkte

m

84/121



IO i
“Allgau Batterie

D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung und Entsorgung von
Produkten und Dienstleistungen

D3.1 Okologisches Kosten-Nutzen-Verhltnis von Produkten und Dienstleistungen (Effizienz und
Konsistenz)

Inwieweit sind dem Unternehmen die 6kologischen Auswirkungen durch Nutzung und Entsorgung
der Produkte und Dienstleistungen bekannt?

Wir konnen nicht sagen, welche 6kologischen Auswirkungen die Nutzung und Entsorgung unserer
Produkte und Dienstleistungen haben. Jedoch wissen wir, dass unsere Bleibatterien zu anndhernd 100%
recycelt werden.

Wie grofB sind die 6kologischen Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen, absolut und im
Vergleich zu bestehenden Alternativen mit dhnlichem Nutzen?

Absolute Angaben liegen uns nicht vor. Auch gibt es keine Alternativen bei den Produkten. Durch unsere
hohe Qualitat unserer Produkte sowie unserem Service verldangern wir die Lebenszeit der Produkte.

Mit welchen Strategien und MaBnahmen werden die 6kologischen Auswirkungen, die durch die
Nutzung und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen entstehen, reduziert?

Um die Okologischen Auswirkungen bestmoglich zu reduzieren, betreiben wir eine eigene
Ruckfuhrungslogistik. Denn nicht jede Batterie, die nicht mehr ihre volle Leistung bringt, muss
unweigerlich entsorgt werden. Oft kommt es vor, dass das Flurférderzeug und das Ladegerat nicht optimal
auf die Batterie und die Einsatzbedingungen abgestimmt sind. Fiir den Anwender entsteht der Eindruck,
dass die Batterieleistung unzureichend ist. Mit unserer Erfahrung und Fachkompetenz erkennen wir ein
solches Mismatch und holen durch eine optimierte Abstimmung im Rahmen der Riickfiihrungslogistik das
Beste aus den Einzelkomponenten heraus. Des Weiteren sind wir durch die Stiftung EAR (Elektro-Altgerate-
Register) verpflichtet zu melden, welche Einzelkomponenten der Batterien wir in den Rohstoffkreislauf
zuriickfiihren. Auch verringern wir durch die hohe Qualitdt sowie unserem Service den 6kologischen
FuRabdruck unserer Produkte.

Unsere Strategien und MaRnahmen:

Regeneration von leistungsschwachen Blei-Batterien

e Bevor tiefentladene oder alte Batterien ersetzen werden miissen, kdnnen diese unter Umstanden
regeneriert werden. Daflir flihren wir einen Kapazitatstest durch und analysieren den Zustand der
Batterie. Sollte die Batterie wiederherstellbar sein, kénnen wir durch eine Desulfatierungsladung die
Lebensdauer verlangern.

Demontage von Lithium-lonen-Batterien
e In den letzten Jahren hat sich die in Verkehr gebrachte Menge an Lithium-lonen-Batterien rasant

erhoht. Im Bereich der Industriebatterien handelt es sich meistens um modular aufgebaute Packs, die
zu einem Batteriesystem verschaltet sind. Um Batteriesysteme dem Recycling zuzufiihren, miissen sie

m
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wieder in ihre Einzelteile zerlegt werden. Der erste Schritt vom Batteriesystem zuriick zur Ebene des
Packs ist der fiir die weitere Logistik wichtigste: Erst durch ein volumenoptimiertes Packmal} ist es
wirtschaftlich, Module unter Nutzung von Skaleneffekten zu recyclen. Wir iibernehmen die Demontage
von Lithium-lonen-Batterien und lbernehmen auf Wunsch auch die gesetzlich vorgeschriebene
Riicknahme.

Hauseigene Logistik mit zertifizierten ADR-Gefahrgutfahrern

e Wir erledigen Riicknahme der Altbatterie unserer Kunden. Dabei spielt die Batterietechnologie keine
Rolle - der Transport erfolgt stets durch ausgebildete und zertifizierte ADR-Gefahrgutfahrer mit
entsprechend ausgeristeten Fahrzeugen.

Angliederung an den GRS-Batterieriicknahmekreislauf

e Die Stiftung Gemeinsames Ricknahmesystem Batterien ist unser kompetenter Partner fiir die
Entsorgung unserer Batterien. Mit jahrzehntelanger Erfahrung konnen sich unsere Kunden darauf
verlassen, dass die Batterien nach ihrem Lebensende nachhaltig und transparent der
Wiederverwertung zugefiihrt werden. GRS kooperiert mit den fiihrenden Recyclingwerken, um die
wertvollen Rohstoffe bestmoglich fiir eine erneute Verwendung aufzubereiten und damit die Umwelt
zu entlasten.

Wie wird die Reduzierung okologischer Auswirkungen hinsichtlich Nutzung und Entsorgung der
Produkte und Dienstleistungen im Geschaftsmodell beriicksichtigt?

Wir definieren uns als ganzheitliches Unternehmen und legen einen hohen Wert auf die Reduzierung der
okologischen Auswirkungen. Daher nimmt das Thema Nachhaltigkeit in unseren gemeinsam definierten
Werten sowie unserer Strategie einen festen Platz ein.

https://www.allgaeubatterie.de/anwendungen/rueckfuehrungslogistik/

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine.

*h % Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Erste Schritte - 1 Punkt
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D3.2 MaRvolle Nutzung von Produkten und Dienstleistungen (Suffizienz)

Inwieweit ist Suffizienz bzw. eine maBvolle Nutzung im Geschaftsmodell verankert?

Suffizienz bzw. eine maRvolle Nutzung ist nicht explizit im Geschaftsmodell verankert. Jedoch ist der
Service eine tragende Saule im Unternehmensleitbild, dadurch wird die Lebensdauer unserer Produkte
signifikant erhdht.

Inwieweit findet im Unternehmen eine Auseinandersetzung mit Suffizienz bzw. maRBvoller Nutzung
der Produkte und Dienstleistungen statt?

Eine solche Auseinandersetzung findet nur im geringen AusmaR statt, da wir keine Konsum- sondern
Investitionsgiiter herstellen. Suffizienz bzw. eine maRvolle Nutzung ist nicht explizit im Geschaftsmodell
verankert. Dafiir ist der Service ein relevanter Bestandteil des Geschaftsmodells, um Ressourcen maglichst
effizient einzusetzen. Eine Kommunikation mit Kunden auf die Férderung von maRvoller Nutzung findet
nicht explizit auf Anfrage statt.

Durch welche Strategien und MaBnahmen werden maBvoller Konsum bzw. eine suffiziente Nutzung
der Produkte und Dienstleistungen gefordert?

Eine maRvolle Nutzung findet dahingehend statt, dass wir qualitativ hochwertige Produkte entwickeln,
die in Kombination mit unserem technischen Service eine lange Lebenszeit bieten. Oft werden Produkte
mehrfach repariert, um die Lebenszeit zu maximieren. Auch kénnen wir die Lebensdauer von Batterien
durch eine Desulfatierungsladung verlangern.

Welche Produkte und Dienstleistungen zielen auf eine maRvolle Nutzung ab bzw. unterstiitzen
diese?

Alle unsere Produkte zielen durch die ihre Langlebigkeit auf eine maRvolle Nutzung ab.

Inwieweit zielt die Kommunikation des Unternehmens mit Kund*innen und Konsument*innen auf
die Forderung von maBvoller Nutzung ab?

Eine Kommunikation mit Kunden auf die Forderung von mafivoller Nutzung findet in der Regel statt.
Zusatzlich bieten wir Schulungen beziiglich des optimalen Umgangs unserer Produkte an. Wir heben in
unseren Beratungs- und Verkaufsgesprachen jedoch die hohe Qualitét, lange Lebenszeit und unseren
Service hervor.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

o Okologische Auswirkungen unserer Produkte sollen ausgearbeitet werden, um eine
Bewusstseinsbildung zu schaffen.

*h % Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Erste Schritte - 1 Punkt
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D3.3 Negativ-Aspekt: Bewusste Inkaufnahme unverhaltnisméRiger, 6kologischer Auswirkungen

In welchen Bereichen wird eine iibermaBige Nutzung iiber Preisgestaltung, Anreizsysteme, geplante
Obsoleszenz etc. gefordert bzw. bewusst in Kauf genommen?

Es werden keiner dieser oder vergleichbarer Punkte in Kauf genommen. Im Gegenteil. Unser
Geschéftsmodell und unsere Produkte zeichnen sich durch hohe Qualitét und Langlebigkeit aus. Wiirden
wir dies nicht gewahrleisten, wiirde kein Kunde mehr bei uns kaufen.

Bei welchen Produkten und Dienstleistungen kdnnen mit einer oder wenigen Nutzung(en) durch
jeden Menschen oder durch gleichbleibendes bzw. steigendes Nutzungsniveau die globalen
Belastungsgrenzen iiberschritten werden?

Wir verkaufen Produkte bei denen auszugehen ist, dass im Vergleich zu denen, die am Markt verfiigbar
sind, das geringste Ubel ausrichten. Alles, was wir in unserem Portfolio fiihren, ist aus unserer Sicht
wirtschaftlich und 6konomisch am sinnvollsten.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

'S & Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz

D4.1 Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame Produktentwicklung und Marktforschung
Welche konkreten Mitsprachemoglichkeiten und Mitentscheidungsrechte werden Kund*innen

eingerdaumt und wie wird dariiber kommuniziert?

Unser Geschaftsmodell sieht vor, dass wir unseren Kunden die bestmogliche Losung anbieten. Um dies
zu gewahrleisten, miissen wir seine Bediirfnisse so gut es geht verstehen. Wir stehen daher im sehr engen
Austausch mit unseren Kunden. Teilweise werden auch spezielle Einzelanfertigungen fiir diese geliefert.
Wir sammeln und biindeln Kundenanforderungen und geben diese mit unserer eigenen Einschatzung an
Lieferanten weiter, um Produkte bestmoglich zu verbessern.

Werden Produkte und Dienstleistungen mit einer hoheren Nachhaltigkeitswirkung gemeinsam mit
Kund*innen entwickelt?

Unsere Philosophie ist es, gemeinsam mit den Kunden die wirtschaftlich und technisch beste Losung
anzubieten.
Mit welchem Ziel wird Marktforschung eingesetzt?

Marktforschung wird nicht eingesetzt. Wir beziehen uns auf bereits verfligbare Statistiken und Daten.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen, die mit der Beteiligung von
Kund*innen entstanden sind.

2022 2023

100% 100%
Alle gelieferten Produkte sind an die Alle gelieferten Produkte sind an die
kundensperzifischen Anforderungen kundenspezifischen Anforderungen
angepasst. angepasst.

Anzahl der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen mit sozial-okologischer
Verbesserung, die durch die Mitwirkung von Kund*innen entstanden sind.
2022 2023
0% 0%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine.

Selbsteinschdtzung ‘ Fremdeinschdtzung ‘
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TR Erfahren - 5 Punkte

D4.2 Produkttransparenz

Wie 6ffentlich und transparent sind Produktinformationen?

Die Transparenz entspricht den gesetzlichen Anforderungen. Wir
stellen alle technisch relevanten Informationen zur Verfiigung. Die
Transparenz in Bezug auf den 6kologischen FuRabdruck konnen wir
nicht bereitstellen, da wir diesen nicht kennen.

Wir verweisen aktiv auf die Hersteller unserer Produkte. Die
Wertschopfungskette ist somit Grofteils nachvollziehbar.

Inwieweit werden alle Inhaltsstoffe und 6kologisch relevanten
Informationen ausgewiesen?

Wir halten uns an die Richtlinien und weisen alle geforderten
Inhaltstoffe aus. Jedoch weisen wir darliber hinaus keine weiteren
Inhaltsstoffe und 6kologisch relevanten Information aus.

Welche Informationen zur Preisfindung entlang der Wertschopfungskette werden ausgewiesen?
Informationen zur Preisfindung entlang der Wertschépfungskette werden nicht ausgewiesen.
Was ist iiber den Umfang der soziodkologischen Belastungen, die durch die Produkte und

Dienstleistungen entstehen und die nicht in den Preisen enthalten sind, bekannt (sog.
Externalisierung)?

Es werden dem Kunden alle gesetzlich verpflichteten Gesetzblatter und Anleitungen zur Verfliigung
gestellt.

https://www.allgaeubatterie.de/wp-content/uploads/2018/09/Sicherheitsdatenblatt-
Schwefels%C3%A4ure-40.pdf

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der Produkte mit ausgewiesenen Inhaltsstoffen (in % des Umsatzes)
2022 2023
0%* 0%*
*unsere Produkte enthalten keine ,klassischen® Inhaltsstoffe

Anteil der Produkte und Dienstleistungen mit veroéffentlichten Preisbestandteilen (in %
des Umsatzes)
022 023
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0% 0%
AusmaR der externalisierten Kosten von Produkten und Dienstleistungen

2022 2023
keine Angabe und Schatzung moglich keine Angabe und Schatzung moglich

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Mehr Transparenzin den gefragten Bereichen darstellen

*h& Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Erste Schritte - 1 Punkt
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D4.3 Negativ-Aspekt: Kein Ausweis von Gefahrenstoffen

Enthalten die Produkte Schadstoffe fiir Kund*innen oder die Umwelt?

Ja, da unsere Produkte ausschlieRlich mit Chemie (z.B. Schwefelsaure bei Bleibatterie) funktionieren. Die
dabei verwendeten Chemikalien sind giftig und dtzend. Jedoch ist die Verwendung fiir unsere Kunden
unbedenklich, wenn alle Hinweise zur entsprechenden Verwendung eingehalten werden.
Nebenwirkungen entstehen lediglich, wenn man die Produkte zweckentfremdet.

Bleielektrode Bleielektrode
mit Bleioxid-
schicht

@ Minuspol PbO, @ Pluspol

H,SO, + 2 HO == 2 H,0'+ SO;
dissoziierte Schwefelsaure

Aufbau Bleibatterie
Verpflichtende Indikatoren

Anteil der Produkte mit Gefahrenstoffen oder Gebrauchs-Risiken, die nicht transparent
offentlich deklariert werden (in % des Umsatzes)
2022 2023
0%* 0%*
*wir sind gesetzlich dazu verpflichtet alle Gefahrenstoffe und Gebrauchs-Risiken anzugeben

Verbesserungspotenziale:

Keine.

'S & 1 Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basisline - 0 Punkte
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E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

E1.1 Produkte und Dienstleistungen decken den Grundbedarf und dienen dem guten Leben

Welche der neun Grundbediirfnisse (siehe unten) erfiillen die Produkte und Dienstleistungen des
Unternehmens?

Blei-Traktionsbatterien,
64%

Notstromversoriuni 3%

Batteriespeichersysteme,

22%

Die Ubersicht zeigt die Umsatzverteilung nach den vier Geschéftsfeldern aus dem Jahr 2023. Eine
Ubersicht aus dem Jahr 2022 ist nicht méglich, da mit dem 01.01.23 die vier strategischen
Geschaftsfelder eingefiihrt wurden und somit diese Aufteilung noch nicht méglich war. Dariiber hinaus
war der Geschéaftsbereich LTB noch in einer eigenen Gesellschaft ausgegliedert und wurde zum
01.01.2023 eingegliedert.

Durch die vier Geschaftsbereiche mit verschiedenem Umsatzvolumen erreichen wir eine vierfache
Wirkung in die Gesellschaft hinein. Mit unserem Angebot méchten wir die Ablésung der fossilen Betriebs-
[Rohstoffe erreichen und den Kunden die Elektrifizierung erleichtern. Dadurch verhelfen wir unseren
Kunden zu CO,-Einsparungen.

Unsere Produkte und Dienstleistungen erfiillen_besonders folgende Grundbediirfnisse laut M. Max Neef
und M. Rosenberg:

+—Schutz/Sicherheit: Durch den gezielten Einsatz verschiedener Notstromversorgungsanlagen kénnen

wir bei unseren Kunden die Stromversorgung jederzeit sicherstellen. Kunden sind hier neben der

Industrie vor allem Krankenhduser, Rechenzentren, aber auch die Umspannwerke fiir die Allgduer

Stromversorgung.Gewahrleistung von Strom-durch Notstromsysteme (Eigenheim s Krankenhaus, etc.
e Freiheit/Autonomie: Unsere Kunden profitieren durch Batteriespeichersysteme von Freiheit und

Autonomie. Zum einen werden sie unabhdngiger vom Netzbetreiber und sie kdnnen ihren

Eigenverbrauch von PV-Strom deutlich erhdhen.Ynabhéngigkeitdurch-Batteriespeichersysterme
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° [Gesundheit: Durch den Einsatz von Blei-Traktionsbatterien und Lithium-lonen-Traktionsbatterien

werden gezielt auf fossile Betriebsstoffe verzichtet, welche sich positiv auf die Gesundheit der

Mitarbeitenden auswirkt, wenn diese bspw. keine Abgase der Dieselstapler einatmen miissen

Je nach Geschéftsbereich erfiillen unsere Produkte mehrfache Nutzen:

e Batteriespeichersysteme erfiillen das Bediirfnis nach Freiheit und Autonomie, kénnen aber auch
Sicherheit und Schutz geben, weil die Unabhangigkeit vom Netzbetreiber dem Kunden die Sicherheit

und Schutz gibt.
* Notstromversorgungsanlagen erfiillen in erster Linie das Bediirfnis an Schutz und Sicherheit, dabei

kommen sie auch dem Bediirfnis nach Freiheit und Autonomie nach, indem sie dem Kunden durch die

entstehende Autonomiezeit Unabhangigkeit vom Netzbetreiber geben, wenn es zu einem
Stromausfall kommt.

Welche der Produkte und Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens ,,nur* dem eigenen
Status dienen und durch preiswertere, weniger ressourcenverbrauchende Produkte und
Dienstleistungen des einfachen oder guten Lebens ersetzt werden konnen?

Alle Produkte/Dienstleistungen erfiillen Grund- und keine Luxusbediirfnisse. Keine unserer
Produkte/Dienstleistungen erfiillen einen Pseudo- und Negativ-Nutzen.

In welcher Form dienen die Produkte und Dienstleistungen dem personlichen Wachstum der
Menschen bzw. der Gesundheit?

Unsere Produkte und Dienstleistungen dienen nicht unmittelbar dem personlichen Wachstum der
Menschen bzw. der Gesundheit. Jedoch dienen sie mittelbar auf vielen Wegen diesen Aspekten (z.B.
Klimawandel)._Die Ablésung von fossilen Betriebs-/Rohstoffen wirkt sich durchaus positiv_auf die

Gesundheit der Menschen aus, weil bspw. weniger Abgase bei der Arbeit eingeatmet werden.

Welche gesellschaftlichen bzw. 6kologischen Probleme (regional oder global) werden durch die
Produkte und Dienstleistungen gelost bzw. gemindert?

Durch unsere Batteriespeichersystem sowie unserer Notstromversorgung l6sen wir gesellschaftliche bzw.
okologische Probleme stark in den Bereichen Energiewende, Mobilitatswende oder 6kologischen Wende.
Beispielsweise elektrifizieren wir durch unsere Produkte die Intralogistik. Speziell in diesem Fall ersetzen
wir Dieselgabelstapler nach und nach durch batteriebetriebene Gabelstapler. Auch ersetzen wir alte,
ineffiziente Ladegerate durch neue und energieeffiziente Ladegerate. Durch diese Maltnahmen sparen wir
sowohl Energie als auch CO; ein.

Mit unseren Produkten wirken wir somit direkt auf die folgenden UN-Entwicklungsziele ein:

e 3:Gesundheit und Wohlergehen
e 7:Bezahlbare und saubere Energie

e 9:Industrie, Innovation und Infrastruktur

e 12:Nachhaltige/r Konsum und Produktion

e 13: MaRnahmen zum Klimaschutz

Kommentiert [LB10]: @Manuel Diepolder: Ist das zu
weit hergeholt?

m

94/121


mailto:manuel.diepolder@allgaeubatterie.de

"ﬁféﬁfﬁérﬁe

e 15:lLebenam Land

W

95/121



e
‘ﬂ@ﬁ Batterie

Kommentiert [LB11]: @Manuel Diepolder Hier miisste
man noch mal generell draufschauen, ich bin aber nicht
sicher wie alles zu bewerten ist.

Nerpflichtende Indikatoren

Anteil der Nutzenart in % des GesamtumsatzesErfiitite- erfiillt Bediirfnis nach...Bediirfrisse

Kommentiert [LB12]: Hier muss noch die Tabellezeile
fir die Jahre hin, aber bei mir kommt leider immer eine
Fehlermeldung, wenn ich eine Zeile einfligen mochte.

GrundbedirfaisseLebenserhaltung loe%% |
[ Gesundheit / Wohlbefinden

Schutz / Sicherheit
Freiheit / Autonomie

Statussymbole bzw. Luxus 0%

Anteil der Nutzenart in % des Gesamtumsatzes dBient der Entwicklung ...

2022 2023
der Menschen 0% 0%
der 26%15% 25%

Erde/Biosphare

Lost gesellschaftliche oder 6kologische Probleme It. UN-Entwicklungszielen

. 3: Gesundheit und Wohlergehen

. 7: Bezahlbare und saubere Energie 20
. 9: Industrie, Innovation und

Infrastruktur26%

12: Nachhaltige/r Konsum und Produktion
13: MaBnahmen zum Klimaschutz
15: Leben am Land

Nutzen der Produkte/Dienstleistungen

2022 2023
Mehrfachnutzen bzw. einfacher 100% 100%
Nutzen
Hemmender bzw. Pseudo- 0% 0%
Nutzen
Negativ-Nutzen 0% 0%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Wirkungsmessung durchfiihren
e Kunden einbinden: Nutzen Sie Okostrom, wie werden Produkte von uns genutztkeine:

Selbsteinschdtzung ‘ Fremdeinschdtzung
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'S 1 FortgeschrittenErfahren - 42 Punkte
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E1.2 Gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

In welcher Form helfen die Produkte und Dienstleistungen, die Gemeinschaft im Privat- und
Berufsleben zu starken?

Unserer Produkte und Dienstleistungen helfen in keiner Form die Gemeinschaft im Privat- und Berufsleben
zu starken.

Welche Interessensgruppen werden durch Aktivitaten auBBerhalb des Unternehmens erreicht?
Durch welche MaBnahmen?

Folgende Interessensgruppen werden durch Aktivitdt auBerhalb des Unternehmens erreicht:
Nachbarn:

Wir pflegen zu allen unserer Nachbarn ein freundschaftliches Verhéltnis.

Gemeinde:

Die Gemeinde und die Blirger profitieren zum einen von unseren Steuerzahlungen und zum anderen von
uns als Arbeitgeber, da wir speziell fiir Gefliichtete Arbeitspladtze schaffen.

Vereine:
Die ortlichen Vereine profitieren durch Kooperationen und Spenden.

NGOs:

Wir tatigen regelmaRig Sach- und Geldspenden.

Bildungssektor:

Wir bieten Schiilern und Studenten Praktika, Abschlussarbeiten oder Werkstudententatigkeiten an.
Mitunternehmen:

Wir halten in Unternehmen Vortrage oder Paneldiskussionen zur Unternehmenskultur.

Was bewirken die MaRnahmen konkret - vom Wissen iiber Einstellungsinderung, Anderung der
Verhaltensmotive bis hin zu Lebensstilanderungen?

Eine konkrete Feststellung gestaltet sich als schwierig. Jedoch haben wir schon von der Gemeinde
positives Feedback zu unserer Unternehmenskultur und Produkten bekommen. In erster Linie versuchen
wir andere Unternehmen zu animieren ihre Unternehmenskultur ernst zu nehmen und als positives
Vorbild voranzugehen.
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Verpflichtende Indikatoren

Art und Anzahl der Aktivitaten/MaBnahmen pro Jahr
2022 2023
Ca. 50 (davon sind ca. 30 Spenden) Ca. 50 (davon sind ca. 30 Spenden)

Anzahl der erreichten Menschen, z. B. Leser*innen, Besucher*innen
2022 2023
Gesehatzt€a-10-000Geschatzt 8.000 Geschatzt ca. 10.000

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine.

' & & Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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E1.3 Negativ-Aspekt: Menschenunwiirdige Produkte und Dienstleistungen

Welche direkten und indirekten negativen Auswirkungen haben die Produkte und Dienstleistungen
auf das Leben und die Gesundheit von Lebewesen?

Unsere Produkte und Dienstleistungen haben keine direkten oder indirekten Auswirkungen auf das Leben
und die Gesundheit von Lebewesen. Auch wenn Bleibatterien giftig sind, so gibt es aufgrund der
europaischen Standards in der Verarbeitung und des Recyclings keine Auswirkungen auf das Leben und
die Gesundheit.

Welche Auswirkungen haben sie auf die Freiheit von Menschen und auf die Biosphéare unseres
Planeten?

Es gibt keine Auswirkungen auf die Freiheit von Menschen und auf die Biosphéare unseres Planeten. Im
Gegenteil, da wir mit Batteriespeichersystemen die Menschen autarker machen und die Biosphare
schiitzen.

Verpflichtende Indikatoren

Umsatzanteil der hier aufgelisteten unethischen Produkte und Dienstleistungen

0% (2022/2023)

Kund*innenanteil, die ihrerseits derartige Produkte herstellen bzw. Vertreibenvertreiben

0% (2022/2023)

Verbesserungspotenziale:

Keine.

TN Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Basislinie - 0 Punkte
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E2 Beitrag zum Gemeinwesen

E2.1 Steuern und Sozialabgaben

Welchen direkten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen zur Sicherung des Gemeinwesens (z.
B. in Form von Ertragsteuern, lohnsummenabhingigen Abgaben und
Sozialversicherungsbeitragen)?

Wir zahlen an die Gemeinde Haldenwang die Gewerbesteuer. Ebenfalls entrichten wir die Beitrage fiir die
Sozialversicherung, Rentenversicherung und Krankenversicherungen und leisten somit unseren
solidarischen Beitrag.

Welche direkten materiellen Unterstiitzungen erhilt das Unternehmen vom Gemeinwesen (z. B.
unternehmensbezogene Subventionen und Forderungen)?

Wir haben wahrend der Corona-Pandemie kein Kurzarbeitergeld eingefiihrt, sondern unsere Mitarbeiter
selbst voll bezahlt. Jedoch greifen wir, sofern méglich, auf Férderprogramme zuriick, wie beispielsweise
die bereits erwédhnte Energieberatung. Zudem wurden Férderungen fiir das Programm Ladeinfrastruktur
vor Ort und Forderprogramme zur Digitalisierung in Anspruch genommen (Digitalbonus Bayern und Digital
Jetzt). Hierdurch erhoffen wir uns, unser Unternehmen nach besten Méglichkeiten optimal fiir eine
nachhaltige Zukunft auszurichten.

Welchen indirekten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen durch die Schaffung von
Arbeitsplatzen und die damit verbundenen Steuern und Abgaben (Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitrage der Mitarbeitenden)?

Indirekt leisten wir durch Neueinstellungen einen Beitrag, um eine hohe Vollbeschéftigung in Deutschland
und die damit verbunden Wertschdpfung zu erzielen. Hierbei erhéht sich ebenfalls die gezahlte Steuer fiir
die Bereiche Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage. An unsere Mitarbeiter zahlen wir
vermogenswirksame Leistungen, die sie fiir ihre Altersvorsorge nutzen.

Verpflichtende Indikatoren

Umsatz (2022) €8,5 Mio.
Nettoabgabenquote (2022) E——
Umsatz (2023) € 17,7 Mio.

Nettoabgabenquote (2023) _

Verbesserungspotenziale:

Keine.

Selbsteinschdtzung ‘ Fremdeinschdtzung ‘
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E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens

Wie viel an Geld, Ressourcen und konkreter Arbeitsleistung wird fiir das freiwillige gesellschaftliche
Engagement des Unternehmens aufgewendet? (Erstellung einer Liste aller Aktivitdaten mit

geldwertem Umfang)

Die Spenden, die im Jahr 2022 gleistet wurden, betragen 8.061,50€.

22.12.2022 Spende Kinderhospiz St. Nikolaus 440,00 €
20.12.2022 Spende Amnesty International 500,00€
15.12.2022 Spende TV Haldenwang Jugendarbeit Abt. Fussball 1.500,00 €
15.12.2022 Spende UNICEF "Weihnachtspost' 3.600,00€
15.12.2022 Plan Spende Patenkind 12-2022 28,00€
16.11.2022 Plan Spende Patenkind 11-2022 28,00€
17.10.2022 Plan Spende Patenkind 10-2022 28,00€
15.09.2022 Plan Spende Patenkind 9-2022 28,00€
17.08.2022 Spende Korperbehinderte Allgau Benefizlauf 2022 205,00€
15.08.2022 Plan Spende Patenkind 8-2022 28,00€
15.07.2022 Plan Spende Patenkind 7-2022 28,00€
15.06.2022 Plan Spende Patenkind 6-2022 28,00€
17.05.2022 Plan Spende Patenkind 5-2022 28,00€
19.04.2022 Plan Spende Patenkind 4-2022 28,00€
30.03.2022 Aktionsbiindnis Allgau Spende Ukraine 1.480,50 €
16.03.2022 Plan Spende Patenkind 3-2022 28,00€
15.02.2022 Plan Spende Patenkind 2-2022 28,00€
17.01.2022 Plan Spende Patenkind 1-2022 28,00€

8.061,50€

Zusétzlich zu den Spenden haben wir auch Aufwénde fiir die GWO, die hier zu nennen sind. Sie betragen

fiir 2022 etwa einen Arbeitstag von einer Person und teilt sich in zwei GWO-Treffen & einem halben Tag auf.

Somit ergibt sich bei einem Stundensatz von 120€ eine Summe von 960 €.

Die freiwilligen Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens liegen fiir das Jahr 2022 bei 9.021,50€.

Die Spenden, die im Jahr 2023 gleistet wurden, betragen 33.371,16 €.

w
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31.12.2023 Spende Unicef 2023 2.000,00€
31.12.2023 Spende WWF 1.000,00 €
31.12.2023 Spende Plan International 2.000,00€
31.12.2023 Spende Welthungerhilfe 2023 2.000,00€
31.12.2023 Spende GWO 2023 1.000,00 €
31.12.2023 Spende Arzte ohne Grenzen 2023 2.000,00€
31.12.2023 Spende Bund Naturschutz 2023 2.000,00€
31.12.2023 Spende Terre des hommes 2023 2.000,00€
28.12.2023 Spende FFW Borwang 500,00 €
28.12.2023 Spende FFW Haldenwang 500,00 €
28.12.2023 Spende TV Haldenwang Jugendabteilung FuBball 1.000,00 €
28.12.2023 Spende Kinderbrucke Allgau 1.000,00 €
28.12.2023 Spende Dessert Flower Foundation 1.000,00 €
28.12.2023 Spende Zeltschule e. V. 1.000,00 €
15.12.2023 Plan Spende Patenkind 12-2023 28,00€
15.11.2023 Plan Spende Patenkind 11-2023 28,00€
16.10.2023 Plan Spende Patenkind 10-2023 28,00€
15.09.2023 Plan Spende Patenkind 9-2023 28,00€
12.09.2023 Sachspende Projekt Schwarz-WeiB e. V. 12.690,16 €
28.08.2023 Spende TV Abt. Frisbee 500,00 €
16.08.2023 Spende Korperbehinderte Benefizlauf 245,00€
15.08.2023 Plan Spende Patenkind 8-2023 28,00€
17.07.2023 Plan Spende Patenkind 7-2023 28,00€
21.06.2023 Spende TV Haldenwang Abt. Fussball 200,00€
15.06.2023 Plan Spende Patenkind 6-2023 28,00€
15.05.2023 Plan Spende Patenkind 5-2023 28,00€
17.04.2023 Plan Spende Patenkind 4-2023 28,00€
04.04.2023 Spende TV Haldenwang Turnabteilung 400,00 €
15.03.2023 Plan Spende Patenkind 3-2023 28,00€
15.02.2023 Plan Spende Patenkind 2-2023 28,00€
16.01.2023 Plan Spende Patenkind 1-2023 28,00€

33.371,16 €

Neben den Spenden fiihren wir die Aufwénde fiir die GWO aus dem Jahr 2023 auf. Diese bestehen aus etwa

vier halbtagigen Treffen und einer Person. Daraus ergibt sich mit einem Stundensatz von 120€ eine Summe
von 1.920€.

Zudem haben wir uns 2023 in dem ALLgoals Ziel mit Gemeinnitziger Arbeit beschéftigt. So hat fast jeder
Mitarbeiter einen Tag in einer sozialen Einrichtung geholfen. Wir haben unter anderem die Essensausgabe
an der Tafel, die Gartenpflege in einem Kindergarten sowie das Planen und Durchfiihren eines Festes in
einem Altenheim tatkréaftig unterstiitzt. Hierfiir rechnen wir mit 45 Personen, die jeweils einen Arbeitstag
soziale Arbeit geleistet haben. Somit ergibt sich bei einem Stundensatz von 120 € eine Gesamtsumme von
5.400 €.

Die freiwilligen Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens liegen fiir das Jahr 2023 bei 40.691,16€.
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Wie lasst sich der Eigennutzen dieser MaBnahmen in Relation zum gesellschaftlichen Nutzen
bewerten?

Der direkte Eigennutzen ist gering, da wir kein B2C-Unternehmen sind und uns mit den Spenden auch nicht
profilieren wollen. Daher kommunizieren wir diese nicht speziell nach aulen. Die Spenden fiir regionale
Vereine sorgen jedoch fiir ein gutes Image in der Region.
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Welche nachhaltigen Veranderungen bewirken die freiwilligen Aktivitaten des Unternehmens -
oder lindern sie vorwiegend Symptome?

Durch die Patenschaft erhoffen wir uns beispielsweise, dass das Patenkind einen besseren Zugang zur
Bildung hat und dadurch langfristige einen hoheren Lebensstandard hat. Die Grundbediirfnisse des Kindes
sollen dadurch ebenfalls gedeckt werden. Mit den Allgoals versuchen wir ein Bewusstsein aller Mitarbeiter
fiir soziale Tatigkeiten zu schaffen und méchten der Gesellschaft etwas zuriickgeben.

Wie gut sind diese Themen verankert? Welche Erfahrungen hat das Unternehmen damit bereits
gesammelt? Wie stabil ist das Engagement?

Unser Engagement ist liber Jahre hinweg stabil. Jedoch gibt es keine Automationen wie z. B. einen
regelmafRigen Dauerauftrag. Auch sind die Betrage nicht systematisiert (z.B. jahrlich 1% vom Umsatz). Das
personliche, soziale und 6kologische ist in der DNA der Familie und des Unternehmens. Deshalb ist dies
auch in unserer ,,Corporate Social Responsibility“ fest verankert.

MITARBEITER GESCHAFTSPARTNER

Kompetenz

L)
‘ﬂl;%;;;érie

\1Z

GESELLSCHAFT UMWELT

Soziales Engagement Nachhaltigkeit
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Wie sieht die Gesamtstrategie oder Vision fiir das ehrenamtliche Engagement aus?

In Bezug auf die Gesellschaft sind hier folgende Ziele definiert:
Starke soziale Verwurzelung

Das Allgdu steckt bei uns nicht nur in unserem Namen, sondern auch in unseren Genen. Die typische
Allgduer Bodenstandigkeit zeichnet uns aus! Um unserer Heimat ein Stiick weit das zuriickzugeben, was
sie uns gibt, engagieren wir uns im Ort und halten die regionale Flagge hoch. Doch sind wir mindestens
genauso dankbar liber die wertvollen Ideen, die unsere zugezogenen Kollegen aus Nah und Fern
einbringen.

Aktive Integration von Fliichtlingen

Entgegen allen Beteuerungen aus Wirtschaft und Politik haben es Minderheiten in Deutschland oft noch
schwer, im geregelten Berufsleben Fu zu fassen. Als kleines Unternehmen kénnen wir nicht die Welt
verandern, aber zumindest einen kleinen Beitrag dazu leisten. So sehen wir beispielsweise das grofie
Potenzial, das in den Fliichtlingen steckt, und versuchen sie aktiv zu integrieren.

Permanentes Angebot an Schiilerpraktika

Unsere Jugend ist unsere Zukunft. Um den heutigen Schiilern die wichtige Berufswahl von morgen zu
erleichtern, ermdglichen wir Schiilerpraktika und Ferienjobs.

RegelméaRige Sach- und Geldspenden an ortliche Vereine und internationale Projekte

Bei aller moralischen und ethischen Unterstiitzung mangelt es vielen Initiativen schlichtweg an den
finanziellen Mitteln, um ihre Ziele zu erreichen. Auch hier versuchen wir durch Sach- und Geldspenden
auszuhelfen. Dies geht von der Ausstattung der o6rtlichen Feuerwehr liber das Sponsoring der regionalen
Vereine bis hin zu ortsfesten Batterieanlagen flir Krankenstationen in Kenia.
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Freiwillige Feuerwehr
Haldenwang & Barwang

>
%Q@ Musikleste
Qe

Musikkapelle Haldenwang

Schiltzenvereine

Haldenwang & Pfaflenhofen

Krieger- & Soldaten
kameradschaft

Katholische Landjugend

e T— TV Haldenwang

BUND Naturschutz

ESC Kempten in Bayern V.

d* Wageggler Allgiuer Hilfsfonds eV.

GegenVergessen - Fiir Demokratie eV,

Terre des Hommes

Arzte ohne Grenzen

Weltweite Initiative
ev.

Deutsche
Welthungerhilfe
Projekt

Schwarz Weik
El Oasis de la Nifiez

Zeltschule eV.

Coffee Circle

Plan Intern ational

Medizinische Direkt
Hilfe Afrika

Allgau Orient Rallye

Gemeinwohlskonomie®

INSPIRIEREN

Vernetzungin lokalen
Initiativen

SPENDEN @

Patenkinder

Schilerpraktika

Blutspende®

Freiwiligentag"

Integrtionvon
Gefliichteten

Lese
patenschaften”

*inPlanung

Verpflichtende Indikatoren

Geldwerte, freiwillige Leistungen fiir das Gemeinwesen abziiglich des Anteils an
Eigennutzen dieser Leistungen (in Prozent des Umsatzes bzw. der
Gesamtjahresarbeitszeit).

2022

2023

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e mehrdirekte Malnahmen umsetzen

0,1%

0,25%

e Eine fixe Spendensumme pro Jahr in Abhangigkeit von Umsatz oder Gewinn definieren

Selbsteinschdtzung

[Fortgeschritten - 4 Punkte

Fremdeinschdtzung
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E2.3 Negativ-Aspekt: Illegitime Steuervermeidung

Welche Risiken bestehen im Unternehmen beziiglich illegitimer Steuervermeidung? Folgende
Aspekte sind dabei besonders zu beriicksichtigen:

Werden Gewinne zwischen Landern verschoben? Was ist die Grundlage dafiir?

Da wir lediglich lber einen Standort verfiigen, ist es fiir uns nicht mdglich, Gewinne zwischen
verschiedenen Landern zu verschieben. Dies wiirde auch unseren Werten und Einstellungen
widersprechen. Hierbei beziehen wir uns auf unsere lokale Verankerung. Wir méchten unsere Gewinne
dort versteuern, wo sie erwirtschaftet wurden.

Ebenfalls werden keine Zinsen, Lizenzgebiihren oder sonstige Abgeltungen fiirimmaterielle Leistungen an
Unternehmen in anderen Landern bezahlt. Geschaftspartnerinnen und Geschéftspartner in sogenannten
Steueroasen gibt es nicht.

Besteht das Risiko, dass im Zuge der Finanztransaktionen Gelder undokumentiert in private Kanile
flieBen oder Schwarzgeld gewaschen wird?

Nein, da alle Transaktionen liber deutsche Banken abgewickelt werden. Deutsche Banken unterliegen
zudem den Geldwaschegesetz.

Sind die wirtschaftlich Begiinstigten aller Geschéfts- und Finanzpartner*innen offen deklariert?

Die Transaktionen unserer geschaftlichen Tatigkeiten sind liber Rechnungen dokumentiert. Dies ist unter
anderem durch die Grundsdtze ordnungsgemaRer Buchfiihrung im HGB verankert. An diese Gesetze
halten wir uns.

Sind die internationalen Finanztransaktionen transparent? Gibt es ein landerspezifisches
Reporting

Ein landerspezifisches Reporting fiir internationale Finanztransaktionen gibt es nicht, da hier keine
Notwendigkeit besteht. Jedoch kénnte man auf Basis der Empfanger eine Sortierung vornehmen, welche
die Ansdssigkeit der Firma ausgibt. Ebenfalls kénnten die Transaktionen mit Hilfe der IBAN nach Landern
abgefragt werden.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

i Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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E2.4 Negativ-Aspekt: Mangelnde Korruptionspravention
Welche Korruptionsrisiken bestehen im Unternehmen, bei den Lieferant*innen und Kund*innen?
Aus unserer Sicht bestehen keine Korruptionsrisiken bei unseren Lieferanten und unseren Kunden. Die

Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden basiert auf Ehrlichkeit und Vertrauen.

Korruption passt nicht zum Werteverstandnis und zur gelebten Unternehmenskultur. Die
Geschéftsfiihrung und die Fiihrungskrafte libernehmen eine Vorbildfunktion.

Sollte ein Korruptionsfall im Unternehmen bestehen, ist mit empfindlichen Sanktionen zu rechnen.
Welche MaBnahmen wurden in den Bereichen Einkauf und Verkauf gesetzt, um Korruption effektiv
zu verhindern?

Derzeit gibt es keine MaRnahmen/Compliance flir unser Unternehmen. Dies ist auf unsere
UnternehmensgroRe zuriickzufiihren. Derzeit sind wir flir entsprechende MaRnahmen zu klein.

Wie sorgfaltig wird mit Kontakten zu Amts- und politischen Entscheidungstragern umgegangen?
Wir handeln nach den Prinzipien des "ehrbaren Kaufmanns", lehnen Schmiergelder und jegliche Art von

unlauteren Aktivitaten, die einen Vorteil nach sich ziehen, ab.

Wir sind uns aber bewusst, dass ein gutes Standing in der Gemeinde sich positiv auf unser Unternehmen
auswirken kann. Dies kann beispielsweise bei Entscheidungen fiir Neubauten wichtig sein. Jedoch suchen
wir aktiv keinen Kontakt. Besteht dieser jedoch, versuchen wir ein gutes und freundschaftliches Verhéltnis
zu pflegen.

Welche Lobbyingaktivitdten betreibt das Unternehmen?

Unsere Firma betreibt mittelbar keine Lobbyarbeit. Jedoch treten Fachverbande, bei denen wir Mitglied
sind, wie ZVElI und BVES, fiir unsere Interessen im politischen Kurs aus wirtschaftlicher und
technologischer Sicht fiir uns ein.

Welche Spenden erfolgen seitens des Unternehmens an politische Parteien?

Wir leisten keine Spenden an politische Partien.

Wie wird Bewusstseinsbildung bei den Mitarbeitenden betrieben?

Es werden keine aktiven MaRnahmen fiir eine Bewusstseinsbildung in Bezug auf Korruption betrieben.

Wie werden in den Entscheidungsprozessen Vorkehrungen gegen Korruption getroffen?

Es gibt in Entscheidungsprozessen keine Vorkehrungen gegen Korruption.

Wie werden Interessenskonflikte (personliche Interessen vs. Firmeninteressen) sichtbar gemacht
und welche entsprechenden Verhaltensregeln gibt es?

Es gibt diesbeziiglich keine festgelegten Verhaltensregeln. Bei Interessenskonflikten setzt man sich
zusammen, bespricht sich und macht einen Kompromiss. Fiir uns ist Vertrauen die wichtigste Malnahme

gegen Korruption. m
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Verpflichtende Indikatoren
Erfolgt eine Offenlegung von Parteispenden?
Es erfolgt keine Offenlegung von Parteispenden, da es keine Parteispenden gibt.

Erfolgt eine Offenlegung aller Lobbyingaktivititen (Eintrag ins Lobbyingregister) und
Lobbyingaufwendungen?

Da wir kein unmittelbares Lobbying betreiben, sind wir nicht im Lobbyregister. Die Fach-
/Branchenverbédnde, denen wir angehdren, und mittelbar Lobbying betreiben, sind auf unserer Website
aufgefiihrt.

Werden Mitarbeitende aufgefordert, Korruption anzuzeigen und wird ihnen entsprechender Schutz
(Anonymitat) zuteil?

Nein.

Gibt es eine Zweckbindung und Kontrolle des Budgets fiir soziale und gesellschaftliche Zwecke (siehe
Positiv-Aspekt: Wirksame Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens)?

Das Budget wird komplett von unserem Geschaftsfiihrer Manuel Diepolder verwaltet.

Verbesserungspotenziale:

e Einfiihrung von Compliance Richtlinie
e Aktive Bewusstseinsbildung der Mitarbeitenden fordern

i Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte
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E3 Reduktion okologischer Auswirku ngen\

E3.1 Absolute Auswirkungen / Management & Strategie

Welche negativen Umweltwirkungen haben die betrieblichen Herstellungs- bzw. Arbeitsprozesse?
Dabei sind vor allem die folgenden, definierten Standardwirkungskategorien und deren Ausldser zu
beachten:

Standardwirkungskategorie Ja/Nein Grund
Klimawirksame Emissionen Ja (COy) Firmenflotte, Gasheizung
Feinstaub und anorganische Emissionen Ja Firmenflotte
Emissionen von Chlorfluorkohlenwasserstoffen Nein
(Abbau der Ozonschicht)
Emissionen, die zur Versauerung beitragen (NOx, Ja(CO,) Firmenflotte, Gasheizung
SOy, CO2)
Emissionen, die die fotochemische Bildung von Nein
Ozon fordern (organische Ver-bindungen, NOy,
SOy)
lonisierende Strahlung Nein
Emission bzw. Verwendung toxischer Stoffe* Nein
Dlingung in der Landwirtschaft (Eutrophierung) Nein
Landverbrauch Nein
Wasser- und Mineralienverbrauch Nein

(Ressourcenerschopfung)
*Wir verwenden bei der Herstellung Schwefelsaure. Jedoch gelangt diese aufgrund der fachgerechten
Verarbeitung und Entsorgung nicht in die Umwelt.

Welche Daten zu den - im jeweiligen Unternehmen relevanten - Umweltwirkungen Emissionen,
Larm, Abfall, Verbrauchsgiiter sowie Energie-, Wasser- und Stromverbrauch (Umweltkonten)
werden erhoben und veroffentlicht?

Die Daten fiir den Verbrauch von Energie-, Wasser- und Stromverbrauch sind verfligbar. Die
Umweltauswirkungen werden erstmals im Zusammenhang mit unserer Mitgliedschaft im Biindnis
klimaneutrales Allgédu 2030 tiefgehender ausgewertet. Der Bericht liegt seit dem 24.07.2024 vor. Alle
Emissionen, die nicht vermieden, subsituiert oder reduziert werden kdnnen, werden iiber Umweltprojekte
ausgeglichen. Es besteht ein Austausch mit dem eza! Energie- und Umweltzentrum Allgdu und anderen
Unternehmen im Allgau, die sich ebenfalls auf dem Weg zur Klimaneutralitdt gemacht haben.
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Kommentiert [LB15]: - Tabellen und Daten aus dem
EZA-Bericht hinzufiigen mit der Kurve von den CO2-
Daten

- Umweltkonten aufzeigen

- Punktzahlen angeben <12 Punkte

- Was wurde bereits gemacht?

- Okostrombezug aus 2022

- Planung der Energiezentrale und der neuen PV

- Umstellung auf E-Flotte

- Zielformulierung mit klimaneutrales Allgdu 2030 und
auch Strategie: Wie sieht der Plan aus?

--> begriindete 5 Punkte, wenn wir alles hinzufligen
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Verpflichtende Indikatoren

Transporte (und dessen CO,Aquivalent) in km bzw. kg

Dieselverbrauch (und dessen CO,Aquivalent) in kWh
bzw. kg

Stromverbrauch (und dessen CO,Aquivalent) in kWh
bzw. kg

Gasverbrauch (und dessen CO,Aquivalent) in kWh bzw.

kg
Kunstlichteinsatz in Lumen, kWh

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Weitere Umstellung auf Elektrofahrzeuge

202

Nachtréglich nicht
ermittelbar

Nachtraglich nicht
ermittelbar

Nachtraglich nicht
ermittelbar

Nachtraglich nicht
ermittelbar

Nachtraglich nicht
ermittelbar

e Umbau der Gasheizung auf eine nachhaltigere Alternative

o Verodffentlichung des Berichts Biindnis klimaneutrales Allgéu 2030

p ‘!ﬂ/ T =
“Allgdu Batterie

2023
549.008 km

409.300 kWh
59.590 kWh
111.938 kWh

14.500 kWh

i Selbsteinschdtzung

Wefbildlk—h—s Erfahren - 5 Punkte

Fremdeinschdtzung
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[ Kommentiert [LB16]: Wenn alles erganzt wurde
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E3.2 Relative Auswirkungen

Wie groB sind die okologischen Auswirkungen der Herstellprozesse im Vergleich ...
P zum Branchenstandard bzw. Stand der Technik?
P zu Mitunternehmern im selben Geschiftsfeld bzw. in der Region?

Da wir nur in einem sehr kleinen Umfang und in Handarbeit produzieren, gehen wir nicht davon aus, dass
die 6kologischen Auswirkungen unserer Herstellprozesse groRer sind als die des Branchenstandards oder
unseren Mitunternehmern im selben Geschéftsfeld bzw. in der Region.

Da unser Geschaftsmodell sehr serviceorientiert ist, versuchen wir die Technikerstandorte so zu wahlen,
dass die Anfahrt moglichst kurz ist zu unseren Kunden.

m
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Verpflichtende Indikatoren

Relevante Vergleichswerte beziiglich Umweltkonten oder WirkungskenngroRen (siehe E3.1) in der
Branche bzw. Region.

Relevante Vergleichswerte bezliglich Umweltkonten oder Wirkungskenngréfien in der Branche bzw.
Region sind uns nicht bekannt. Wir gehen aber davon aus, dass wir im Branchenvergleich
auBerordentlich stark sind in Bezug auf 6kologische Nachhaltigkeit. Da wir keine konkreten Zahlen
haben, bewerten wir uns selbst im Mittelfeld.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Ermittlung von Branchendaten bzw. einen Vergleich mit anderen Unternehmen aus dem Biindnis
klimaneutrales Allgéu 2030 anstellen.

* A& Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Erfahren - 5 Punkte
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E3.3 Negativ-Aspekt: VerstoRe gegen Umweltauflagen sowie unangemessene
Umweltbelastungen

Welche Betriebsgenehmigungen und zugehorende Betreiberauflagen gibt es und sind die Auflagen
eingehalten?

Es gibt keine Betriebsgenehmigungen und zugehdrende Betreiberauflagen.

Wie wird die Einhaltung der relevanten Gesetze und Verordnungen iiberwacht? Werden diese
eingehalten oder sind RechtsverstoRe bekannt?

Wir halten penibel alle relevanten Gesetze und Verordnungen ein - es sind uns keine RechtsverstoRe
bekannt.

Welche Beschwerden bzw. Kontroversen mit Anrainer*innen bzgl. 6kologischer Belastungen liegen
vor?

Es gab noch nie Beschwerden bzw. Kontroversen mit Anreiner:innen bzgl. 6kologischer Belastungen.

Welche Kontroversen mit anderen Stakeholdern (zivilgesellschaftliche Initiativen, NGOS etc.) gibt
es?

Es gab noch nie Kontroversen mit anderen Stakeholdern.

Wie ist der technische oder gesetzliche Standard vor Ort in Bezug auf andere Standorte des
Unternehmens zu bewerten?

Das Unternehmen hat nur einen Standort.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

' & & 1 Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte

m

115/121



e
‘ﬂ@ﬁ Batterie

E4 Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung

E4.1 Transparenz

Welche wichtigen oder kritischen Informationen werden fiir die gesellschaftlichen
Beriihrungsgruppen erfasst?

Mit der Thematik ,Transparenz“ in diesem Zusammenhang haben wir uns noch nicht bewusst
auseinandergesetzt. Mit der Erstellung des GWO-Berichts befassen wir uns mit den wichtigen oder
kritischen Informationen fiir die gesellschaftlichen Beriihrungsgruppen.

Wir veroffentlichen Informationen zu

e Unserer Unternehmenskultur

e Unternehmensentwicklung

e Aktuellen Themen bei der Energiewende
e Neuen Produkten

e Zertifizierungen

e Etc.

Was ist eine USV-Anlage? Ligéu Botteris

i FF agrogschau

A o

e 3
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In welcher Form wird dariiber berichtet (Umfang und Tiefe, Art der Publikation)?

Berichtet wird liber unseren Blog und unseren Broschiiren auf unserer Website und sozialen Medien - also
leicht zuganglich fiir Interessierte.

https://www.allgaeubatterie.de/aktuelles/

Wird der Bericht durch eine unabhédngige Stelle kritisch iiberpriift?

Berichte zur Unternehmenskultur (Kulturaudit) innerhalb der Benchmarkstudie werden durch Auditoren
des Institut Great Place to Work Uberpriift.

Der GWO-Bericht wurde 2022 mittels einer Peer-Evaluation und 2024 durch ein unabhingiges Audit kritisch
Uberpriift.

Wie einfach ist der Bericht fiir die Offentlichkeit zugénglich?

Der GWO-Bericht ist fiir alle Beriihrungsgruppen frei iiber unsere Webseite zuganglich.
Verpflichtende Indikatoren

Veroffentlichung eines Gemeinwohlberichts oder eine gleichwertige gesellschaftliche
Berichterstattung

Letzte Verdffentlichung 08/2022 des GWO-Berichts. Die umfangreiche Version des Gemeinwohlberichts
wird ist auf unserer Webseite veroffentlicht. Der Gemeinwohlbericht ist nicht beschonigend und erwahnt
somit auch kritische Punkte.

Keines der folgenden Projekte ist absehbar bei Allgdu Batterie: Bauprojekte; Einfiihrung neuer
Produktionsprozesse, vor allem dann, wenn sie mit Risikostoffen oder starken Beeintrachtigungen der
Umwelt verbunden sind; sonstige Eingriffe in die Natur; Standortverlagerungen; Beteiligungen an
anderen Unternehmen.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e  GWO besser aufbereiten, dass es leichter verstandlich wird (nach innen und aufen)
o Weiterhin aktive Teilnahme an GWO-MalRnahmen der Regionalgruppe Allgéu

e  Zusétzlich auch denas Audit-Berich zusitzlich zur GWO-Bilanz veréffentlichen-vem-neuenGWo-
Berieht

'S & Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Vorbildlich - 8 Punkte
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E4.2 Aspekt: Gesellschaftliche Mitentscheidung
Wie kdnnen Biirger:innen in Dialog treten und sich an einem offenen, macht- und sanktionsfreien
Argumentationsaustausch beteiligen?

Biirger kdnnen mit uns personlich oder liber die gdngigen Kommunikationsmittel, Telefon, E-Mail oder
auch liber die Website in Kontakt treten. Wir haben unsere Tiir fiir Blirger immer offen.

Wie konnen gesellschaftliche Beriihrungsgruppen legitime Interessen gegeniiber dem
Unternehmen vertreten?

Jede Beriihrungs- und Interessensgruppe kann, ebenso wie Biirger, mit uns in Kontakt treten.
Berlihrungsgruppen konnen in den direkten Kontakt mit der Geschaftsfiihrung treten.

Beispielsweise gibt es Begehungen mit der ortlichen freiwilligen Feuerwehr und auch eine gemeinsame
Ubung hat bereits stattgefunden.

Wir sind in der Gemeinde sehr aktiv, was die Zusammenarbeit bei gemeinsamen Projekten anbelangt.

Wie werden die Ergebnisse des Dialogs dokumentiert und wie flieBen sie in die
Entscheidungsfindung ein?

Es werden aktuell keine Ergebnisse des Dialogs dokumentiert. Grund hierfiir ist, dass noch keine Biirger zu
einem Dialog kamen. Wir sind jedoch offen fiir jeglichen Argumentationsaustausch.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der Mitentscheidung der Berithrungsgruppen (in % der relevanten Entscheidungen,
je nach Mitentscheidungsgrad)
2022 2023
0% 0%
*Es bestand im Berichtszeitraum keine besondere Nachfrage von Mitentscheidungsmoglichkeiten zu den

unternehmerischen Tétigkeiten.
Ist eine institutionalisierte Infrastruktur des Dialogs (z. B. Ethikforum, Ethikkomitee) vorhanden?
Nein.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Keine.

*h % Selbsteinschdtzung Fremdeinschétzung

Erste Schritte - 1 Punkt
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E4.3 Negativ-Aspekt: Forderung von Intransparenz und bewusste Fehlinformation

Welche Informationen iiber das Unternehmen entsprechen nicht der unternehmensinternen
Realitdt? Wo gibt es wesentliche Differenzen und wieso?

Informationen, die liber das Unternehmen veréffentlicht werden, entsprechen der Realitat - Differenzen
zur Realitat bestehen nicht.

Inwiefern wird durch das Unternehmen die 6ffentliche Meinung direkt oder indirekt durch
Fehlinformationen beeinflusst?

Die &ffentliche Meinung wird weder direkt noch indirekt durch Fehlinformationen beeinflusst. Bewusste
Fehlinformation widerspricht unserem Werteverstandnis.

Worin widersprechen die Verdffentlichungen des Unternehmens dem wissenschaftlich gesicherten
Forschungsstand oder der allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte?

Widerspriiche sind nach unserem Kenntnisstand nicht vorhanden.

Verbesserungspotenziale:

Keine.

* A% Selbsteinschdtzung Fremdeinschdtzung

Basislinie - 0 Punkte

m

119/121



”ﬁl&%ﬂﬂeﬁe

Ausblick

Kurzfristige Ziele

Welche kurzfristigen Ziele verfolgen Sie bei der Umsetzung der Gemeinwohl-Okonomie (Zeitraum
1-2 Jahre)?

Wir méchten mit der Erstellung des GWO-Berichts ein erhdhtes Bewusstsein der Belegschaft zur
Gemeinwohl-Okonomie schaffen. Der GWO-Bericht soll auch weiterhin als Gruppenarbeit erstellt werden.
Idealerweise durch die Kollegen, die tagtaglich mit den Themen zutun haben. Wir kénnen uns fiir jeden
Bereich in der Matrix einen “Paten” vorstellen, der die GWO so auch viel leichter im Alltag beriicksichtigen
kann. Aueh—ist-Flr fé+uns_ist aulerdem die Sichtbarmachung der Themen nach auRen wichtig. Des
Weiteren haben wir durch die Erstellung einen Rahmen geschaffen, in dem wir unser Engagement
bewerten und verbessern konnen. Erste Verbesserungsvorschldage sollen in naher Zukunft umgesetzt
werden. Einige Punkte sind in unserer Branche schwierig umzusetzen und es muss abgewogen werden, ob
es flir Allgdu Batterie liberhaupt erstrebenswert ist, diese zu verbessern. Dennoch ist unser Anspruch an

uns selbst sehr hoch.

Langfristige Ziele

Welche langfristigen Ziele verfolgen Sie bei der Umsetzung der Gemeinwohl-Okonomie (Zeitraum
3-5Jahre)?

Allgdu Batterie soll ein Leuchtturm fiir gemeinwohlorientiertes Wirtschaften werden. Wir méchten durch
unser Handeln zeigen, dass sich wirtschaftlicher Erfolg und Nachhaltigkeit auf allen Ebenen nicht
widersprechen.
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Beschreibung des Prozesses der Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz

Wer war bei der Erstellung der GWO-Bilanz/ dem GWO-Bericht im Unternehmen involviert? Welche
Stakeholder waren involviert? (Name, Position/ Verbindung zum Unternehmen)

Als Basis wurde die Gemeinwohlbilanz von 2022 verwendet. Die Ausarbeitung und Aktualisierung hat ein
Arbeitskreis Ubernommen. In diesem Arbeitskreis waren Mitarbeitende aus den verschiedensten
Bereichen vertreten. Bei spezifischen Informationen wurden die entsprechenden Fachleute im
Unternehmen befragt.

Wie viele Personen-Arbeitsstunden wurden dafiir aufgewendet?

Manuel Diepolder 16-15 Stunden plus Audit
Simon Holdschick 14 Stunden

Andreas Albrecht 10 Stunden

Tobias Kinert 8 Stunden

Robin Mausle 15 Stunden

Anja Mayr 15 Stunden

Lea Bender 15-18 Stunden

Andere Auskunftgebende in Summe 10 Stunden

Summe 97105 Stunden

Wie wurde die Bilanz/ der Bericht intern kommuniziert?

Wird im ersten Schritt per internem Newsletter kommuniziert (da viele Mitarbeitende nicht am Standort
sind) und voraussichtlich beim Reifenwechseltermin im Oktober, wenn in der Regel alle Mitarbeitenden
vor Ort sind, personlich vertieft.

Es gibtimmer wieder Workshops und Veranstaltungen, bei denen wir intern die GWO prominent platzieren.
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