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Allgemeine Informationen zum
Unternehmen

Firmenname

Rechtsform

Eigentum- und Rechtsform

Website

Branche

Firmensitz

Bilanztyp

Berichtszeitraum

Gesamtanzahl der
Mitarbeitenden

Vollzeitaquivalente

Saison- oder Zeitarbeitende

Umsatz

Jahresliberschuss

Tochtergesellschaften /
verbundene Unternehmen

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH

GmbH

Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit mehreren Geschéftsfiihrern
www.em-chiemgau.de

C - Verarbeitendes Gewerbe (nicht weiter spezifiziert)
Stephanskirchen , Deutschland

Vollbilanz nach Gemeinwohl-Matrix 5.0.1

01.01.2022 bis 31.12.2023

52 Personen

33,6 FTE
0 Personen
7.303.394,46 €

237.78591 €

(Diese Werte beziehen sich auf das letzte vollstandige Geschéftsjahr 2023.)
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Kurzprasentation des Unternehmens

Wer wir sind und was uns bewegt

Mikroorganismen machen seit Uber 3,5 Milliarden Jahren das Leben auf dem Planeten
Erde moglich. Heute nutzen wir gezielt Mikroorganismen, damit sie Bereiche unseres
Lebens natirlich optimieren. Effektive und regenerative Mikroorganismen bieten
zahlreiche Anwendungsmaoglichkeiten und bergen einen groRen Nutzen.

Unser familiengefihrtes Unternehmen EM-Chiemgau entwickelt seit (iber 30 Jahren
Produkte auf Basis von Effektiven Mikroorganismen (EM) und Lésungen fiir eine
gesunde und 6kologische Lebensweise - in der Landwirtschaft und im Garten, in der
probiotischen Reinigung, sowie zum Wohlbefinden von Mensch und Tier.

Wir achten darauf, wenn mdglich regionale Rohstoffe zu verwenden und legen grof3en
Wert auf 6kologische Aspekte im Anbau und in der Herstellung. Die meisten unserer
Produkte sind bio-zertifiziert. Ausgesuchte EM-Artikel anderer renommierter Hersteller
erganzen unser Sortiment.

Seit der Firmengriindung informieren wir in Seminaren und Workshops zu aktuellen
Themen der Nachhaltigkeit, insbesondere in Verbindung mit der Anwendung von EM.
Als Plattform fur Veranstaltungen und den Austausch zwischen Wissenschaft und
Praxis wurde 2016 die Chiemgau Akademie eroffnet. Ein grofl3er Vortragssaal, ein gut
sortierter Laden sowie ein eigener Schaugarten am Firmenstandort in Stephanskirchen
(bei Rosenheim) ziehen viele Interessierte an. Auch die Produktion unserer
Fermentprodukte findet vor Ort in Stephanskirchen statt. Etwa alle zwei Jahre
erganzen die EM-Tage mit Gber 1.000 Teilnehmer*innen an einem Wochenende unser
Programm.

Wir setzen uns fir eine lebenswerte Welt ein — naturfreundlich, gemeinwohlorientiert,
enkeltauglich und nachhaltig.
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Was ist EM?
EM steht fir Effektive Mikroorganismen, die zusammen eine probiotische Gemeinschaft bilden. In EM-
Produkten leben eine Vielzahl verschiedener Mikroben (Hefen, Milchséaure- und Photosynthesebakterien)
in Symbiose.

Unsere Mikrobenmischung ist nicht gentechnisch veréandert und stammt aus Europa.

Die wichtigsten Vertreter sind:

e  Milchséurebakterien wie z.B. Lactobacillus plantarum und Lactobacillus casei,

e  Photosynthesebakterien wie z.B Rhodopseudomonas palustris

e und Saccharomyces cerevisiae, auch bekannt als Backerhefe.

EM istin der Lage ein Mikrobenmilieu positiv zu beeinflussen und kann in vielen verschiedenen Bereichen
im Alltag eingesetzt werden.
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Unser Sortiment

Unser Sortiment umfasst die am Firmenstandort Hogering selbst hergestellten
Produkte sowie ausgesuchte Handelsware und Dienstleistungen (Webinare, Seminare,
Workshops). Unsere Lebens- und Futtermittel sind durch die Kontrollstelle ABCert mit
strenger Kontrolle der eingesetzten Rohwaren bio-zertifiziert (DE-OKO-006). Auch
unsere Kosmetik, Reiniger und Produkte fiir den Garten und die Landwirtschaft sind
nach den Kriterien der 6kologischen Nachhaltigkeit gepruft und zertifiziert (COSMOS,
Ecocert, FiBL).

Landwirtschaft Seminare vor Ort & Webinare Geschenkideen unter 40 €

Produkte / Dienstleistungen

Produkt / Dienstleistung Anteil am Umsatz (in %)
Verkauf von Eigenprodukten 70
Verkauf von Produkten von Mitunternehmen 29,75
Veranstaltungen 0,25

Das Unternehmen und Gemeinwohl

Welchen Bezug hat Ihr - Die “Gemeinwohl-Okonomie” (GWO) bezeichnet ein Wirtschaftsmodell, das auf
unternehmen zur Gg”;g:;":ﬁgt gemeinwohl-férdernden Werten statt reiner Gewinnorientierung aufgebaut ist. Als
~ ethische Marktwirtschaft kann sie ein Veranderungshebel auf wirtschatftlicher,
politischer und gesellschaftlicher Ebene sein. Initiiert und vorangetrieben wurde die
Idee der “Gemeinwohl-Okonomie” von Mag. Christian Felber aus Osterreich.

Wie kam EM-Chiemgau zur Gemeinwohlékonomie?

Seit 2008 veranstaltet EM-Chiemgau regelmafRig die “EM-Tage” — ein Event mit
Vortragen und Workshops. Schon 2013 haben wir den Initiator der
Gemeinwohldkonomie, Christian Felber, zu einem Vortrag auf den EM-Tagen auf der
Fraueninsel eingeladen. Von seinen Ideen und Forderungen inspiriert, haben wir einige
Jahre spater den Beschluss gefasst, selbst die Zertifizierung als GWO-Unternehmen
anzustreben.

Unsere erste GWO-Kompaktbilanz haben wir fiir 2017 im Rahmen einer Peergruppen-
Bilanzierung erstellt, gefolgt von unserer ersten GWO-Vollbilanz fiir die Jahre 2018-
20109.
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In allen Bereichen des Unternehmens verfolgen wir einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess im Sinne des Gemeinwohls und haben im Berichtszeitraum
2022/2023 einen besonderen Fokus auf folgende Themen gelegt:

e Investition in eine neue CIP-Reinigungsanlage in der Produktion, welche
Restwasser auffangt und wiederverwendet und damit Energie, Wasser und
Reinigungsmittel einspart

e Investitionen in weitere Anlagen zur Erleichterung der Arbeitsablaufe fir die
Mitarbeitenden im Betrieb, bspw. eine moderne Abfiill-, Etikettier- und
Palettieranlage

¢ Klimatipp des Monats fir die Mitarbeitenden zur Sensibilisierung fur Nachhaltigkeit
und Klimaschutz sowohl im Betrieb als auch im Privatem

¢ Klimapositiver Versand in Zusammenarbeit mit dem Start-Up Positerra zur CO2-
Kompensation

e Besuch in Sekem (Agypten): Okologisches ganzheitliches Nachhaltigkeitsprojekt
mit Wistenbegriinung

e Einfuhrung neuer Produkte zur Erweiterung des Anwendungsspektrums zur
Verbesserung des Bodenlebens: Rasen-Rainer (Rasendiinger), Schwarzes Gold
Forte, Huminstoffe, 4rest Agil (Ferment fir das Bodenleben im Wald), Vinivera
(Fermentprodukt fur den Weinbau)

¢ Intensivierte Zusammenarbeit mit Kund*innen und Lieferant*innen durch
Betriebsbesuche

Als Uibergeordnetes Ziel fiir den Berichtszeitraum 2022-2023 mdchten wir die
Partnerschaften mit unseren Lieferant*innen starken indem gezielte Befragungen
geplant und durchgefuhrt werden. In den Befragungen soll unter anderem die
Zufriedenheit mit EM-Chiemgau als Geschéftspartner erfasst werden. Auch die
Verantwortlichkeit fur soziale und 6kologische Aspekte in der Zulieferkette und beim
Geschéftspartner selbst, ist ein zentraler Bestandteil der Umfrage. Zuséatzlich dazu soll
ein Wertekodex fur Lieferant*innen formuliert werden, der unsere sozialen und
Okologischen Werte erhalt.

Fur den nachsten Berichtszeitraum 2024-2025 steht die Erweiterung des
Firmengebaudes durch ein zweites Gebaude an. Damit besteht die Mdglichkeit, die
Burordume nach Abteilungen zu unterteilen und das Lager zu erweitern. Die Flache im
Lager kann somit ergonomischer und besser zugénglich genutzt werden. Dadurch
gewinnt auch die Produktion im bestehenden Gebaude mehr Freiraum fir ihre
Arbeitsablaufe.

AuRerhalb der GWO-Gemeinschaft ist es unser Ziel, iiber Vortrage und Gesprache
Unternehmer*innen mit dem GWO-Gedanken bekannt zu machen.

Enkeltauglich Leben auf den EM-Tagen

Die EM-Tage sind eine von uns organisierte Veranstaltung mit rund 1.400
Besucher*innen. Sie finden meist im Abstand von etwa 2 Jahren wéhrend der
Sommersaison statt. Es gibt Vortrage und Workshops zur Welt der Effektiven
Mikroorganismen sowie einen bunten ,Markt der Méglichkeiten* mit eigenem GWO-
Stand. Im August 2019 standen die EM-Tage mit dem Motto "Enkeltauglich Leben" im
vollen Einklang mit der Gemeinwohl-Okonomie. Die Beteiligten hatten damit die
Mdglichkeit und Reichweite, eine nachhaltige Lebens- und Wirtschaftsweise zu
begreifen und sich dartiber auszutauschen. Die Stimmung und die vielen Eindriicke der
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EM-Tage wurden in einem After-Movie eingefangen, welcher auf YouTube aufgerufen
werden kann.

Zivilcourage

Die Initiative Zivilcourage (Freie Bauern und Burger Arbeitsgemeinschaft fir Agro-
Gentechnikfreie Landkreise) wurde 2006 unter der Leitung unseres Geschéftsfiihrers
Christoph Fischer mit 40 Landwirt*innen aus der Region gegriundet. Ziel war es, die
breite Bevolkerung Uber die Gefahren der Agro-Gentechnik zu informieren und
dagegen Widerstand zu leisten.

Unterstitzung von Vandana Shiva

Vandana Shiva (Gewinnerin des Alternativen Nobelpreises) half bereits im Jahr 2009
als Forderin der Zivilcourage mit und unterstitzte uns bei den Bemuihungen, die
Bevolkerung uber die Gefahren der Agrogentechnik aufzuklaren. Im April 2023 war sie
erneut in der Chiemgau Akademie zu Besuch und sprach tber die Gefahren von
Gentechnik in der Landwirtschaft und die Vorteile in der 6kologischen Landwirtschaft
wie hohere Ertrage.

Es fand ein "Meet and Greet" statt, bei dem Vandana Shiva die Besucher*innen
ermutigte, sich mit Liebe und Entschlossenheit fiir den Schutz der Natur einzusetzen.
Die Veranstaltung war von grof3er Inspiration gepragt und wurde von musikalischen
Beitragen des Teams begleitet. Vandana Shiva hinterliel3 einen positiven und
nachhaltigen Eindruck, der sowohl der Christoph Fischer GmbH als auch den
Teilnehmer*innen in Erinnerungen blieb.

Anschlie3end fand ein Vortrag mit dem Hauptthema "Gentechnik" von Christoph
Fischer zusammen mit Vandana Shiva im Rosenheimer KU'KO statt.
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Vandana Shiva hat einen Doktor in Physik und setzt sich fur Umweltschutz, biologische
Vielfalt, Frauenrechte und Nachhaltigkeit ein. Sie ist international unterwegs und
unterstiitzt Projekte fur das Gemeinwohl, zum Schutz des Planeten und der
ortsansassigen Bewohner.

"Protect everything that is important to you with fierce Love! You will not run out of
energy if you confront people with love. It is a wonderful world we live in and mother
earth needs our help."

Welche Aktivitaten bzw.  EM-Tage 2023
welches GWO-Engagement gab
es im letzten Jahr vor der Die EM-Tage 2023 fanden am 05.-06. August 2023 wieder bei uns am Standort

Erstellung der Gemeg‘i‘l";‘r’:z"; Stephanskirchen statt. Das Symposium trug dieses Mal den Namen "Kraft der Ideen".
Hier konnten wir erneut mit unseren 42 Referent*innen sowie im gemeinsamen
Gesprach mit den Teilnehmer*innen Impulse und Ideen erarbeiten flir mehr
Nachhaltigkeit, Gemeinwonhl, Klimaschutz und Achtsamkeit im Alltag. Auch das Thema
rund um die geplante Einfihrung der "neuen Gentechnik" CRISPR/Cas9 wurde
transparent dargestellt und ein kritisches Bewusstsein dafiir entwickelt.

Es gab tGber 60 Workshops rund um Effektive Mikroorganismen (EM), Nachhaltigkeit

und personliche Entwicklung. Die Themen umfassten Bokashi, EM-Anwendungen im
Haushalt, im Garten und in der Landwirtschaft, Tierhomdopathie, Ayurveda, Kneippen
und die Gemeinwohlékonomie.

Neben Fachvortragen von Expert*innen wie Christoph Fischer (EM-Pionier), Vivian
Dittmar (emotionale Intelligenz) und Dr. Angelika Hilbeck (Agrartkologie) gab es ein
Rahmenprogramm mit Stelzentheater, Bio-Verpflegung, Kunst und Musik. Die
Besucher*innen konnten an Betriebsbesichtigungen teilnehmen und den EM-
Schaugarten erkunden.

Gemeinwohlokonomie

Die Werte der Gemeinwohlékonomie wurden von verschiedenen Unterstiitzern der
Gemeinwohl-Okonomie mit unterschiedlichen Hintergriinden erlautert und diskutiert.
Sie stellten ihre Projekte von Streuobstwiesen, Uber chemiefreies Reinigen bis hin zu
bezahlbaren Wohnraumsprojekten vor. Die Diskussion diente dazu, die Werte der
Gemeinwohlokonomie sowie die notwendigen Entwicklungen vorzustellen und zu
diskutieren. Es wird an die Eigeninitiative jedes Einzelnen appelliert und beleuchtet,
dass es nicht nur eine Stellschraube fir eine nachhaltige Transformation gibt und die
Veranderung von vielen Personen gemeinsam getragen werden muss.

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 9



Allgemeine Informationen zum Unternehmen

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023

10



Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Gentechnikfreie Landwirtschaft

Im August 2023 war Antonio Inacio Andrioli (brasilianischer Agrar-Okologe, Aktivist,
Autor und Philosoph) zu den EM-Tagen zu Besuch und sprach Uber die Risiken und
Folgen von CRISPR/Cas9 fur Mensch und Natur und beleuchtete das Thema
Gentechnik kritisch. Seiner Einschétzung nach ist Gentechnik durch die CRISPR/Cas-
Methode viel zielgerichteter und die Nachweisbarkeit deutlich gestiegen als noch vor
einiger Zeit. Er spricht Gber die fehlende Transparenz von Gentechnik, welche als
kritisch anzusehen ist und damit nicht gemeinwohlférdernd ist.

Auch Dr. Angelika Hilbeck, Agrartkologin als Forscherin an dem Department
Umweltsystemwissenschaften an der ETH Zirich sprach tber die Entwicklung von der
"Alten" zur "Neuen" Gentechnik Uber gezielteren Umbau von DNA. Sie aul3ert sich
kritisch zu der Verwendung von Gentechnik zur Erhéhung der Resilienz gegeniber
Extremwetterereignissen und zu der Anwendung von CRISPR/Cas generell.

Die Zusammenarbeit mit diesen Présentatoren aus der Wissenschaft half, das Thema
Gentechnik im Rahmen der gentechnikfreien Landwirtschaft und im Hinblick auf die
Auswirkungen auf das Gemeinwohl kritisch zu beleuchten.

Wer ist die Kontaktpersonim  Daniela Koska

Unternehmen fir die GWO (inkl. . .
Kontaktdaten)? daniela.koska@em-chiemgau.de
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Testat

Sobald Sie das Testat bekommen haben, bitte an dieser Stelle das Testat einfuigen.
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Beruhrungsgruppe A

Lieferant*innen



Allgemeine Beschreibung der
BertGhrungsgruppe

Durch die bedachte Auswahl unserer Zuliefer*innen, personliche Kontakte und die
spezielle Gestaltung von Vertragsbedingungen kénnen wir Mitverantwortung fiir unsere
Lieferant*innen Gbernehmen.

Im Berichtszeitraum haben wir die Befragung unserer wichtigsten und umsatzstarksten
Lieferant*innnen wiederaufgenommen, um dadurch Informationen tiber Themen der
sozialen und 6kologischen Verantwortlichkeit in der Lieferkette abzufragen.

In der untenstehenden Tabelle sind die Antworten von 9 teilnehmenden
Lieferant*innen aufgefuhrt. Die Bewertung der jeweiligen Beruhrungsgruppe (A1-A4)
erfolgt anhand der entsprechenden Fragen in der Umfrage. Die Punkteverteilung
variiert von Frage zu Frage. Fur die Gesamtbeurteilung einer Bertihrungsgruppe
werden alle Bewertungspunkte addiert:

Punkteverteilung zur Lieferantenbewertung anhand der Fragen in der Umfrage
Al Menschenwdirde in der Zulieferkette (Gesamthdchstpunktzahl: 5 Punkte)

e Wie bewerten Sie die Arbeitsbedingungen in Ihrer Zulieferkette in Bezug auf
die Menschenwirde? (Arbeitsplatzsicherheit, Arbeitszeit, betriebliche
Gesundheitsforderung, wertschatzende Kultur, Verbot von Sklaverei und
Kinderarbeit)

e Gut: 3 Punkte

e Verbesserungsfahig: 2 Punkte

e Schlecht: 0 Punkte

o Esliegen keine Informationen vor/ Bewertung nicht méglich: 0 Punkte

e Werden die Bedingungen fur Mensch und Umwelt in lhrer Zulieferkette
erfragt? (RegelmaRige Umfragen, Telefonate, Vor-Ort-Besuche)

e Ja: 2 Punkte
e In Planung: 1 Punkt
¢ Nein: 0 Punkte

A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette (Gesamthdchstpunktzahl: 2
Punkte)

e Haben Sie die Werte Solidaritat und Gerechtigkeit in Ihrer Lieferkette
berlcksichtigt? (z.B. Einhaltung von Mindestlohnen, Férderung der
Gleichberechtigung, Berlicksichtigung von Labels wie Fair-Trade)

e Ja: 2 Punkte
e Nein: 0 Punkte
e Esliegen keine Informationen vor/Bewertung nicht moglich: 0 Punkte

A3 Okologische Nachaltigkeit in der Zulieferkette (Gesamthochstpunktzahl: 15
Punkte)

e Welche Zertifizierungen oder Strategien haben Sie in lhrem Unternehmen
implementiert, um die 6kologischen Auswirkungen zu reduzieren und
nachhaltig zu steuern?

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 14



A Lieferant*innen | Allgemeine Beschreibung der Beriihrungsgruppe

e Je Nennung 1 Punkt (Bio-Zertifizierung, Energiemanagement, Sonstige
Zertifizierung, Umweltstrategie ohne Zertifizierung)
e Eswird (noch) keine Umweltstrategie umgesetzt: 0 Punkte

e Haben Sie in Ihrem Unternehmen die CO2-Emissionen gemessen bzw.
Berechnet?

e Ja: 1 Punkt
e Nein: 0 Punkte

e Werden in lhrem Unternehmen Zielsetzungen festgelegt, um negative
Umweltauswirkungen zu reduzieren? Wenn ja, welche?

Pro Antwortmdglichkeit 1 Bewertungspunkt:

o Verbesserung der Energieeffizienz des eigenen Gebaudes bzw. von Geréten

e Bezug von Strom und Gas aus erneuerbaren Energien

e Umstellung auf umweltschonende Verpackungen

e CO2-Kompensationsstrategie

e  Reduktion von Abfall

e Wiederverwendung von Materialien

e Fdrderung einer klimaschonenden Mitarbeiter*innenmobilitdt und bei
Geschéftsreisen (JobRad, OPNV)

e Andere Zielsetzungen

o Keine Zielsetzungen: 0 Punkte

A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette (Gesamthdchstpunktzahl:
8 Punkte)

e Werden lhre Beschaftigten regelmaRig zu Themen der sozialen und
okologischen Nachhaltigkeit informiert und geschult?
e Ja: 2 Punkte
e InPlanung: 1 Punkt
e Nein: 0 Punkte
e Haben Sie einen Lieferant*innenkodex flr eine werteorientierte
Zusammenarbeit mit Lieferant*innen?
e Ja: 2 Punkte
e In Planung: 1 Punkt
e Nein: 0 Punkte

e Wie starken Sie lhre Geschaftsbeziehungen in der Zulieferkette?
Pro Antwortmdglichkeit 1 Bewertungspunkt:

e Personliche Verabredung

e Lieferant*innenbefragung

e RegelmalRiger telefonischer Kontakt
e Kontakt per Email
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Lieferant*in

August Pohli
GmbH & Co. KG

August Topfer &
Co. (GmbH & Co.)
KG

Uni Sapon

Landkaufhaus
Mayer GmbH

Susanne
Vierthaler
Effektive
Mikroorganismen

Johann
Dettendorfer

Dr. Warkentin

Phytodor AG

EM Tehnologija
d.o.o.

A Lieferant*innen | Allgemeine Beschreibung der Beriihrungsgruppe
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Al Menschenwurde in der

Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche Produkte/
Dienstleistungen werden
zugekauft? Nach welchen
Kriterien werden Lieferant*innen
ausgewahlt?

Wie werden soziale Risiken in der
Zulieferkette evaluiert?

Wie wird gepruft, ob VerstoRRe
gegen die Menschenwurde bei
den Lieferant*innen vorliegen?

Wie wird auf Lieferant*innen
eingewirkt, um die
Menschenwirde gegenuber ihren
Beriihrungsgruppen starker zu
leben?

Welche Zertifikate haben die
zugekauften Produkte?

Al.1 Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche Auswirkungen in
der Zulieferkette

Die Produkte, die ein Unternehmen zukauft, sind mit einer Vielzahl an
gesellschaftlichen Auswirkungen verbunden. Insbesondere die Arbeitsbedingungen der
Mitarbeitenden sowie die Art der Ressourcennutzung sollen an dieser Stelle betrachtet
werden.

Fir die Herstellung unserer Produkte kaufen wir Rohstoffe (v.a. landwirtschaftliche
Erzeugnisse) und weiterverarbeitete Waren ein (siehe Anlage). Unsere Lieferant*innen
arbeiten groRtenteils nach der Verordnung (EU) Nr. 2018/848 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 30. Mai 2018 (iber die 6kologische/biologische
Produktion, d.h. bei der Herstellung ist der Einsatz von Pflanzenschutzmitteln,
gentechnisch veranderten Organismen und chemischen Diingern ausgeschlossen.
Dies hat nicht nur eine positive Wirkung auf die Umwelt, sondern zudem auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeitenden. Die Mehrzahl unserer Rohstoff-
Lieferant*innen sind kleine oder mittelstdndische Unternehmen, die wir persénlich
kennen und die sich zum Teil bereits selbst mit den Prinzipien der GWO
auseinandersetzen. Mit vielen Lieferant*innen fihren wir ein langjahriges,
partnerschaftliches Verhaltnis.

Input von unserem Einkaufsleiter:

Um soziale Risiken in der Zulieferkette zu evaluieren und Verstd3e gegen die
Menschenwirde aufzudecken, fihren unser Geschéftsfihrer sowie unser
Einkaufsleiter wo mdglich Gespréche mit Lieferant*innen, erfragen Zertifikate und
checken (GWO-) Bilanzen.

Unsere Kriterien bei der Auswahl und Zusammenarbeit mit Lieferant*innen

¢ Kleine/mittelstandische Unternehmen

e Regional/deutschlandweit — so nah wie mdglich

e Langfristige Partnerschaften

e Personlicher Kontakt

¢ Hohe Qualitat und geringe Fehlerquote bzgl. der Produkte
e Transparenz in der Kommunikation

e Idealerweise GWO-Unternehmen

e Siegel/Zertifikate, z.B. Bio, QS

e Preisgarantie, Liefertreue/-bereitschaft

Durch Gesprache mit Lieferant*innen Uber die eigenen Werte und die eigenen
Arbeitsweisen, wird versucht auf Lieferant*innen einzuwirken, um die Menschenwirde
gegentber ihren Berthrungsgruppen starker zu leben.

2025 wurde ein Wertekodex festgelegt und an Lieferant*innen verschickt, um das
gemeinsame Vertrauen zwischen uns und den Lieferant*innen zu starken.

Zertifikate unserer Lieferant*innen

Bei unseren Lieferant*innen achten wir derzeit hauptséchlich auf die folgenden Label:
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Unsere umsatzstarksten Lieferant*innen

Im Berichtszeitraum hatten wir etwa 492 Lieferant*innen in 2023 und 393 in 2022 mit
einem Gesamteinkaufswert von 2,67 Mio € (2023) bzw. 2,66 Mio € (2022).

Im letzten Berichtszeitraum (2020-2021) wurden die Top 5 Branchen, aus welchen die
eingekauften Produkte stammen, anhand der Top 7 Lieferant*innen bestimmt. In
diesem Berichtszeitraum hingegen wurden fiir eine genauere Erfassung, die Top 21
Lieferant*innen in die Top 5 Branchen unterteilt, um eine konkretere Aussage treffen zu
kénnen. Unter den Top 3 befinden sich in beiden Jahren (2022 und 2023) die Branche
"Private Haushalte" (Produkte fiir den Bereich Kosmetik, Reinigung und Garten),
"Andere Dienstleistungen” (Speditionen und Versand) und "Landwirtschaft,
Forstwirtschaft und Fischerei" (Futtermittel).

Etwa 22% am gesamten Einkaufsvolumen féllt auf unseren gro3en Handelspartner
Multikraft aus Osterreich. Von diesem beziehen wir Bio-Rohstoffe, EM-Urlésungen und
Handelsware.

Einwirkung auf Lieferant*innen

Durch regelmaRigen Kontakt mit unseren Handelspartnern stellen wir sicher, dass
soziale Werte vertreten und eingehalten werden. Unser Lieferant der Bio-
Zuckerrohrmelasse kennt seine Verantwortung und die vorhandenen Risiken im
Bereich der Menschenwiirde vor Ort in Paraguay. Viele Menschen, besonders in
landlicheren Regionen, leben unter schwierigen Bedingungen, haben nicht immer
ausreichend Zugang zu Bildung, Gesundheitsversorgung und fairen
Arbeitsbedingungen. Als verantwortungsbewusster Importeur sichert unser Lieferant
ethische Standards in der Lieferkette durch einen Verhaltenskodex mit seinen
Partnern. Sie bieten zudem Ihren Kunden eine Vorfinanzierung (in der Regel Uber 25-
50%) an, um finanzielle Sicherheit zu gewahrleisten, insbesondere fur die
kostenintensive Phase unmittelbar vor der Ernte bis Abschluss der Ernte (Mai/Juni bis
November/Dezember).

Anteil der zugekauften 2023
Produkte/ Dienstleistungen am

gesamten Einkaufsvolumen Srenee Gl ()
S - Andere Dienstleistungen 788.317,81
T - Private Haushalte 433.765,56
A - Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei 342.227,63
J - Information und Kommunikation 150.306,26
K - Kredit- und Finanzwesen 67.181,60
Ubrige Lieferanten 1.125.201,14
2022
Branche Ausgaben (in €)
T - Private Haushalte 662.379,69
S - Andere Dienstleistungen 624.857,34
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A - Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei 341.784,53
B - Bergbau und Gewinnung von Steinen und 286.634,69
Erden

S - Andere Dienstleistungen 210.704,41
Ubrige Lieferanten 596.639,34

T: Reinigung, Garten, Kosmetik: EM Tehnologija d.o.o, Bioplant Naturverfahren GmbH, | am Resource
Institut, Phytodor AG, Uni Sapon GmbH, Multikraft Produktions- und HandelsgmbH

S: Speditionen und Versand: DHL Paket GmbH, Eberl Int. Spedition GmbH & Co. KG, Johann Dettendorfer,
TTC Logistic Service, Dachser SE

J: Information und Kommunikation: Google Ireland Limited

K: Kredit- und Finanzwesen: Baumgartner & Nixdorf PartG mbH Steuerberatung, Regios eG
A: Multikraft Produktions- und HandelsgmbH, Hansa Melasse Handelsgesellschaft mbH

B: Gesteinsmehl, Pflanzenkohle: Hartsteinwerk Kitzbuhel Ges. m.b.H., Carbo France

S: Verpackungsldsungen: Ratioform Verpackungs gmbH, August Pohli GmbH & Co. KG

Anteil der eingekauften 2023
Produkte/ Dienstleistungen, die 99,2 %
unter fairen
Arbeitsbedingungen hergestellt 2022

wurden 99,4 %

Gemessen an dem Anteil biologischer Zuckerrohrmelasse am Gesamteinkaufswert von Zuckerrohrmelasse.

Im Berichtszeitraumwurde  2022: Berticksichtigung und Prifung der Anbau- und Arbeitsbedingungen bei
umgesetzt  4er Bjo-Zuckerrohrmelasse vor Ort in Paraguay - Kontaktaufnahme mit dem
Lieferanten/Importeur (A1.2, A2.2)

Der Lieferant wurde direkt per Mail/Telefon kontaktiert. Die Riickmeldung ist in Kapitel
A 2.2 dokumentiert.

Verbesserungspotenziale/Ziele  2025: Besuche und regemafige Feedbackgesprache bei Lieferant*innen und
Partner*innen weiterfuhren und ggf. intensivieren (Al1.1)

2025 umgesetzt: Lieferant*innen-Fragebogen mit Abfrage von 6kologischen und
sozialen Aspekten verschicken (Al.1, A2.2)

Der Lieferant*innen-Fragebogen wurde von uns selbst konzipiert und auf die Werte der
GWO abgestimmt. Es wurden die Bereiche Umwelt, Soziales und Geschéftsbeziehung
abgefragt und auch soweit wie mdglich die Vorlieferkette miteinbezogen.

Im Sommer 2025 versendeten wir die Einladungen zu der Lieferant*innenbefragung an
Uber 20 Lieferant*innen. Unter dem Bereich Soziales wurden verschiedene Inhalte zu
der Menschenwdirde in der Zulieferkette abgefragt: Darunter die Arbeitsbedingungen in
der Zulieferkette, die Werte Solidaritat und Gerechtigkeit und die Bedingungen von
Mensch und Umwelt in der Zulieferkette.

Wir haben neun Ruckmeldungen mit den folgenden Ergebnissen erhalten:
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Wie bewerten Sie die Arbeitsbedingungen in Ihrer Zulieferkette in Bezug auf die Menschenwiirde?

(Arbeitsplatzsicherheit, Arbeitszeit, betriebliche G...zende Kultur, Verbot von Sklaverei und Kinderarbeit)
9 Antwarten

® Gut

@ Verbesserungstihig

@ Schlechi

@ Es liegen keine Informationen vor!
Bewearlung nicht méglich

Werden die Bedingungen fiir Mensch und Umwelt in Ihrer Zulieferkette erfragt? (RegelmaBige
Umfragen, Telefonate, Vior-Ort-Besuche)

9 Antwarten

0.
@ Mein
@ In Planung

Werden Ihre Beschiftigten regelmaéfig zu Themen der sozialen und Gkologischen Nachhaltighkeit

informiert und geschult?
9 Antworlen

®.a
P Nein
@ In Planung

Haben Sie die Werte Solidaritét und Gerechtigkeit in lhrer Lieferkette beriicksichtigt? (z.B. Einhaltung

von Mindestléhnen, Férderung der Gleichberechtigung, Beriicksichtigung von Labels wie Fair-Trade)
9 Antworten

®a

@ Nein

@ Es liegen keine Informationen ver
Bewertung nicht méglich

2025 umgesetzt und fortlaufend: Wertekodex mit den Grundsétzen fir eine faire
Zusammenarbeit erstellen und an Lieferant*innen schicken, auch an neue
Lieferanten kommunizieren (Al.1, A2.2)

Der Wertekodex definiert die Grundsatze fur eine faire Zusammenarbeit. Inhalte des
Kodexes sind die Themen "soziale Verantwortung, 6kologische Verantwortung und das
ethische Geschaftsverhaltnis". Der Wertekodex appelliert an die Eigenverantwortung
der Lieferant*innen, die Werte zu teilen und entsprechend umzusetzen.
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Selbsteinschatzung

\

Fortgeschritten

Erste MalRnahmen zur Etablierung menschenwirdiger Arbeitsbedingungen bei den
Lieferant*innen werden umgesetzt. Zusatzlich wird die gesamte Zulieferkette
hinsichtlich menschenwirdiger Arbeitsbedingungen evaluiert.

A1.2 Negativ-Aspekt: Verletzung der Menschenwdirde in der
Zulieferkette

Berichtsfragen  Eine potenzielle Gefahrdung in unserer Lieferkette birgt der Bezug von nicht-Bio
Welche Bereiche der Zulieferkette  zyckerrohrmelasse, fiir deren Produktion Zuckerrohr konventionell angebaut wird. In
weisen eine besondere . .. . . . .
Gefahrdung der Menschenwiirde ~ di€ser Praxis ist der Einsatz von chemisch-synthetischen Pflanzenschutzmitteln und
auf?  mineralischem Diinger erlaubt, die teils groRflachig ausgebracht werden ohne
Welche Matnahmen werden e rjcksichtigung naheliegender Dorfer und Siedlungen. Die von uns bezogene
getroffen, um diese Auswirkungen )
zu reduzieren und zu vermeiden?  konventionelle Zuckerrohrmelasse von unserem Handelspartner Hansa Melasse

stammt aus Nicaragua.

Hansa Melasse hat sich auch in Form eines Verhaltenskodex unter anderem zu dem
Thema Menschenwiirde bezlglich ihrer Mitarbeitenden und Lieferant*innen positioniert
und schlieBen Kinderarbeit klar aus. Zudem wird auf die Grundrechte der
Mitarbeitenden verwiesen, welche die vor Ort gelten gesetzlichen VVorgaben zur
Arbeitszeit, Chancengleichheit, Verbot von Rassismus und angemessene Entlohnung
enthalten.

Der Anteil an konventioneller Zuckerrohrmelasse wurde in unserem Sortiment Uber die
letzten Jahre hinweg reduziert und stattdessen durch Bio-Zuckerrohrmelasse ersetzt.
Wéhrend der Anteil an konventioneller Zuckerrohrmelasse am Gesamteinkaufswert im
Jahr 2020 noch 1,4% betrug, sank er im Jahr 2023 auf 0,8%. Konventionelle
Zuckerrohrmelasse wird nur noch in geringen Mengen bezogen, um sie unseren
Kund*innen als Handelsware anzubieten. Wir sind uns dessen bewusst, dass durch
den Umstieg auf Bio-Zuckerrohrmelasse nicht alle Risiken ausgeléscht werden kénnen,
konnten jedoch noch keine gleichwertige Alternative fur die Zuckerrohrmelasse finden.

Anteil der eingekauften = 2023
Produkte, die ethisch riskant 0,8 %
sind
2022

0,6 %

Quelle: % bezogen auf den Einkaufswert (netto) der konventionellen Zuckerrohrmelasse (in Bezug auf den
Gesamteinkaufswert der Rohwaren).

Anteil der eingekauften 2023
Produkte, die ethisch 99,2 %

unbedenklich sind
2022

99,4 %

Quelle: % bezogen auf die konventionelle Zuckerrohrmelasse als Handelsware im Sortiment.

Selbsteinschatzung 0 Minuspunkte

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 21



A Lieferant*innen | A1 Menschenwiirde in der Zulieferkette

Das Unternehmen hat geringe Risiken in der Zulieferkette bzw. reduziert die
potenziellen negativen sozialen Auswirkungen in der Zulieferkette auf ein Minimum.
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A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in
der Zulieferkette

Berichtsfragen

Wie wird fiir faire und solidarische
Geschéftsbeziehungen mit
direkten Lieferant*innen gesorgt,
insbesondere durch Ausgestaltung
der Preis-, Zahlungs- und
Lieferbedingungen sowie im
operativen Tagesgeschaft?

Wie zufrieden sind die
Lieferant*innen mit den Preis-,
Zahlungs- und
Lieferbedingungen?

Mit welchen MalRhahmen wird
dazu beigetragen, dass die
Lieferant*innen Uber einen fairen
Anteil an der Wertschdpfung
verfugen?

A2.1 Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten Lieferant*innen

Als grof3ter Hersteller von EM-Produkten in Deutschland tragen wir eine besondere
Verantwortung gegentber unseren Lieferant*innen bei der Umsetzung von gerechten
und solidarischen Geschéftsbedingungen.

Unsere Lieferant*innen — Partner auf Augenhdhe

Beim Bezug von Rohstoffen und Waren setzen wir auf faire Geschéaftsbeziehungen
gegenlber unseren Lieferant*innen und arbeiten wo immer mdglich mit regional
anséssigen Produzent*innen und Dienstleister*sinnen zusammen. Wir pflegen dabei
langjahrliche vertrauensvolle Partnerschaften und legen grof3en Wert auf eine offene
Kommunikation auf Augenhdhe. Im gemeinsamen Dialog besprechen wir eine fur beide
Seiten faire Planung, um bspw. Abnahmemengen und langfristige Liefertermine zu
vereinbaren. Es ist fir uns selbstverstandlich, jede Rechnung nach Eingang und
Prufung in der Buchhaltung innerhalb einer Woche zu bezahlen. Auch die Annahme
von Lieferungen durch unser Lagerteam von Montag bis Freitag, 7:00 - 17:00 Uhr tragt
zur Zufriedenheit unserer Lieferant*innen bei.

Input von unserem Einkaufsleiter:

MafRnahmen fiir faire und solidarische Geschéaftsbeziehungen mit direkten
Lieferant*innen:

o Personlicher Kontakt und regelmafige Gesprache

e Fairer und offener Umgang

e Transparenz hinsichtlich der Ausgestaltung der Zahlungs- und Lieferbedingungen

¢ Individuelle L6sungen, um fir alle Beteiligten die bestmdglichen Losungen im
operativen Tagesgeschaft zu gewahrleisten

Einkommenssituation dkologisch arbeitender Landwirtsbetriebe

Ein Grof3teil unserer Rohstofflieferant*innen ist bio-zertifiziert. Nach Berechnungen des
Thiinen-Instituts stieg der Ertrag fiir Okobetriebe von 2021/2022 mit 42.606,9 € auf
45.240 € in 2022/2023. Dies ist ein Anstieg um 6 % in diesem Zeitraum. In dem
Zeitraum 2022/2023 gab es auch einen starken Anstieg des Einkommens im Bereich
der konventionellen Landwirtschaft. Griinde fiir hhere Einkommen in der
konventionellen Landwirtschaft sind gestiegene Preise bei Agrarerzeugnissen in Folge
des Ukrainekrieges und Finanzhilfen vom Staat.

(Quelle: www.bauernzeitung.de/news/trotz-preis-steigerungen-mehr-einkommen-und-
gewinn-fuer-landwirte)
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Quelle: www.thuenen.de/de/themenfelder/oekologischer-landbau/zahlen-fakten (Stand:
22.01.2025)

Durchschnittliche Dauer der 2023
Geschdftsbeziehung zu 7 jghre

Lieferant*innen
2022

7 Jahre

Quelle: Input von unserem Einkaufsleiter

Geschatztes Verhdltnis des 2023
Anteils an der Wertschopfung 50 o4
zwischen Unternehmen und
Lieferant*innen 2022

50 %

Quelle: Input von unserem Einkaufsleiter

Verbesserungspotenziale/Ziele 2025 umgesetzt: Lieferant*innen-Fragebogen mit Abfrage der Zufriedenheit mit
der Geschéftsbeziehung verschicken (A2.1)

In der Lieferant*innenumfrage wird u.a. auch erfragt, ob die Lieferant*innen mit den
Mitentscheidungsrechten und der Informationspolitik von EM-Chiemgau (z.B. mit der
Gestaltung der Abnahmemengen) und mit der Zahlungspunktlichkeit und den
Anlieferbedingungen von EM-Chiemgau zufrieden sind. Folgende Antworten haben wir,
aufgeteilt nach den Berichtszeitraumen 22/23 und 24/25 erhalten:

Sind Sie mit der Zahlungsplnkilichkeit und den Anlieferbedingungen von EM-Chiemgau zufrieden?

100

N s OGS
50
25

oo
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Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

Welche Strategien verfolgt das
Unternehmen, um innerhalb
seines Einflussbereichs entlang
der Zulieferkette einen fairen und
solidarischen Umgang aller
Beteiligten miteinander zu
gewahrleisten?

Mit welchen MafRnahmen fordert
und férdert das Unternehmen
entlang der Zulieferkette einen
fairen und solidarischen Umgang
aller Beteiligten miteinander?

Wie Uberpriift und sanktioniert das
Unternehmen diesbeziiglich
eventuell vorhandene Risiken und
Missstande?

A Lieferant*innen | A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

Wie zufrieden sind Sie mit den Mitentscheidungsrechten und der Informationspolitik von
EM-Chiemngau? (z.B. Gestaltung der Abnahmemengen)

| Jrvrdrrc B i

sl Zulrisden Tultiaden

werbesssrungsiahig

Zu der einzigen Ruckmeldung mit “verbesserungsfahig” wurde uns direkt im
Feedbackfeld ein Verbesserungsvorschlag angebracht, den wir im Rahmen unserer
Moglichkeiten umsetzen mochten.

/

(

\

Erfahren

Faire Geschaftsbeziehungen sind mit allen Lieferant*innen etabliert. Malinahmen,
welche einen gerechten Anteil der Lieferant*innen an der Wertschoépfung sicherstellen
sollen, sind umgesetzt. Die durchschnittliche Dauer der Geschéftsbeziehung zu
Lieferant*innen betragt mind. funf Jahre, und/ oder die Lieferant*innen sind bis auf
wenige Ausnahmen sehr zufrieden mit der Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und
Lieferbedingungen.

A2.2 Positive Einflussnahme auf Solidaritat und Gerechtigkeit in
der gesamten Zulieferkette

Als Familienunternehmen mit Wurzeln im Chiemgau haben wir seit Beginn unserer
Geschaftstatigkeit ein Augenmerk darauf gelegt, unsere Rohstoffe, Handelsware und
Verpackungen regional zu beziehen. So ist oft ein direkter Kontakt mit dem Hersteller
der Ware mdglich. Bei langeren Lieferketten (z.B. bei der Zuckerrohrmelasse oder den
Waschnissen) wahlen wir bevorzugt kleine oder mittelstandische Unternehmen als
Zwischenhandler*innen. Durch anerkennende Preisgestaltung wollen wir auch hier
einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten entlang der gesamten
Lieferkette fordern.

Um diesbezuglich eventuell vorhandene Risiken und Missstande zu tberprifen und zu
sanktionieren gehen wir wie folgt vor:

e Lieferant*innenumfrage

e Prifung der offentlichen Berichterstattung

e Kontaktaufnahme/Gesprache mit unseren Lieferant*innen

e Bei Verstdlien Einstellung der Vertrage - Suche nach neuen Lieferant*innen
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Ein besonderes Augenmerk legen wir auf den Anbau der Zuckerrohrmelasse in Sid-
und Mittelamerika (Nicaragua, Paraguay und Kuba). Um uns ein besseres Bild der
Anbau- und Arbeitsbedingungen vor Ort zu machen, haben wir mit unseren beiden
Lieferanten der (Bio-)Zuckerrohrmelasse Kontakt aufgenommen, um mehr tber ihre
jeweiligen Vorlieferant*innen zu erfahren und werden aktiv bleiben, um entsprechende
Berichte zu erhalten.

Im Marz 2022 hat unser Lieferant flr die Bio-Zuckerrohrmelasse (ATCO) die
Arbeitsbedingungen vor Ort in Paraguay Uberprift. Sie sind generell alle 2-3 Jahre vor
Ort, um sich die Ablaufe, Erneuerungen und den Fortschritt gemeinsamer Projekte
anzusehen. Der nachste Besuch ist fur den Sommer 2025 geplant. Unser Lieferant
tragt als Importeur Verantwortung fir eine nachhaltige und faire Zusammenarbeit mit
seinen Partnern in Paraguay und stellt auf unterschiedlichen Wegen sicher, dass die
Entwicklung vor Ort unterstitzt wird:

e Code of Conduct (Verhaltenskodex): Sicherung ethischer Standards in der
Lieferkette

e Zertifizierungen: Zertifizierung der Produkte durch verschiedene Bioverbande,
Fairtrade oder GFSI Standards

e Regelmalige Besuche: Gewahrleistung von Qualitdt und Transparenz

e Unterstutzung lokaler Bauern: Verbesserung der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen durch Vorfinanzierung einer Bauerngemeinschaft beim
Ausbau ihrer Tankkapazitaten

e Vorfinanzierung fir Kunden: Garantie fur die kostenintensive Wartung und
Reinigung der Anlagen vor der jeweiligen Ernte der lokalen Produzenten.

Unser Lieferant ATCO erkennt so die Herausforderungen fur nachhaltige Entwicklung
in Paraguay, sieht aber auch einige Handlungsspielrdume und tragt durch
verantwortungsvolle Handelspraktiken zu einer positiven Entwicklung in Paraguay bei.

Auch unser zweiter Handelspartner der Zuckerrohrmelasse (Hansa Melasse) hat in
seiner Unternehmensgruppe (UM Group) Themen wie Menschenwtirde, Solidaritat,
Okologie, Transparenz und Mitentscheidung fest als Richtlinien und Policies verankert.
Die UM Group verfugt tber einen Verhaltenskodex, in welchem die folgenden Aspekte
festgelegt sind: Einhaltung von Vorschriften, Menschenrechte und soziale
Verantwortung, Diskriminierungsverbot, das Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit,
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen, Faire Vergitung, Schutzkleidung,
Arbeitsbedingungen, Achtung der Rechte indigener Volker und lokaler
Gemeinschaften, Anti-Korruption und Umweltschutz. Die Muttergesellschaft (UM
Group) hat den langjahrigen Kontakt zu den Lieferanten vor Ort und Gberwacht in ihrem
Bereich die Vorgaben gemal ihrer Richtlinien.

Seitens unserer Lieferant*innen wurden uns im Berichtszeitraum keine Missstande in
Bezug auf die GWO-Wertematrix bekannt. Werden uns Missstande bekannt, fiihrt dies
letztendlich zum Wechsel des Handelspartners.

Unser Wertekodex fir Lieferant*innen verankert die einzuhaltenden Menschenrechte
und die Verantwortung gegentber der Umwelt. Dieser gilt als Grundlage fiir die
geschéftliche Beziehung zu den Lieferant*innen.

Anteil der eingekauften 2023
Produkte und Rohwaren, die ein 75 o4
Label tragen, welches

Solidaritat und Gerechtigkeit ~ 2022
berlcksichtigt 75 0
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Quelle: Berticksichtigte Zertifizierungen sind Ecocert, Bio und FiBL

Anteil der Lieferant*innen, mit 2023
denen ein fairerund 75 o4
solidarischer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert 2022
wurde bzw. die auf dieser Basis 75 04

ausgewahlt wurden
Quelle: Berticksichtigte Zertifizierungen sind Ecocert, Bio und FiBL

Verbesserungspotenziale/Ziele 2025 umgesetzt und fortlaufend: Wertekodex mit den Grundsétzen fur eine faire
Zusammenarbeit erstellen und an Lieferant*innen schicken, auch an neue
Lieferanten kommunizieren (Al.1, A2.2)

Der Wertekodex definiert die Grundsatze fir eine faire Zusammenarbeit. Inhalte des
Kodexes sind die Themen "soziale Verantwortung, 6kologische Verantwortung und das
ethische Geschéaftsverhaltnis". Der Wertekodex appelliert an die Eigenverantwortung
der Lieferant*innen, die Werte zu teilen und entsprechend umzusetzen.

2025 umgesetzt: Lieferant*innen-Fragebogen mit Abfrage von 6kologischen und
sozialen Aspekten verschicken (Al.1, A2.2)

Der Lieferant*innen-Fragebogen wurde von uns selbst konzipiert und auf die Werte der
GWO abgestimmt. Es wurden die Bereiche Umwelt, Soziales und Geschaftsbeziehung
abgefragt und auch soweit wie moglich die Vorlieferkette miteinbezogen.

Im Sommer 2025 versendeten wir die Einladungen zu der Lieferant*innenbefragung an
Uber 20 Lieferant*innen. Unter dem Bereich Soziales wurden verschiedene Inhalte zu
der Menschenwirde in der Zulieferkette abgefragt: Darunter die Arbeitsbedingungen in
der Zulieferkette, die Werte Solidaritat und Gerechtigkeit und die Bedingungen von
Mensch und Umwelt in der Zulieferkette.

Wir haben neun Rickmeldungen mit den folgenden Ergebnissen erhalten (siehe
Verbesserungspotenziale/Ziele A1.1)

Selbsteinschatzung

\

Fortgeschritten

Das Unternehmen verfugt Gber eine klare Strategie zur Gewahrleistung eines fairen
und solidarischen Umgangs aller Beteiligten miteinander innerhalb seines
Einflussbereichs. Mindestens ein Drittel der eingekauften Produkte und Rohwaren tragt
ein entsprechendes Label, und die Zulieferkette wird aktiv und systematisch auf
Risiken und Misssténde uberpruft. Das Unternehmen fordert von allen wesentlichen
Lieferant*innen den fairen und solidarischen Umgang mit Anspruchsgruppen und wahlt
diese entsprechend aus. Erste Malinahmen zur Unterstitzung von Beteiligten entlang
der Zulieferkette bei der Umsetzung eines fairen und solidarischen Umgangs mit ihren
Anspruchsgruppen wurden gesetzt.
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Berichtsfragen

Inwiefern besitzt das
Unternehmen Marktmacht
gegeniber Lieferant*innen, und
wie wird sie eingesetzt?

Hat das Unternehmen Hinweise
darauf, dass seine Lieferant*innen
unter seiner Marktmacht,
insbesondere hinsichtlich
Zahlungs- und Lieferbedingungen,
leiden?

Welche Beschwerden bzw.
negative Berichterstattung gab es
im letzten Jahr diesbezuglich?

Selbsteinschéatzung

A Lieferant*innen | A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

A2.3 Negativ-Aspekt: Ausnutzung der Marktmacht gegentber
Lieferant*innen

Zur Sicherung der hohen Qualitat unserer Produkte ist eine kontinuierliche und v.a.
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit unseren Lieferant*innen sehr wichtig. Die
Marktmacht von EM-Chiemgau gegenuber Lieferant*innen schatzen wir generell als
eher gering ein. Vielmehr kdnnen wir unsere Lieferant*innen oftmals unterstiitzen, auf
breitere Markte einzusteigen.

Nach Ricksprache mit unserem Einkaufsleiter haben wir keine Hinweise darauf, dass
unsere Lieferant*innen unter der Marktmacht von EM-Chiemgau, insbesondere
hinsichtlich Zahlungs- und Lieferbedingungen, leiden. Es gab diesbezlglich im
Berichtszeitraum keine Beschwerden bzw. negative Berichterstattung.

0 Minuspunkte

Das Unternehmen hat ein geringes Risiko zur Ausnutzung der Marktmacht und
reduziert die potenziellen negativen Auswirkungen durch die bestehende Marktmacht
auf ein Minimum.
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A3 Okologische Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche und wie viele Rohstoffe
und Materialien werden in der
Produktion aufgewendet?

Welche Arten von Energie und
Material und welche Technologien
werden in der Produktion
eingesetzt?

Nach welchen Kriterien werden
Rohwaren, Produkte,
Dienstleistungen ausgewahit?

Wie werden okologische Risiken
in der Zulieferkette evaluiert?

Welche schéadlichen
Umweltauswirkungen gibt es in
der Zulieferkette bzw. bei
zugekauften Produkten?

Welche 6kologischen Kriterien
werden bei der Auswahl der
Produkte und Lieferant*innen
bertcksichtigt?

Durch welche MaRnahmen wird
eine Reduktion der
Umweltauswirkungen bei den
direkten Lieferant*innen und in der
gesamten Zulieferkette erreicht?

Welche Unterschiede gibt es zum
Mitbewerb hinsichtlich
Okologischem Einkauf?

A3.1 Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Zur Herstellung unserer Produkte werden etwa 79 verschiedene Rohstoffe in der
Produktion verwendet, gréf3tenteils aus nattrlicher pflanzlicher Abstammung.

Neben den Rohwaren sind verschiedene Verpackungsarten und -gréf3en zum Abfillen
unserer Produkte im Einsatz: Papier/Pappe, Kunststoff (PET, HDPE, Recycling PET)
und Glas. RegelmaRig besuchen unsere Geschaftsfiihrung bzw. unser Einkaufsleiter
die FACHPACK, die europdische Leitmesse fur die Verpackungsbranche in Nirnberg.
Im Mittelpunkt der Messe stehen die Verpackungstrends und die Entwicklung der
Verpackungsindustrie in Hinblick auf Nachhaltigkeit, Technik und Prozesse.

Seit 2020 wurde schrittweise auf weitere Recycling-Kunststoffe oder 100%
Verpackungen aus Papier//Pappe anstatt Kunststoff (unter anderem die Pappdosen
und -trommeln flr unsere Produkte RoPro 13/20 und RoPro Startfit, EM-Keramikpulver,
Blitzblank Kalkloser und die Picobello Sauerstoffbleiche) umgestellt.

Kriterien zur Auswahl von Rohstoffen und Materialien in der Produktion

e Knapp 80 % unserer selbst hergestellten bzw. unter unserem Label verkauften
Produkte sind Bio-Produkte oder fiir den Einsatz im 6kologischen Landbau

konzipiert

¢ Die eingesetzten Rohstoffe sind nach Vorgaben der EU-Bio-Verordnung
ausgewahlt

e Ausschluss des Einsatzes von gentechnisch veranderten Mikroorganismen und
Zutaten

e Zur Reduktion des CO2-Ausstol3es beim Transport werden (wo moglich) Produkte
aus der Umgebung bezogen.

e Beiden Verpackungsarten der Produkte werden (wo méglich) Papierverpackungen
gewahlt

e Fortlaufende Umstellung von Flaschensystemen auf Bag-in-Box-Systeme zur
Einsparung von Kunststoff

e Seit 2021 Kunststoffetiketten weitestgehend auf Papieretiketten umgestellt
(klimaneutrale Produktion)

e Beim Einkauf von Druckerzeugnissen (Praxisratgeber, Broschiiren) wahlen wir seit
2020 den "klimaneutralen Druck"

Energie und Technologien in der Produktion

e Nutzung von Okostrom von Lichtblick im gesamten Firmengebaude
(Vertragslaufzeit: seit 2023 bis voraussichtlich Ende 2028)

e 100% Okostrom aus erneuerbaren Energiequellen (z. B. Wasserkraft)
e CO:2 Ersparnis durch den Bezug von Okostrom von 19 Tonnen pro Jahr
(Quelle: Lichtblick)

e Anschaffung einer CIP (Cleaning In Process) Anlagein der Produktion mit hoher
Energieeffizienz, welche das Spilwasser wiederaufbereitet und damit Wasser
einspart

e Nutzung einer Warmerickgewinnungsanlage zur Speicherung und
Wiederverwendung von Warme aus der Fermentation im Pufferspeicher
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A Lieferant*innen | A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

Bio-Rohwaren und Handelsware

Beim Einkauf unserer Roh- und Handelswaren achten wir insbesondere auch auf die
Biozertifizierung. Damit wird sichergestellt, dass keine synthetischen Pestizide,
Herbizide oder Dingemittel verwendet werden. Zudem ist Gentechnik verboten und auf
kunstliche Zusatzstoffe, Aromen, Farbstoffe und Konservierungsmittel wird verzichtet.
In Form von jahrlichen Kontrollen durch eine anerkannte Bio-Kontrollstelle wird
sichergestellt, dass die Biokriterien eingehalten werden.

Dies ist ein Uberblick unserer zugekauften Bio-Rohwaren und der Bio-Handelsware im
Lebensmittel- und Futtermittelbereich (siehe auch Anlage).

Multitop — Ergénzungsfuttermittel, Manju Getreideextrakt
Zuckerrohrmelasse Molke (Schaf/Ziege)
Flohsamenschalen Heidel- / Holunder- / Aroniabeeren
Leinsamen Moringa- / Kurkumapulver
Kamillenbliten Bierhefe

Schwarzer Knoblauch (Knollen, Mousse) Zunderschwamm Pulver
Bitterstoffe Leindl, Dinkelreis

Schwarzer Pfeffer Branntweinessig

Aroniasaft Vegane Milchséurebakterien

Zusatzlich kaufen wir Rohwaren fiir unsere FiBL-gelisteten Produkte (Boden- und
Pflanzenhilfsstoffe, Dingemittel). Diese Rohwaren mussen den Kriterien der
European Input List (siehe Anlage) gemaR der EU-Bio-Verordnung entsprechen und
sind fur die 6kologische Produktion zugelassen. Die Rohstoffe umfassen u.a:

e Zuckerrohrmelasse (Bio)

e Aktivierte Pflanzenkohle

e Gesteinsmehl

e Mikroorganismen Urlésungen

e Braunalgen (Bio)

e Verschiedene Gewirze und Krauter (z.T. aus eigenem Anbau)
e Huminstoffe

e Meersalzmutterlauge

e Greengold (homo6opathisches Pflanzenstarkungsmittel)

e Molkepulver (Bio)

Seit 2019 sind auch unsere Reiniger und die darin eingesetzten Inhaltsstoffe nach
dem Ecocert-Standard fir 6kologische Wasch- und Reinigungsmittel zertifiziert.

e EM-Mikrorein — probiotischer Allzweckreiniger

e Stallreiniger — probiotischer Reiniger fur den Stall
e EM-blond — Hausmittel

e Sapalotta — regionaler Allzweckreiniger

e EM-Spiili

e Sauerstoffbleiche

o Kalkloser

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 30
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ECOCERT-SIEGEL FUR GKOLOGISCHE
WASCH- UND REINIGUNGSMITTEL

Welche Phasen des Produktlebens
werden von Ecocert gepriift?

® | € Rohstoffqualitit

OKOLOGISCHE

WASCH-& Herstellungsprozess
REINIGUNGSMITTEL @ g p

www.ecocert.com/de-DE

WAS IST DAS ZIEL DES SIEGELST

Das Siegel kennzeichnet Wasch- und Reinigungsmittel, die im
Vergleich zu konventionellen Produkten umweltschonender sind.

Das Siegel stellt u.a. strenge Anforderungen an die Inhaltsstoffe im
Produkt sowie deren Abbaubarkeit, damit diese keine negativen
Auswirkungen auf Gewasser haben.

Im Gegensatz zum Lebens- und Futtermittelbereich ist der Begriff ,,Bio” fir
Reinigungsmittel nicht gesetzlich geschiitzt. Das Ecocert-Siegel kennzeichnet Wasch-
und Reinigungsmittel, die im Vergleich zu konventionellen Produkten
umweltschonender sind. Das Siegel stellt u.a. strenge Anforderungen an die
Inhaltsstoffe, die wir von unseren Lieferant*innen zukaufen. Vor dem Einsatz im
Produkt werden alle Inhaltsstoffe, Rezepturen und Verpackungen vom Ecocert-
Fachgremium einzeln geprift und freigegeben.

Catering fur Veranstaltungen

Das Catering fur Veranstaltungen in der Chiemgau-Akademie und fir die
Weihnachtsfeier wird in der Regel von Hans Bl&sl, einem in Prien anséssigen
Familienunternehmen, bereitgestellt. Ausgesuchte regionale und 6kologische
Produkte, beste Qualitat und saisonale Vielfalt stehen hier in Vordergrund. Bio-Milch
erhalten wir wochentlich in umweltschonenden Mehrwegflaschen direkt vom
naheliegenden Bioland-Betrieb Wendlerhof in Stephanskirchen/Baierbach.
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Anteil der eingekauften
Produkte/ Dienstleistungen, die
O0kologisch héherwertige
Alternativen sind

Anteil der Lieferant*innen, die
zur Reduktion 6kologischer
Auswirkungen beitragen

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

A Lieferant*innen | A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

2023

75 %

2022

75 %
2020/2021: 72%

Berucksichtigte Produkte: Rohwaren, berlicksichtigte Zertifizierungen: Bio, Ecocert, FiBL

2023
75 %
2022

75 %

2022: COSMOS-Zertifizierung der Kosmetiklinie Linda Marie Probiotique (A3.1)

Mit dieser Zertifizierung kdnnen wir unsere Produkte weltweit als "Bio-Kosmetik"
vermarkten. Folgende Kriterien werden dabei eingehalten:

e Mind. 95% pflanzlicher Inhaltsstoffe, die bio sind und 20% biologische Inhaltsstoffe
in der gesamten Formulierung im Produkt

e Kein Einsatz synthetisch erzeugter Inhaltsstoffe

e Biologisch abbaubare, recyclingféahige Verpackung, Verbot von PVC, Mehrweg-
und Refillsysteme werden empfohlen

e Verbot von Mikroplastik

e Verzicht auf petrochemische Inhaltsstoffe (Parabene, Phenoxyethanol,
synthetische Duft- und Farbstoffe)

¢ Herstellung ohne gentechnisch veranderte Organismen (GVOSs)

2022: Entwicklung neuer 6kologischer Produkte fiir den Garten (Rasen-Rainer,
Blattagil, Bodenagil, Schwarzes Gold forte) (A3.1)

Wir entwickeln immer wieder neue Produkte zum Dlingen sowie zur Pflanzen- und
Bodenvitalisierung auf der Basis von nattrlichen Inhaltsstoffen.
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¥ KIE

Organischer NPK-Diinger

mit Pflanzenkohle, Mykorrhiza
Bl Schafwolle und Effektiven i nism

2022: Markteinfihrung eines hauseigenen probiotischen Reinigers mit
waschaktiven Substanzen aus den regionalen Zutaten Efeublatter und
Seifenkrautwurzeln anstatt der Waschniisse aus Indien (A.3.1)
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Die Efeublatter stammen vom eigenen Firmengelande und die Seifenkrautwurzeln
werden bei der regionalen Gartnerei Evi Gampl eingekauft. Sapalotta wurde in
verschiedenen GebindegréRen eingefihrt: In 200 ml und 1 L Flaschen aus 100%
recyceltem Plastik und in einer 5 Liter Bag-in-Box-Variante.

2022: Produktweiterentwicklung mit EMsana Schweiz, bzgl. Umstellung auf Bio-
Rohstoffe und 6kologische Verpackung (A3.1)

v

IMsana

Y
EMsinia

b ZAHNPASTA

2022 umgesetzt: Umstellung des Klebstoffs fir Etiketten (z.B. vegan) - (A3.1)
Verbesserungspotenziale/Ziele ~ Ab 2024: Umstellung der Etiketten auf FSC-zertifiziertem Papier (A3.1)

Langfristiges Ziel: Verzicht auf Umverpackungen bei der Kosmetik wo mdglich
(bspw. Linda Marie Probiotique Bodylotion) (A3.1)

Langfristiges Ziel: Schrittweise Umstellung weiterer Gebinde auf Recycling-
Kunststoff oder Papp-Verpackungen (A3.1)

Langfristiges Ziel: Suche nach GWO-zertifiziertem Logistik-Unternehmen - es
konnte noch kein Logistik-Unternehmen mit GWO-Zertifizierung ermittelt werden
(A3.1)

2025 umgesetzt: Umstellung der Fermentgetranke Multi Impuls, Red Redox, Blue
Redox, Green Redox auf Bag-in-Box Gebinde anstatt PET-Flaschen (A3.1)

©
\

Okologisches Einkaufsmanagement ist Teil der Unternehmensidentitét und
Positionierung. Prozesse fiir 6kologische Beschaffung und Reduktion der 6kologischen
Risiken zugekaufter Produkte sind innovativ in allen Unternehmensbereichen
umgesetzt.

Selbsteinschéatzung

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 34



Berichtsfragen

Welche Lieferant*innen bzw.
Produkte der Zulieferkette weisen
besonders hohe schéadliche
Umweltauswirkungen auf?

Welche MalRnahmen werden

getroffen, um diese Auswirkungen
zu reduzieren?

Anteil der eingekauften
Produkte/ Dienstleistungen, die
mit unverhéltnismaRig hohen
Umweltauswirkungen
einhergehen

Selbsteinschéatzung

A Lieferant*innen | A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

A3.2 Negativ-Aspekt: Unverhéltnismalig hohe
Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Als landwirtschaftliches Produkt aus tropischen Landern weist Zuckerrohr aufgrund der
schwer zu Uberprifenden Anbaubedingungen und der langen Transportwege eine
potenziell hbhere schadliche Umweltauswirkung auf. Um die Umweltauswirkungen zu
minimieren, wurde in der Vergangenheit zunehmend auf Bio-Zuckerrohrmelasse
umgestiegen.

Die MalRBnahmen zur Identifikation und Reduktion schadlicher Umweltauswirkungen

orientieren sich am gleichen Vorgehensmodell wie jenes zur Sicherung der
Menschenwdtrde in der Zulieferkette (A2.1):

¢ Regelmafige Kontaktaufnahme mit unseren Handelspartnern zur Abfrage der
momentanen Situation vor Ort

e Erfragung von Berichten und weiteren Dokumentationen von Besuchen vor Ort

e Erfragung von Alternativen, die fur eine 6kologische Verbesserung sorgen

2023
0,85 %
2022
0,63 %

Quelle: Einkaufswert in € (netto) der konventionellen Zuckerrohrmelasse bezogen auf den
Gesamteinkaufswert der Rohware.

0 Minuspunkte

Das Unternehmen hat geringe dkologische Risiken in der Zulieferkette bzw. reduziert
die potenziellen negativen Auswirkungen in der Zulieferkette auf ein Minimum.
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A4 Transparenz und
Mitentscheidung in der

Zulieferkette

Berichtsfragen

Welche Informationen werden in
welchem Umfang Lieferant*innen
zur Verfligung gestellt?

Wie und in welchem Umfang wird
Lieferant*innen in relevanten
Situationen und Bereichen
Mitentscheidung ermdglicht?

Wie zufrieden sind Lieferant*innen
mit der Informationspolitik und den
Mitentscheidungsrechten des
Unternehmens?

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

EM-Chiemgau Christoph Fischer Gmb

A4.1 Transparenz und Mitentscheidungsrechte fur Lieferant*innen

Partizipative Geschéaftsbeziehungen

Transparente und partizipative Geschéftsbeziehungen mit Lieferant*innen sind fur uns
eine wichtige Voraussetzung fur die Herstellung unserer Produkte in gleichbleibend
hoher Qualitat. Mit der Mehrzahl unserer Lieferant*innen hat sich eine langjahrige
Zusammenarbeit etabliert, in der wir gemeinsam Mitsprachethemen wie etwa die
Mengenplanung sowie Zahlungs- und Lieferbedingungen erarbeitet haben.
Verhandlungen zu Preis- und Lieferbedingungen finden grof3tenteils fir einen langeren
Zeitraum in Telefonaten und Absprachen statt. Bei kurzfristigen Lieferanfragen
bertcksichtigen wir die Forderungen des Handelspartners, so dass eine beidseitige
Zufriedenheit erreicht wird.

Gute Erfahrungen fur transparente Geschéftsbeziehungen haben wir mit
Jahresvertragen und Rahmenvertragen zu den Abgabemengen gemacht. Diese dienen
der Planungssicherheit fiir die Lieferant*innen und das eigene Unternehmen.
Jahresvertrage fordern fur beide Seiten, bspw. mit unserem Lieferanten Pohli fur die
Kunststoff-Kanister und -Flaschen die Preissicherheit und die Liefer- /
Abnahmebedingungen.

Mitentscheidung durch unsere Lieferant*innen ist méglich, wenn es bspw. um die
Suche nach alternativen Rohwaren geht.

Transparente Informationsweitergabe

Bei Anfragen stellen wir Lieferant*innen jederzeit Informationen zum Unternehmen, wie
etwa den GWO-Bericht zur Verfiigung. Auf unserer Webseite sind alle Produkte und
Projekte, die Ansprechpersonen fur die jeweiligen Bereiche sowie Termine und
Referenzen einsehbar.

Zufriedenheit der Lieferant*innen mit der Informationspolitik und den
Mitentscheidungsrechten

Um die Zufriedenheit der Lieferant*innen mit der Informationspolitik und den
Mitentscheidungsrechten abzufragen, werden regelmaRlige Umfragen
wiederaufgenommen. Damit wird klar, in welchen Bereichen Zufriedenheit herrscht und
in welchen noch Verbesserungspotential liegt.

Januar 2023: Austauschtreffen mit Lieferant*innen im Hotel Rehlegg (A4.1)
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Strategie verfolgt das
Unternehmen, um innerhalb
seines Einflussbereichs entlang
der Zulieferkette einen
transparenten und partizipativen
Umgang aller Beteiligten
miteinander zu gewahrleisten?

Mit welchen Maflinahmen fordert
und fordert das Unternehmen
entlang der Zulieferkette einen
transparenten und partizipativen
Umgang aller Beteiligten
miteinander?

Wie priift und sanktioniert das

Unternehmen diesbezuglich
eventuell vorhandene Risiken und
Missstande?

A Lieferant*innen | A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette
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Erfahren

Transparente und partizipative Geschéftsbeziehungen sind mit allen Lieferant*innen
etabliert. Die Lieferant*innen sind bis auf wenige Ausnahmen sehr zufrieden mit der
Informationspolitik des Unternehmens und ihren Mitentscheidungsmdglichkeiten.

A4.2 Positive Einflussnahme auf Transparenz und Mitentscheidung
in der gesamten Zulieferkette

Partizipativer Umgang aller Beteiligten

Innerhalb unseres Einflussbereichs entlang der Zulieferkette versuchen wir durch
offene Kommunikation und langjahrige Partnerschaften einen transparenten und
partizipativen Umgang aller Beteiligten miteinander zu gewahrleisten.

Dies klappt besonders, wenn ein regelmafiger Austausch mit den Lieferant*innen und
einheitliche Ansprechpartner gewahrleistet werden kénnen.

Bei der Auswahl von Lieferant*innen spielt fir uns die Zertifizierung des Unternehmens
bzw. der Rohware nach den Kriterien des biologischen Anbaus, des Ecocert- /
COSMOS und des QS-Standards eine zentrale Rolle. Bei den meisten eingekauften
Rohwaren haben wir relativ kurze Lieferketten innerhalb von Europa.

Prifung und Sanktionierung eventuell vorhandener Risiken und Missstande

Unsere Hauptlieferant*innen, von denen wir unsere QS-zertifizierten Rohstoffen wie
(Bio-) Zuckerrohrmelasse, Futterkohle, Multitop und Bio-Bierhefe beziehen, werden
jahrlich anhand verschiedener Kriterien bewertet. Die Kriterien umfassen die
Lieferqualitat, Kommunikation, Termintreue, Liefermenge und den Preis und werden
unterschiedlich gewichtet. Die Produktqualitat ist mit 40% am hdchsten gewertet,
wahrend die Ubrigen 4 Kriterien mit jeweils 15% in die Gesamtbewertung einfliel3en.
Die Einzelbewertungen werden in einer Gesamtiibersicht zusammengefasst (siehe
Anlage). Falls wahrend der Bewertung Misssténde auffallen, wird Kontakt mit dem
entsprechenden Lieferanten aufgenommen und diese angesprochen.
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Jahrliche Bewertung
Lieferant:
Qs-Zertifikat:

Lieferantenbewertung (Summe der gewichteten Punkte/ Anzzh| der Lieferungen)

Anzahl der lahre: (1-und das Jahr fir die Berechnung eintragen)

Bitte jeweils zwischen D und 100 Punkte vergeben (s. Bewertungskriterien):

Lieferqualitat Kommunikation Termintreue Liefermengen- Summe

40 15 15 15 15 100
Ly e QualitstderWaran  |Qualitst der Beratung, g P icar,
gem.der Verhaltan bei i Kostentransparenz,
Spezifikationen, Reklamaticnen, -5-0Tage=100P. |Ist/Soll marktgerachte

Erreichbarkeit -6-+1Tage =80 P. [+10% = 100P. Preisgestaltung
Bewertung: -8-+3 Tage =60 P. [+20%=30P. Bewertung:
sehr gut bis gut=100F. | <8-=+3Tage=0 |:30%=60F. sehr gut bis gut =100
sehrgutbis gur=100 |befriedigend=20F. | P. >+30%=0F. 3
F. susreichend =60 P. befriedigend =30 F.

befriedigend =80P.  |ungenigend=0P. susreichend =60 P.

Punkte Punkte Punkte

. : Punkte
N Lieferschein-I) . s P .
ﬂ ﬂ (Lieferqualitat) ﬂ EKommumkal\un !Termmlreucn
1

. Punkte (Preis] k
EL\elermengcn . ) ﬂ
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Quelle: Ausschnitt jahrliche Lieferantenbewertung QS aus internen Unterlagen

Anteil der eingekauften 2023
Produkte und Rohwaren, die ein 75 o4
Label tragen, welches

Transparenz und 2022
Mitentscheidung beriicksichtigt 75 04

Quelle: Gemessen an dem Anteil FiBL-gelisteter und Bio-zertifizierter Rohwaren, welche fiir die Herstellung
eigener Produkte eingekauft werden. Unter den Rohwaren befinden sich ausschlie3lich naturreine Produkte,
darunter Samen, Bliten, Salz und viele weitere.

Anteil der Lieferant*innen, mit 2023
denen ein transparenter und 70 o4
partizipativer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert =~ 2022
wurde bzw. die auf dieser Basis 70 9

ausgewahlt wurden
Aus Bericht 2020/2021 Gibernommen, Wert geschéatzt

Verbesserungspotenziale/Ziele  2026: Kurzfassung der Gemeinwohl-Bilanz / Broschire erstellen: Im Anschluss
an die Auditierung des Berichts fiir 2022/23 soll dieser in einer Kurzfassung, wie
auch die vorherigen Berichte, veroffentlicht werden (A4.2, D1.1)

Im Anschluss an die Auditierung des Berichts fiir 2022/23 soll dieser in einer
Kurzfassung, wie auch die vorherigen Berichte, veroffentlicht werden.

Selbsteinschatzung

|
\

Fortgeschritten

Das Unternehmen verfiigt tGiber eine klare Strategie zur Gewahrleistung eines
transparenten und partizipativen Umgangs aller Beteiligten miteinander innerhalb
seines Einflussbereichs. Mindestens ein Drittel der eingekauften Produkte und
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A Lieferant*innen | A4 Transparenz und Mitentscheidung in der Zulieferkette

Rohwaren tragt ein entsprechendes Label, und die Zulieferkette wird aktiv und
systematisch auf Risiken und Missstande tberprift. Das Unternehmen fordert von allen
wesentlichen Lieferant*innen den transparenten und partizipativen Umgang mit
Anspruchsgruppen und wahlt diese entsprechend aus. Erste Malinahmen zur
Unterstiitzung von Beteiligten entlang der Zulieferkette bei der Umsetzung eines
transparenten und partizipativen Umgangs mit ihren Anspruchsgruppen wurden
gesetzt.
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Berthrungsgruppe B

Eigentumer*innen,
Eigenkapital- und
Finanzpartner*innen



Allgemeine Beschreibung der
BertGhrungsgruppe

Als Mittel des Zahlungsverkehrs ist Geld fiir uns nicht der Hauptzweck des
Wirtschaftens, aber ein wichtiges Element, um unsere Produkte qualitativ hochwertig
herstellen zu kénnen, faire Mitarbeiter*innenléhne zu zahlen und
Lieferant*innenforderungen gerecht zu werden.
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B1 Ethische Haltung im Umgang
mit Geldmitteln

Berichtsfragen

Wie kann eine ausreichende
Risikodeckung durch Eigenmittel
gesichert werden?

Welche unterschiedlichen
Maoglichkeiten des Gewinns von
Eigenmitteln wurden in Betracht

gezogen?

Eigenkapitalanteil

Durchschnittlicher
Eigenkapitalanteil der Branche

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

Welche Form und Anteile von
Finanzierung durch
Beriihrungsgruppen und/ oder

B1.1 Finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenfinanzierung

Um die 6konomische Resilienz unseres Unternehmens zu stéarken und vor
unerwiinschten externen Einflissen und Abhangigkeiten zu schiitzen, strebt unsere
Geschaftsfiihrung eine hohe Ausstattung mit Eigenkapital an. Durch eine konsequente
Zukunftsstrategie werden Riicklagen zur Sicherung vor Geschéftsrisiken aufgebaut. Es
wird besténdig in neue technische Anlagen und die Weiterentwicklung von Produkten
investiert.

2023
41,91 %
2022

50,09 %

2023

38 %
2022
31,2 %

Quelle 2022: Statista de.statista.com/statistik/daten/studie/261429/umfrage/eigenkapitalquoten-im-
deutschen-mittelstand-nach-branchen

Quelle 2023: Finanzgruppe Deutscher Sparkassen- und Giroverband www.dsgv.de/sparkassen-
finanzgruppe/publikationen/20231128 Diagnose Mittelstand 2023.html

Langfristiges Ziel: Kriterienkatalog fur die Auswahl von Finanzpartner*innen und
Kreditinstituten erstellen (B1.1)

Maogliche Vorlagen fir einen Kriterienkatalog recherchieren.

Uberlegung langfristig: Beteiligungen von Mitarbeitenden, Lieferant*innen,
Kund*innen und weiteren Interessengruppen erméglichen? (B1.1)

N

(

\

Vorbildlich
Der Eigenkapitalanteil ist vorbildlich in der Branche.

B1.2 Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung

Unseren Fremdkapitalanteil decken wir seit 2016 durch einen konventionellen Kredit
Uber die Deutsche Bank. Die Finanzrisiken dieses Kredits wurden geprift und
weitestgehend minimiert. Eine Ablésung des Kredits durch eine gemeinwohlorientierte
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B Eigentumer*innen, Eigenkapital- und Finanzpartner*innen | B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

Uber Ethikbanken kénnen
umgesetzt werden bzw. sind
relevant?

Wie kénnen konventionelle Kredite
abgel6st und Finanzrisiken
konkret verringert werden?

Fremdkapitalanteil

Finanzierung, aufgeschlisselt
nach Finanzierungsart

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung

2023
50,5 %
2022
41,91 %

2023

Finanzierungsart
Finanzierung aus Rickstellungen

Fremdfinanzierung langfristig > 1 Jahr (Deutsche
Bank, C. Fischer)

Erhaltene Anzahlungen
Lieferantenkredite

Sonstige Verbindlichkeiten

2022

Finanzierungsart
Finanzierung aus Ruckstellungen

Fremdfinanzierung langfristig > 1 Jahr (Deutsche
Bank, C.Fischer)

Erhaltene Anzahlungen
Lieferantenkredite

sonstige Verbindlichkeiten

\

Erste Schritte
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Fremdfinanzierung wie etwa der Kreditaufnahme bei einer Ethikbank kann zu diesem
Zeitpunkt aufgrund der festgelegten Laufzeit auf 10 Jahre nicht realisiert werden.

Betrag (in €)
312.363,70

1.486.581,15

5.599,12
82.554,75

102.412,59

Betrag (in €)
169.993

1.249.992

3.740,10
96.867,25

96.487,82

2022: Gesprache mit der Sparkasse Berchtesgadener Land (GWO-bilanziert seit
2021), zur Information und Ermittlung der Moglichkeiten einer Geldanlage in
nachhaltigen Fonds (B1.2)

2025: Ablose/Abbezahlung des konventionellen Kredits bei der Deutschen Bank
(B1.2)

Vorbereiten einer solidarischen Finanzierung Uber Beriihrungsgruppen und/ oder durch
Kredit bei einer Ethikbank.
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B Eigentumer*innen, Eigenkapital- und Finanzpartner*innen | B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

B1.3 Ethische Haltung externer Finanzpartner*innen

Berichtsfragen  Unsere Finanzpartner*innen

Welche Finanzpartnertinnen hat . . . . .
daps Untemehmen?  Di€ Finanzpartnertinnen unseres Unternehmens sind die Sparkasse Berchtesgadener

Wie sind die Finanzpartnertinnen ~ Land als Hausbank, die Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG, die
in Bezug auf ethisch-nachhaltige  Deytsche Bank Kempten als Kreditgeberin sowie das ,Chiemgauer Regiogeld®,
Ausrichtung zu bewerten? . . . . -
welches zu 100 % im Eigentum des gemeinnitzigen Chiemgauer e. V. steht. Uber den
Zahlungsdienstleister Paypal und das Konto bei der VR-Bank Osterreich Salzburg
werden weitere Zahlungen abgewickelt.

Sparkasse Berchtesgadener Land

Die Sparkasse Berchtesgadener Land ist durch unseren Geschaftsfuhrer Christoph
Fischer auf das Konzept der GWO aufmerksam geworden. Dadurch inspiriert haben
sich Dir. Helmut Grundner, Vorsitzender des Vorstandes und Dir. Christian Maltan,
Mitglied des Vorstandes, mit dem GWO-Kriterienkatalog im Finanzsektor
auseinandergesetzt. Nach einem von Christoph Fischer initiierten VVorort-Termin mit
Christian Felber hat die Sparkasse Berchtesgadener Land in Folge als erste Sparkasse
in ganz Deutschland in den Jahren 2021 und 2023 das Zertifikat ,Bilanzierendes
Unternehmen mit externem Audit“ der Gemeinwohl-Okonomie erhalten.

Die umgesetzten MaBhahmen haben eine groRe Bandbreite, und reichen u.a. von der
Forderung von Vereinen und Organisationen, Uber die Schaffung von bezahlbarem
Wohnraum in der Region, tber die Ricksicht auf Umwelt- und Klimaschutzaspekte bei
samtlichen Um- und Neubauten. Vor Ort werden Griinanlagen fiir das Uberleben von
Bienen und anderen Insekten geschaffen sowie Baume gepflanzt und Dacher begriint.
Die Geschéftsstellen-Reinigung erfolgt ausschlie3lich chemiefrei, grof3tenteils mit
unseren probiotischen EM-Produkten. Ebenfalls durch Christoph Fischer initiiert,
startete die Sparkasse Berchtesgadener Land ein Pilotprojekt zum Humusaufbau im
Landkreis Berchtesgadener Land. Funf Firmen (Wieninger Brau, Hotel Rehlegg,
Stahlhitte, Molkerei Berchtesgadener Land und die Sparkasse Berchtesgadener Land)
suchten je einen Landwirt, der seinen Betrieb auf Humuswirtschaft umgestellt hat.
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Abgewickelt wurde das Projekt Gber positerra, die Gber Bodenproben die Bindung von
CO2 bzw. Kohlenstoff in den Béden dokumentiert.

Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG

Um gesellschaftliche Vorhaben zu férdern, die im Interesse der Region und ihrer
Burger*innen liegen, betreut die Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG
drei rechtlich selbststandige Stiftungen. Sowohl Vereine und Gemeinden als auch
Einzelschicksale werden durch die Zuwendungen dieser Gemeinschaftseinrichtungen
von Burger*innen flur Blrger*innen unterstitzt und gefordert.

Regionalwédhrung ,,Chiemgauer*

Als Akzeptanzstelle fur das regionale Zahlungsmittel ,Chiemgauer unterstitzen wir
finanziell und organisatorisch das regionale Wirtschafts-Netzwerk durch unsere
monatlichen Tarifzahlungen. Ein ,Umlauf-Impuls® trédgt dazu bei, den ,Chiemgauer” in
der Region in Umlauf zu halten und lokale Betriebe wie auch regionale soziale Projekte
zu unterstitzen. Durch eine finanzielle Beteiligung unterstiitzen wir zudem die Regios
eG, einen genossenschaftlichen Dienstleister fir Regiogeld-Initiativen und das
dazugehorige Regio Rechenzentrum.

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 45
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Bis zu drei wesentliche

Finanzpartner*innen; jeweils
Partnerinstitut, Finanzprodukt

und Geschaftsumfang
(Jahresvolumen) mit dem
Partnerinstitut

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Selbsteinschéatzung

2023

Partner*inneninstitut

Volksbank Raiffeisenbank

Volksbank Raiffeisenbank
Salzburg

Sparkasse Festgeld
Paypal

Deutsche Bank
Sparkasse Berchtesgaden

DWS

2022

Partner*inneninstitut

Volksbank Raiffeisenbank

Volksbank Raiffeisenbank
Salzburg

Paypal
Deutsche Bank
Sparkasse Berchtesgaden

DWS

Finanzprodukt

Geschaftskonto

Geschaftskonto

Geschaftskonto
Geschéftskonto
Geschéftskonto

Geschéftskonto

ethisch-nachhaltige Wertpapiere

Finanzprodukt

Geschéftskonto

Geschéftskonto

Geschéftskonto
Geschaftskonto

Geschéftskonto

ethisch-nachhaltige Wertpapiere

Geschaftsumfang
(Jahresvolumen) (in €)

23.904,35

11.162,05

600.000
7.890,87
5.584,92

125.906,31

949,57

Geschéftsumfang
(Jahresvolumen) (in €)

658.167,77

697,05

12.885,11
1.961,99
88.933,94

1.865,97

Daten von unserem Steuerberater (Jahresvolumen bis zum 31.12. des jeweiligen Jahres)

2022: Umschichtung aller Geldanlagen auf ethisch-nachhaltige Fonds, die
Korruption und Bestechung, Arbeitsrechte- und Menschenrechtsverletzungen,
Umweltzerstérung, Kohle, Waffen und Ristung, Kernenergie, Tabak,
Glucksspiele, Pornografie und Gentechnik ausschlielen (B1.3)

©

Fortgeschritten

Finanzpartner*innen haben eine breite Palette ethisch-nachhaltiger Finanzprodukte
erreicht, sind regional engagiert und nicht in kritische Projekte involviert.
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B2 Soziale Haltung im Umgang mit

Geldmitteln

Berichtsfragen

Welche notwendigen
Zukunftsausgaben konnten
ermittelt werden, und wie weit sind
ihre Deckung und zusatzliche
Risikovorsorge moglich?

Welche Anspriiche stellen die
Eigentimer*innen an ihre
Kapitalertrage mit welcher
Begrundung?

MittelUberschuss aus laufender
Geschaftstatigkeit

Gesamtbedarf
Zukunftsausgaben

Getatigter strategischer
Aufwand

Anlagenzugénge

Zufihrung zur Ricklage

Auszuschittende Kapitalertrage

B2.1 Solidarische und gemeinwohlorientierte Mittelverwendung

Bei der Verwendung von betrieblichen Uberschiissen geht es uns in erster Linie darum,

diese zur Weiterentwicklung des Unternehmens einzusetzen. Dabei legen wir
besonderen Wert darauf, den Wohlfiihlcharakter fir unsere Mitarbeiter*innen zu
erhdhen, denn einerseits wiinschen wir uns zufriedene Mitarbeiter*innen und
andererseits wissen wir, dass dies fur eine zukunftsorientierte Entwicklung des
Unternehmens der wichtigste Baustein sein wird. Zwei weitere zentrale Aspekte bei
Investitionen gilt Anschaffungen zu férdern, die eine bessere Arbeitseffektivitét
unterstiitzen und sich positiv auf die Okologie auswirken.

Die Zukunftsausgaben 2022 und 2023 sind in unseren QS Management Reviews
ersichtlich. Ausgewéhlte MafBnahmen unter "Umgesetzt im Berichtszeitraum".

2023
943.711,32 €
2022
679.651,19 €

2023
950.799 €

2022
256.370 €

Aus der Datei "Kapitel B2.1_Zukunftsausgaben & 6kolog. Investitionen" N:\___How-to-
do\Qualitatsmanagement\GWO Gemeinwohl Okonomie\Zukunftsinvestitionen inkl. CO2-Konto bzw.
Managementreview fir 2022 und 2023

2023
16.000 €

2022
13.000 €

Aus der Datei "Kapitel B2.1_Zukunftsausgaben & 6kolog. Investitionen" N:\___How-to-
do\Qualitatsmanagement\GWO Gemeinwohl Okonomie\Zukunftsinvestitionen inkl. CO2-Konto bzw.
Managementreview flr 2022 und 2023

2023
699.861,78 €
2022
261.628,32 €

Quelle: QS Management Review 2022 & 2023

2023
251.458,91 €
2022

103.616,56 €

2023
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Auszuschittende Kapitalertrage
in % vom Stamm- oder
Grundkapital

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

0€
2022
1.230.000 €

2023
0%
2022
4.920 %

2023: Anschaffung einer Abflll- und Etikettier- und Pallettiermaschine (B2.1)

Um den Abfull-, Etikettier- und Palettierprozess fir die fliissigen 1L-Produkte effizienter
zu gestalten, wurde in entsprechende Maschinen investiert. Anhand eines perfekt
aufeinander abgestimmten Prozesses werden die Flaschen per Maschine befillt, die
Deckel aufgeschraubt, die Etiketten geklebt und mit dem jeweiligen
Mindesthaltbarkeitsdatum bedruckt. Letztlich werden die Flaschen vom Roboter in die
Palette gepackt. Dadurch entfallt das manuelle Umstellen der Flaschen in Kisten, was
nicht nur Zeit spart, sondern auch die Ergonomie fir die Mitarbeitenden deutlich
verbessert. Die Flaschen, die zuvor einzeln per Hand in die Kisten gehoben werden
mussten, werden nun automatisch von der Maschine transportiert. Auch die Effizienz
wird dadurch deutlich gesteigert: Die neue Automatisierung macht das Abftillen von bis
zu 2.000 Flaschen pro Stunde moglich.

Schritt 1 und 2:; Abftllen und VerschlieRen der Flaschen
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Schritt 3: Etikettierung

Schritt 4: Palettierung

.,y

Anschaffung eines Elektro-Staplers zur Einsparung von Kraftstoff (B2.1)

Die Anschaffung eines Elektro-Staplers sorgt nicht nur fir die Einsparung von

Kraftstoff, sondern auch fiir eine emissionsfreiere und leisere Nutzung zugunsten der
Umwelt und dem direkten Arbeitsumfeld.
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Anschaffung eines mobilen Palettenwicklers (B2.1)

Zur Verpackung groRBer Gebinde und Einsparung von Folie durch effizientes
Umwickeln. Der mobile Plattenwickler kann tberall eingesetzt werden und sorgt fur
eine gleichméaRige Wickelspannung und sichere Ladung. Damit werden auch
Transportschaden minimiert, sowie die Riicken der Mitarbeitenden geschont.

&

Quelle: QS Management Review 2022 & 2023
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©

Vorbildlich

Beschrankte Ausschittung von Gewinnanteilen erst nach mind. 90% Deckung des
aktualisierten Bedarfs an Zukunftsausgaben und ohne dafir einzugehende
Neuverschuldung.

Selbsteinschatzung

B2.2 Negativ-Aspekt: Unfaire Verteilung von Geldmitteln

Berichtsfragen ~ Wir bestétigen, dass die Verteilung von Geldmitteln fair erfolgt. Es wurde im

Aus welchem Grund wirdivurde  Berichtszeitraum kein Standort verlagert bzw. geschlossen oder Arbeitsplatze
ein Standort trotz Gewinnlage

verlagert oder geschlossen? ~ @bgebaut. Es wurden keine Renditen als Kapitalertrage an nicht im Unternehmen tatige
Aus welchem Grund werden im  Gesellschafter ausbezahlt.
Unternehmen trotz stabiler
Gewinne Arbeitsplatze abgebaut?
Aus welchem Grund werden
zweistellige Renditen als
Kapitalertrage an nichtim

Unternehmen tatige
Gesellschafter*innen ausbezahlt?

Selbsteinschéatzung
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B3 Sozial-6kologische Investitionen

und Mittelverwendung

B3.1 Soziale und 6kologische Qualitat von Investitionen

Berichtsfragen  Berlicksichtigung 6kologischer und sozialer Aspekte bei
Welche Sanierungsziele an/ in den Investitionsentscheidungen:

eigenen Anlagen haben soziales

und okologisches  Bei Neuinvestitionen ist es unser Ziel, 6kologisch effiziente und langlebige Maschinen,

Verbesserungspotenzial?
Welche Mittel werden fir die

Realisierung benatigt, und welche  Stark auf die nattirliche Herkunft und Recycelbarkeit.

Forderprogramme kénnen genutzt

Anlagen und Ausstattungen zu beziehen. Bei der Auswahl von Baustoffen achten wir

werden? Bevor eine Entscheidung fiir neue Investitionen getroffen wird, werden neben
wiewird bei  Okologischen Faktoren auch soziale betrachtet. Diese kdnnen beispielsweise eine
Investitionsentscheidungen das o rjejchterte Handhabung und kérperliche Entlastung der Mitarbeitenden sein.

Beriicksichtigen 6kologischer und

sozialer Aspekte gesichert?  |m Anhang befindet sich eine Ubersicht aller Investitionen in den Jahren 2022-2024

Welche Sanierungen
wurden/werden konkret
vorgenommenen?

Investitionsplan inkl. des 2023
okologischen

Sanierungsbedarfs Geplante Investition

Cartobol BiB Abfillanlage

HL-Verpackung e.K Mobiler Palettenwickler

CIP-Anlage (BrauKon)

KTM Troxler TAL 14G Flaschen Abfiillanlage

2022

Geplante Investition

Eder GmbH Stapler Hyster Elektro
Niederhubwagen

Realisierung der 6kologischen 2023

Sanierun . .
9 Getatigte Investition

Cartobol Bib Abfullanlage

HL-Verpackung e.K. Mobiler
Palettenwickler

KTM Troxler TAL 14-G Flaschen
Abfillanlage

CIP-Anlage (BrauKon)

2022

Getatigte Investition

Eder GmbH Stapler Hyster
Elektro Niederhubwagen
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und deren 6kologisch-sozialer Bewertung.

Betrag (in €)
29.500

10.700

108.000

132.324

Betrag (in €)

4.800

Betrag (in €)
29.500
10.700

132.324

108.000

Betrag (in €)

4.800

Anteil (in %)
100

100

100

100

Anteil (in %)

100
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Im Berichtszeitraumwurde  2022: Investitionen in Anlagen zur 6kologischen Sanierung bzw. Verbesserung
UmgesEZl  ger Umweltleistung unseres Unternehmens z.B. durch die Anschaffung eines
Elektro-Niederhubwagens (B3.1)

Durch die Umstellung von einem Diesel-Niederhubwagens zu einem elektrisch
angetriebenen kdnnen pro Jahr 5,8 - 7,2 Tonnen CO:2 bei einer Nutzungsdauer von
1.250 Stunden/Jahr eingespart werden.

Quelle: www.Kklima-plattform.de/klimaguide/guideinhalte/artikel/energieeffiziente -
stapler-und-alternative-antriebe

Frihjahr 2022: Besichtigung neuer Raumlichkeiten (Calida) (B3.1)

Da auf dem gegenuberliegenden Gelande im selben Gebaudekomplex Biuro- und
Logistikrdume frei werden, hat die Geschéftsleitung die Gelegenheit genutzt, diese zu
besichtigen und deren mogliche Nutzung in Betracht zu ziehen. Ziel ist es, die
bestehenden Blro- und Lagerrdume zu erweitern. Dies wirde nicht nur zu einer
raumlichen Entzerrung beitragen, sondern auch die akustische Situation verbessern,
da in einem gréRReren Firmengebaude eine starkere Trennung der Arbeitsbereiche —
etwa zwischen Marketing und Beratung — mdglich wére.

Dezember 2023: Neue CIP Anlage zum Auffangen und zur Wiederverwendung
des Restwassers der Reinigungsmittel (B3.1)

Die neue Cleaning-In-Place (CIP) Anlage sorgt fur eine Einsparung von Wasser durch
einen automatisierten Reinigungsprozess und der Aufbereitung des Spulwassers. Auch
die Menge an Reinigungsmittel wird reduziert. Die Maschine zeichnet sich zudem
durch eine hohe Energieeffizienz aus.

2023: Kauf eines Exoskeletts zur kérperlichen Entlastung in der Logistik (B3.1)

Das Exoskelett sorgt dafuir, dass Muskeln und Gelenke inshesondere bei schweren
Hebetatigkeiten oder sich wiederholenden Bewegungen entlastet werden und hilft, eine
gesunde Korperhaltung zu bewahren. Fir die Nutzung des Exoskeletts wird es auf die
GroRRe und das Gewicht der Person entsprechend individuell eingestellt.

- FISCHER'S - - FISCHER'S -

chiemgau ¥ chiemgau
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

In welchem Ausmal? beteiligt sich
das Unternehmen an
solidarischen
Finanzierungsformen sozial-
Okologischer Projekte?

Woher werden Informationen tiber
die erwarteten sozial-tkologischen
Wirkungen der Projekte oder
angebotenen Nachhaltigkeitsfonds
bezogen?

2025 umgesetzt: Soziale und dkologische Qualitat von Investitionen -
Larmbelastung reduzieren durch das Aufhdngen von Schallschutzwanden zur
Minderung der Gerauschkulisse in den Biiros des neuen Firmengebaudes (B3.1)

Aufhangung von Schallschutzwanden zur Minderung der Gerauschkulisse in den
hellhérigen Buros des neuen Firmengebaudes.

N\

(

Vorbildlich

Bis zu 100% des aktualisierten Sanierungsbedarfs wurden realisiert. 100% der
Neuinvestitionen flihren zu einer deutlichen Verbesserung der sozial-6kologischen
Auswirkungen im Unternehmen.

B3.2 Gemeinwohlorientierte Geldanlagen

positerra - gemeinwohlorientiertes Startup (Projektzeitraum mit positerra von
2019 - 2024)

Von der Christoph Fischer GmbH mitbegriindet und mit 60.000 € Unternehmensanteil
unterstitzt wurde 2019 das Start-up-Unternehmen positerra, das Losungen zur CO2-
Bindung durch Humusaufbau mit einer kompetenten Nachhaltigkeitsberatung fur
Landwirte kombiniert (https://positerra.org/). positerra bietet Unternehmen und
Privatpersonen die Méglichkeit, ihre eigenen Emissionen durch Humusaufbau
auszugleichen. Diesen Briickenschlag zwischen Landwirtschaft, Privatpersonen und
Unternehmen sehen wir als grof3en Schritt flr eine enkeltaugliche Zukunft, die dem
Gemeinwohl der gesamten Gesellschaft dient. Obwohl fiir positerra die Rechtsform
einer GmbH gewahlt wurde, besteht von unserer Seite aus keinerlei
Gewinnerzielungsabsicht. Im Gesellschaftervertrag der positerra ist festgelegt, dass
Gewinne nicht an Gesellschafter ausgeschuttet werden durfen, sondern zur Férderung
einer humussteigernden Landbewirtschaftung verwendet werden miissen, zum Beispiel
fur Fortbildungen von Landwirt*innen, Teilnahme an Forschungsvorhaben oder
Unterstutzung von anderen Berihrungsgruppen.

Positerra wurde zudem durch den Kauf von Humuspréamien zur Kompensation
unternehmerischer CO2-Emissionen unterstitzt.

2023 wurden 400 Tonnen CO2z im Wert von 20.000€ ausgeglichen, im Jahr 2022 280
Tonnen COz2 im Wert von 18.000€.
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Finanzierte Projekte

Fonds-Veranlagungen

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

[aositerra

ww.positerra.de

Unternehmen/
Privatpersonen
werden Klimaschutz-
paten durch Zahlung
eines Forderbetrages

— Si7A
| unternchmen Fes

[ Ziel: klimapositiv wirtschaften J

<o,

‘r Unternehmen
kompensieren
CO2 und bekommen
ein POSITERRA
Siegel

KUMAFOSf
SIEGEL

Tiv

o

Humus wird aufgebaut
und CO: gebunden

MaBnahmen zum
Humusaufbau werden
honoriert und geférdert

Verwaltet Gelder
und vergibt Siegel
als Klimaschutzpate

erstellt ung
Uberpriift

RICHTLINIEN
- Humusaurbau
- Prifverfanren

Forderung von Projek-
ten im Sinne eines
okologischen Wandels*

Der Humusaufbau (COz Speicherung) wird gemessen.
Der Landwirt erhalt pro Tonne gebundenem
Kohlenstoff eine ausgleichende Vergtitung.

* Naturschutzprojekte, Weiterbildung der Landwirte und Offentlichkeitsarbeit etc.

2022/2023 gab es keine weiteren Projekte

2023
Fonds Betrag (in €)
DWS Wertpapiere 949,57
2022
Fonds Betrag (in €)
DWS Wertpapiere 1.865,97

Anteil der Geldanlagen (in %)

100

Anteil der Geldanlagen (in %)

100

Juli 2022: "Spendeniibergabe” des Klimabeitrags an positerra (B3.2)

Durch einen freiwilligen Klimabeitrag konnten unsere Kund*innen ein Depot einzahlen,
welches fir den Beitrag zu einem Klimaschutzprojekt genutzt wurde.

Seit April 2021 hatten sie die Wahl, einen "Klimabeitrag" von 1€, 5€ oder 10€
auszuwahlen. Innerhalb eines Jahres haben iber 5.000 Kund*innen einen Klimabeitrag

von insgesamt 10.000€ geleistet.

Dieser wurde im Juli 2022 an positerra und im nachsten Schritt an einen
humusaufbauenden Landwirt weitergegeben. Der Landwirt Matthias Pdschl erhielt
damit eine finanzielle Unterstltzung flr seine Arbeit, mit der er auf naturliche Weise

CO2 im Boden fixiert.
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Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

Welche 6kologisch bedenklichen
Ressourcen werden fir das
Geschéftsmodell eingesetzt?

Welche Maflnahmen zur
Reduktion entsprechender
Abhangigkeit wurden geplant oder
sind in Umsetzung, und welche
Wirkung wird damit erreicht?

Was bedeutet ein Ausstieg aus
fossilen Energietragern fiir das
Unternehmen?

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023
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Vorbildlich

AusschlieRliche Veranlagung in ethisch-nachhaltigen bzw. sozial-6kologischen
Projekten oder Nachhaltigkeitsfonds mit klaren Ausschluss- sowie konkreten
Positivkriterien, reduzierten Renditeanspriichen und bewahrter gemeinwohlorientierter
Einflussnahme.

B3.3 Negativ-Aspekt: Abhangigkeit von dkologisch bedenklichen
Ressourcen

Fur die Herstellung unserer Produkte verwenden wir tiberwiegend biologisch
angebaute Rohstoffe.

Auch beim Bezug von Energie (Strom, Gas) ist die 6kologische Nachhaltigkeit (der
Ausstieg aus fossilen Energietragern und Kernenergie bzw. die Kompensation der
entstandenen CO:2 Emissionen) ein starkes Auswabhlkriterium.

Seit 2023 beziehen wir Okostrom von Lichtblick im gesamten Firmengebaude. Der
Vertrag sieht eine langfristige Beziehung des Stroms bis mindestens Ende 2028 vor.

Langfristiges Ziel: Planung einer eigenen Photovoltaikanlage fur das Firmendach
am Standort Stephanskirchen (B3.3)

0 Minuspunkte
Nicht zutreffend
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B4 Eigentum und Mitentscheidung

Berichtsfragen

Wer sind die Eigentiimer*innen,
Uber welche Anteile verfiigen sie,
welche Rechte, Pflichten und
Haftungen folgen daraus?

Welche Form von Mitentscheidung
und Eigentumsbeteiligung konnte
gefunden werden?

Wie werden transparente
Entscheidungsgrundlagen fiir alle
Eigentiimer*innen gesichert, und
wie werden neue Eigentiimer auf
diese Aufgaben vorbereitet?

Wie wird das Erweitern und
Verbreitern der
Eigentimer*innenstruktur
gefordert?

Wie hat sich die
Eigentumer*innenstruktur in den
letzten Jahren entwickelt, und wie
wird die Veranderung
abgesichert?

Verteilung des Eigenkapitals in
folgenden Kategorien
(Eigenkapitalstruktur in %)

B4.1 Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur

Die Christoph Fischer GmbH - EM-Chiemgau liegt im Eigentum von Christoph Fischer,
dem geschéftsfiihrenden Gesellschafter. Als Gesellschafter der GmbH Ubernimmt
Christoph Fischer alle formalen Rechte und Pflichten, die aus gesetzlichen Regelungen
hervorgehen und in der Satzung geregelt sind.

Im Jahr 2022 wurde die Gesamtprokura gemeinsam mit dem Geschéftsfuhrer auf
Annerose Fischer, Vincenz Fischer, Sohn und technische Leitung, und Linda Fischer,
Tochter und Leitung des Marketings tbertragen. Vincenz und Linda sind bereits in der
Geschaftsfihrung integriert, und nahmen von 2019 bis 2024 an einer extern
begleiteten Vorbereitung auf die Unternehmensnachfolge tGber einen Zeitraum von 5
Jahren teil.

Als Familienbetrieb werden wichtige Entscheidungen und Visionen Uber die
Weiterentwicklung des Unternehmens innerhalb der Familie Fischer wochentlich
abgestimmt. Bei strategischen Fragestellungen wird ein Aufgaben-Management-Tool
genutzt und die Expertise der Mitarbeitenden aus den Fachabteilungen hinzugezogen.

Das Eigenkapital der Christoph Fischer GmbH verteilt sich noch zu 100 % auf den
Inhaber Christoph Fischer. Eine zuklnftige Beteiligung des Nachfolgers / der
Nachfolgerin ist geplant.

2023

Eigentiimer Anteil (in %)

Unternehmer*innen 100
Fuhrungskréafte

Mitarbeitende

Kund*innen

Lieferant*innen

weiteres Umfeld

nicht mittatige Kapitalinvestor*innen

Summe

2022

Eigentiimer Anteil (in %)

Unternehmer*innen 100
Fuhrungskréafte

Mitarbeitende

Kund*innen

Lieferant*innen

weiteres Umfeld

nicht mittatige Kapitalinvestor*innen
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Summe

Selbsteinschéatzung

|
\

Fortgeschritten

Eine erste Erweiterung der Eigentimerschaft auf Mitarbeitende erfolgte auf Basis einer
Rechtsform, die einfache Beteiligung von Berthrungsgruppen ermdglicht.
Mitentscheidung in Eigentiimerfragen ist in geeigneter Form auf Vertreter*innen der
Mitarbeitenden erweitert. Alle Beteiligten verfiigen Uber vollstandige Grundlagen fir
ihre Entscheidungen. Gemeinsame Schulungen zu Fuhrungs- und
Eigentumer*innenrollen werden durchgefihrt.

B4.2 Negativ-Aspekt: Feindliche Ubernahme

Berichtsfragen  Wir bestatigen, dass keine feindlichen Ubernahmen erfolgt oder geplant sind. Durch
Welche Begrlindung gibtes fir  eine umfassende Vision fir das Unternehmen, ausreichenden Marktzugangen und
eine bereits erfolgte oder geplante . . . . N
feindliche Ubermnahme?  Solidem Wachstum wird unser Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen geschiitzt.

Wie kann das Unternehmen vor
feindlichen Ubernahmen geschiitzt
werden?

Selbsteinschatzung 0 Minuspunkte
Nicht zutreffend
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Beruhrungsgruppe C

Mitarbeitende und
Arbeitspartner*innen



C1 Menschenwirde am

Arbeitsplatz

Berichtsfragen

Welche Malihahmen und
Prozesse fir eine
mitarbeitendenorientierte
Unternehmenskultur wurden
bereits installiert?

Wie wird mit Fehlern und
Konflikten im Unternehmen
umgegangen?

Wie werden Selbstorganisation
und Eigenverantwortung
gefordert?

C1.1 Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Unsere Unternehmenskultur

Wir legen grof3en Wert auf eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur, die auf
Respekt, Vertrauen und Wertschatzung aufbaut. Je nach den persodnlichen Starken der
Mitarbeiter*innen werden individuelle Handlungsspielraume und
Verantwortungsbereiche geschaffen.

Mehrere Mitarbeiter*innen sind bereits seit den Firmenanfangen im Unternehmen
beschéftigt. Die Ehrung unserer Jubilare mit einer Betriebszugehdrigkeit von Gber finf
Jahren ist ein schoner Anlass, um unseren Mitarbeiter*innen ,Danke” zu sagen. Das
gemeinsame wochentliche Mittagessen mit Vollwertkost oder Gemuse aus dem
Firmengarten und gemeinsame Aktivitaten wie Betriebsausfliige starken das
Miteinander im Unternehmen. Die jahrliche Weihnachtsfeier mit Catering und Tombola
ist fur alle Mitarbeiter*innen eine wunderbare Gelegenheit, zusammen das Jahr Revue
passieren zu lassen und neue Plane fur die Zukunft zu schmieden.

Je nach Lebenssituation und Wiinschen der Mitarbeiter*innen bieten wir individuelle
Arbeitsmodelle an z.B. Home-Office oder Gleitzeit. Um die individuellen Bedurfnisse
der Mitarbeitenden zu reflektieren, finden personliche Gesprache mit der
Geschéftsleitung, Mitarbeiter*innen-Umfragen und Abteilungstreffen statt.

Fehler und Konflikte werden teamintern geklart und die Mitarbeitenden agieren
eigenverantwortlich. Sollte dies nicht erfolgreich sein, steht die Geschéftsleitung als
Mediator zur Verfigung. AuBerdem wird im Unternehmen eine positive Fehlerkultur
gelebt.

Um die Selbstorganisation und Eigenverantwortung zu férdern, nutzen die
Mitarbeitenden Management-Tools wie Trello oder Google Drive. Zum Austausch von
Informationen und Aufgaben finden regelmafiig Jour Fixes fir alle Abteilungen und
Teams statt. Hier gibt es eine Agenda, aber die Mitarbeitenden haben die Gelegenheit,
eigene Themen anzusprechen z.B. Verbesserungen, Auffalligkeiten etc.

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen:

Sowohl in 2022 als auch in 2023 wurden Mitarbeiter*innenumfragen durchgefihrt. Die
Umfragen sind zentraler Bestandteil in der mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur
und wichtig, um die Zufriedenheit und mogliche Verbesserungspotentiale zwischen der
Geschéftsleitung und den Mitarbeitenden auszumachen.

Die folgenden Punkte sind bei der Umfrage 2022 besonders positiv hervorzuheben:

e Gemeinsames Mittagessen und weitere Mitarbeiterbenefits
e Abwechslungsreiche Arbeit

e Firmenphilosophie und Produkte in der Firma

e Flexibilitat

e Kommunikation und Miteinander

e Gemeinsame Arbeit mit den Kolleg*innen
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Fluktuationsrate

Durchschnittliche
Betriebszugehorigkeit

Anzahl an Bewerbungen auf
Stellenausschreibungen

Anzahl an Initiativbewerbungen

Anzahl an Erhebungen zur
Zufriedenheit am Arbeitsplatz
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Selbstorganisation und Eigenverantwortung:

Bei der Umfrage im Jahr 2022 haben ca. 50% daflr gestimmt, dass sie gentigend
Raum und Zeit haben, eigene Ideen vorzuschlagen. Im Zuge dessen wurde ein
Ideenbriefkasten eingefuhrt, der es den Mitarbeitenden ermoglicht, anonym Ideen zur
Verbesserung von Prozessen vorzuschlagen.

Knapp 40 % haben zu wenig Anzahl 9von 27
10 Raum/Zeit um eigene Ideen‘ 3 von 27 33%
9 oder Verbesserungsvorschlage 3%
s zu machen. °
6 von 27

7
. Ca. 50 % sind damit zufrieden. 22%
s 2 von 27
4 7.4%
3
2 0Ovon 27
]

1=nein 2 3 = neutral 4 5=ja

m Anzahl

Quelle: Mitarbeiter*innenumfrage 2022

2023

155%

2022

8,9 %

— errechnet iiber jahrliche Ubersicht "Ein- und Austrittsdatum"

Fluktuationsrate = freiwillige Abgange / durchschnittlichen Personalbestand der Periode* 100

Erklarung Anstieg der Fluktationsrate von 2022 auf 2023: Personliche Weiterentwicklung (Wahrnehmung
neuer beruflicher Chancen, die weitere Perspektiven und Entwicklungsmdglichkeiten geboten haben), Private
Veranderungen (Lebenssituationen wie Umzug oder Familienplanung, die zu einer raumlichen und zeitlichen
Umorientierung fuhrten), Neuorientierung (Manche haben festgestellt, dass ihre personlichen Interessen oder
Stéarken nicht mehr optimal zu den Aufgaben passten und haben sich bewusst fiir einen anderen Weg
entschieden), Karriereschritte auerhalb des Unternehmens (Wechsel in leitende Positionen oder andere
Branchen), Natiirliches Ausscheiden (Ruhestand oder langerfristige private Plane).

2023
3,4 Jahre
2022

3,6 Jahre

2023
79

2022
40

Neue Plattform fur Jobs getestet

2023
18

2022
12

2023
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bzw.zum Erleben der
Unternehmenskultur

RegelmaRigkeit von
Erhebungen zur Zufriedenheit
am Arbeitsplatz bzw. zum
Erleben der
Unternehmenskultur

Angebot und in Anspruch
genommene
Entwicklungsmaoglichkeiten
(fachlich und persoénlich) in
Stunden pro mitarbeitender
Person bzw. nach
Fihrungsebene

Im Berichtszeitraum wurde

umgesetzt
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2022

2023
Anderes

2022
Anderes

Regelmagigkeit: Zwei mal jahrlich

2023

Entwicklungsangebot

Fortbildung Marketing und
Nachhaltigkeit

Fortbildung Social Media
Manager

Fortbildung
Unternehmensfiihrung im Handel

Fortbildung "Neukunden online
Gewinnen"

Waochentliche Berater-Jour-Fixe

Brandschutzschulung

2022

Entwicklungsangebot

Fortbildung
Unternehmensfiihrung im Handel

Schulung Datenexpert*in
teamintern

Schulung Excel und PC-
Kenntnisse

Vertriebsschulung "Business
from the Heart"

Kosmetikschulung "I'm
Resource" und "bioemsan"

Brandschutzschulung

Wochentliche Berater-Jour-Fixe

Mitarbeitende bzw.
Fihrungsebene

1

Geschéftsleitung (Linda Fischer)

12

20

Mitarbeitende bzw.
Fihrungsebene

Geschaéftsleitung (Vincenz und
Linda Fischer)

1

20

20

20

12

Stunden pro Mitarbeitenden

16

24

16

16

12,5

Stunden pro Mitarbeitenden

28

40

12,5

2022: Anbieten von allgemeinen Schulungen fir Mitarbeitende unabhéangig von
ihren Arbeitsplatzen z.B. Excel, Word, Umgang mit PC (C1.1)

2022: Ideenbriefkasten fur eine bessere Feedback-Kultur und Ideenfindung (C1.1)

Im ersten Jahr der Einfuhrung kamen 5 Riickmeldungen in Kontext mit dem
Ideenbriefkasten zur Verbesserung von innerbetrieblichen Prozessen.

63



C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C1 Menschenwirde am Arbeitsplatz

2022: Zuschisse durch das Unternehmen (C1.2)

Mitarbeitende haben entweder die Wahl eines 44€-Einkaufsgutscheins oder dem Egym
Wellpass beizutreten. Fir den Egym Wellpass tibernimmt das Unternehmen einen
Anteil von 44€, wahrend der Mitarbeitende einen Eigenanteil von 20,26€ zahlt. In der
Region nehmen einige Fitnessstudios, Kletterhallen und Yogastudios teil, sodass der
Mitarbeitende eine breite Auswahlmaoglichkeit hat.

2022: Weiterfuhrung der Mitarbeiter*innenumfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit,
Wertschatzung und Entwicklungsmaoglichkeiten (C1.1)

Frihjahr 2022: Interne Schulungen zu Produkten von Hair Ressource und Manju
(Multikraft), sowie zum Verkauf (C1.1)

Mai 2022: Interne Produktschulungen - Jeder stellt den anderen ein Produkt vor
(C1.1)

Dezember 2022 und 2023: Weihnachtsfeier am Firmenstandort (C1.1)

Oktober 2022 und 2023: Betriebsausflug nach Garmisch-Partenkirchen und
Salzburg (C1.1)

Verbesserungspotenziale/Ziele  Fortflihrung: Forderung von Weiterbildungen abgestimmt auf jede(n) einzelne(n)
Mitarbeiter*in (C1.1)
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Welche Maf3nahmen wurden zur
betrieblichen
Gesundheitsforderung und zum
Arbeitsschutz umgesetzt, und wie
werden sie evaluiert?

Von welchen gesundheitlichen
Herausforderungen bzw.
Schadigungen kdnnten die
Mitarbeitenden betroffen sein, und
welche MafRnahmen werden zu
ihrem Schutz getroffen?

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C1 Menschenwirde am Arbeitsplatz
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Erfahren

Wirkung bzw. Erfolge aufgrund von MaBnahmen zur Férderung bzw. Verbesserung
einer mitarbeitendenorientierten Unternehmenskultur sind sichtbar und werden
analysiert. MaRnahmen sind breit umgesetzt.

C1.2 Gesundheitsférderung und Arbeitsschutz

Schulung zur Arbeitssicherheit

Zum Arbeitseintritt sowie wiederkehrend erhalten alle Mitarbeitenden eine
Arbeitssicherheitsunterweisung. Zudem gibt es regelméfig Schulungen zu den
Themen Brandschutz und Datenschutz. Insgesamt 4 regelméafiig geschulte,
betriebliche Ersthelfertinnen sind in allen Bereichen unseres Unternehmens
beschétftigt, so dass im Falle eines eintretenden Notfalls schnell und qualifiziert reagiert
werden kann.

Pravention

MafRnahmen des Arbeitsschutzes und zur Erleichterung der Arbeit durch die
bestmdgliche Arbeitsplatzausstattung sind fest in unseren betrieblichen Alltag integriert
und werden ganzheitlich betrachtet. Grof3en Wert legen wir dabei auf praventive
Loésungen, um die gute physische und psychische Gesundheit unserer Mitarbeitenden
zu erhalten und bei Bedarf wiederherzustellen.

Generelle Angebote

e Osteopathische Behandlung
e Obst & Gemuse aus biologischem Anbau fur die Mitarbeitenden-Verpflegung
e Arbeitsschutz & Schulungen (z.B. Brandschutzschulung)
e Betriebliche Altersvorsorge
¢ Firmenfitness Egym WellPass
e Jobrad
e Ergonomische Verpackungsanlage und Vakuumhebehilfe
e Mitarbeiter*innenbeete
e Ergonomische Arbeitsplatze und Hilfsmittel
e Im Buro: Hohenverstellbare Tische
e In der Produktion: Palettiermaschine fur Flaschen
e Im Versand: Exoskelett
Das sagen unsere Mitarbeiter*innen:

In der Mitarbeiter*innenumfrage in 2023 haben 54% dafir gestimmt, mit den Benefits
zufrieden zu sein. Trotz hoher Zufriedenheit gab es ein paar Verbesserungsvorschlage
im Bereich der Gesundheitsférderung:

e Swopper (ergonomischer Blrohocker) - umgesetzt
e Hohenverstellbare Schreibtische - umgesetzt

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 65



C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C1 Menschenwirde am Arbeitsplatz

Gesundheits-/ Krankenquote (in 2023
Abhangigkeit der

demographischen Verteilung) Altersgruppe Gesundheits-/ Krankenquote (in %)
20-30 4
30-40 10
40-50 5
50-60 4
ab 60 5
2022
Altersgruppe Gesundheits-/ Krankenquote (in %)
20-30 7
30-40 8
40-50 5
50-60 4
ab 60 1

Berechnung Krankenquote = Krankheitstage/(Sollarbeitstage*Anzahl Mitarbeitende)*100
Arbeitstage 2022: 248
Arbeitstage 2023: 250

Anzahl der Tage, an denen 2023
Mitarbeitende trotz Krankheit in 0 Tage

den Betrieb kommen
2022

0 Tage

Zahl kann nicht ermittelt werden

Anzahl und Ausmal der 2023
Betriebsunfalle

Unfallart / AusmaR Anzahl
Schnittverletzung 3
Unterarmprellung 1
Nagelverletzung 1
ZusammenstoR mit Glastur, Nasenbluten 1
Daumenquetschung 1
2022
Unfallart / AusmaR Anzahl
Schnittverletzung 1

In Anspruch genommene 2023
Angebote durch die

Mitarbeitenden: Inhalte und ~ AN9ebot und Inhalt Stunden pro Mitarbeitenden
Anzahl der Stunden pro ) . .
Mitarbeitenden Osteopathie 50 Teilnehmende je 1 Stunde 1

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 66



C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C1 Menschenwirde am Arbeitsplatz

Interne Schulungen, Arbeitsschutz 14
2022

Angebot und Inhalt Stunden pro Mitarbeitenden

Osteopathie 40 Teilnehmende je 1 Stunde 1

Interne Schulungen, Arbeitsschutz 9

Im Berichtszeitraumwurde  2022: Zuschiisse durch das Unternehmen (C1.2)
umgesetzt
Mitarbeitende haben entweder die Wahl eines 44€-Einkaufsgutscheins oder dem Egym

Wellpass beizutreten. Fir den Egym Wellpass tibernimmt das Unternehmen einen
Anteil von 44€, wahrend der Mitarbeitende einen Eigenanteil von 20,26€ hat. In der
Region nehmen einige Fitnessstudios, Kletterhallen und Yogastudios teil, sodass der
Mitarbeitende eine breite Auswahlmaoglichkeit hat.

2022: Bereitstellung eines Blutzucker- und Blutdruck-Messgerats, zukinftig in
Schulungen der neuen Mitarbeitenden erwéhnen (C1.2)

2022: Jahrliche Weiterfihrung des Angebots zur Behandlung durch eine
Physiotherapeutin/Osteopathin im Betrieb (C1.2)

2022: Ruhezonen/Rickzugsorte am Standort geschaffen zur Entspannung fir die
Mitarbeitenden, z.B. Garten, Couch in der Akademie (C1.2)

Ey

. o) s ) AR

Fruhjahr 2022: Brandschutzschulung im Haus durch einen ausgebildeten
Mitarbeiter (C1.2)
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Juli 2022 und Juli 2023: Teilnahme

am Stadtradeln als Team (C1.2)
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In 2023 wurde dem Vorschlag aus der Mitarbeiter*innenumfrage nachgegangen,
hohenverstellbare Schreibtische zur Férderung der Ergonomie am Arbeitsplatz
einzuftihren. Seitdem ist jeder Buroarbeitsplatz mit einem héhenverstellbaren
Schreibtisch ausgestattet.

Juni 2023: Einfuhrung von Arbeitsschuhen fiir die Produktions- und
Versandmitarbeitenden (C1.2)

Juli 2023: Anbringung einer Beschattung im Lager durch Stoffe unter den
Fenstern zum Schutz der Mitarbeitenden vor starker Sonneneinstrahlung (C1.2)

Verbesserungspotenziale/Ziele 2024 umgesetzt: Warmebelastung reduzieren - durch den Bezug des zweiten
Firmengebdudes werden in den Burordumen Klimaanlagen zur Verfigung
gestellt, die besonders an heiRen Arbeitstagen fur ein angenehmes Raumklima
sorgen (C1.2)

Durch den Bezug des zweiten Firmengebaudes werden in den Burordumen
Klimaanlagen zur Verfiigung gestellt, die besonders an heil3en Arbeitstagen fiir ein
angenehmes Raumklima sorgen.

(c)
\

Innovative und/ oder umfangreiche Lésungen zur Férderung und Verbesserung von
Gesundheit am Arbeitsplatz und zum Arbeitsschutz werden umfassend, nachhaltig und
selbstverstandlich gelebt.

Selbsteinschéatzung

C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Berichtsfragen  Diversitat

Welche Rolle spielt Diversitat bei . el . .
derAufnaEme von sowie im  Diversitat in der Belegschaft wird als wertvolles Gut verstanden. Besonders wichtig ist

Umgang mit Mitarbeitenden, und  uns dabei der Erfahrungsaustausch zwischen unseren jingeren und alteren
welche Betriebsvereinbarungen . . . . . - .
bzw. MaRnahmen gibt s bereits? Mitarbeitenden. Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter*innen achten wir neben der
In welchen Bereichen kénnten ~ fachlichen Eignung auch auf eine gute Durchmischung der Teams hinsichtlich Alter und
sich (potenzielle) Mitarbeitende  Geschlecht. Frauen sind in allen Abteilungen tiberproportional gut vertreten. Das
benachteiligt fihlen, und was wird . L . .
dagegen getan?  Unternehmen legt groRen Wert auf Teamarbeit, um magliche Defizite (fachlich,
Welche Manahmen wurden  kdrperlich, zeitlich) auszugleichen und Potenziale zu nutzen. Im Betrieb arbeitet ein
. bereits ergriffen, um  \ritarheiter mit einer kdrperlichen Einschrankung. Aufgrund der flachen
(hierarchische) Unterschiede ) ) N )
auszugleichen und besondere  Hierarchiestrukturen und des homogenen Gehaltsgefiiges in unserem Unternehmen

Talente zufordem?  ging yns keine Falle bekannt, in denen sich Mitarbeitende benachteiligt fihlen.

Bei fachlicher Eignung beeinflusst die Herkunft nicht die Auswahl des Mitarbeitenden
im Bewerbungsverfahren. Dadurch, dass die Hochschule Rosenheim auch

internationale Studiengange hat, finden zunehmend mehr internationale Studierende
als Werkstudent*innen in der Logistik ihnren Weg in das Unternehmen. Damit wird das
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Demografische Verteilung der
Mitarbeitenden im Unternehmen
in Hinblick auf Dimensionen der

Diversitat (z.B. Alter,
Geschlecht, Ethnie, kdrperliche/
psychische Einschrankungen,
sexuelle Orientierung, Religion
- sofern erhebbar und relevant)
sowie getrennt nach
Flhrungsebenen
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Unternehmen durch erweiterten kulturellen Austausch bereichert und den Studierenden
wird ein Arbeitsplatz in der Nahe ihres Studienortes geboten.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Elternzeit kann von beiden Geschlechtern in Anspruch genommen werden. In den
Jahren 2022 und 2023 war eine Mitarbeiterin das ganze Jahr in Elternzeit. Zur
Betreuung kranker Kinder nutzen bei uns nicht nur die Mitter, sondern oft auch die
Vater die Mdglichkeit, im Home-Office zu arbeiten und das Kind zu versorgen. Eine
flexible Arbeitszeitgestaltung fur Mitarbeiter*innen mit Kindern oder zu pflegenden
Angehdrigen ist jederzeit auch kurzfristig moglich.

Flache Hierarchien

Allgemein gibt es im Unternehmen durch die flache Hierarchie wenige
Aufstiegschancen auf eine héhere Position. Daher legen wir groRen Wert auf
Personalentwicklung und Qualifikationsmdglichkeiten auf den bestehenden Positionen.

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen:

In den Mitarbeitertinnenumfragen 2022 und 2023 wurde jeweils der Wunsch nach einer
Abteilungsleitung geaulRert. Damit wird sich seitens der Mitarbeitenden gewiinscht,
weitere hierarchische Strukturen zur Verbesserung der Zusammenarbeit und
Kommunikation zu etablieren. Diese Verbesserung der Organisationsstruktur wird von
der Geschéftsleitung angenommen und fur die Zukunft werden entsprechende
Positionen etabliert. Hierfir werden Personen ausgewahlt, die fachlich und personlich
dafiir geeignet sind und bereits langere Zeit Erfahrung in der Firma gesammelt haben.
Damit werden bestehendes Personal und entsprechende Talente gefordert.

2023
Alter:

e Mitarbeitende Durchschnitt: 41 Jahre
e Fuhrungskrafte Durchschnitt: 44 Jahre

Geschlecht:

e Mannlich 19 davon Fuhrungskrafte: 2
e Weiblich 32 davon Fuhrungskrafte: 2
e Divers: nicht bekannt

Nationalitaten:

e Deutsch: 49
o Osterreichisch: 1
e [ndisch: 2

Mitarbeiter mit Korperlichen Einschrankungen:

e Anzahl 1 davon Fuhrungskrafte: 0

2022
Alter:

e Mitarbeitende Durchschnitt: 41 Jahre
e Fuhrungskrafte Durchschnitt: 43 Jahre
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Geschlecht:

e Mannlich 15 davon Fuhrungskrafte: 2
e Weiblich 26 davon Fuhrungskrafte: 2
e Divers: nicht bekannt

Nationalitaten:

e Deutsch: 40
o Osterreichisch: 1

Mitarbeiter mit Korperlichen Einschrankungen:

e Anzahl 1 davon Fihrungskrafte: O

In Anspruch genommene 2023
Angebote im Bereich
Gesundheit/ Diversitat: Inhalte
und Anzahl der Stunden pro
mitarbeitender Person

Angebot und Inhalt

Behandlung durch Osteopathin

2022

Angebot und Inhalt

Behandlung durch Osteopathin

Gesellschaftliche Diversitat des 2023

Stunden pro Mitarbeitenden

1

Stunden pro Mitarbeitenden

Umfelds (zumindest nach den  Fijr das Jahr 2023 gibt es von der Stadt Rosenheim keine Zahlen zu der

Kerndimensionen von "
Diversita)y Bevolkerungsstruktur.

2022
Bevolkerungsstruktur der Stadt Rosenheim:

Bevdlkerungsgruppe Einwohnerzahl
Gesamteinwohnerzahl 64.909
davon Deutsche 48.930
davon Ausléander 15.979
davon Frauen 32.818
davon Méanner 32.091

Quelle: Stadt Rosenheim "Zahlen und Fakten" Ausgabe 2023 www.rosenheim.de/fileadmin/Politik-und-

Prozentzahl

100 %

75 %

25%

51%

49 %

Vernwaltung/Daten-und-Fakten/Zahlenspiegel 2023 _deutsch.pdf

Karenzdauer von Mittern 2023
12 Monate

2022
12 Monate

Karenzdauer von Vatern 2023
0 Monate

2022
0 Monate

Nach den Dimensionen 2023
aufgeschlisselte Anzahl von
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Neueinstellungen/

Fluktuationen Unternehmensbereich Neueinstellung Fluktuation
Unternehmensfiihrung 0 0
Beratung/Verkauf 0 0
Marketing/Grafik 3 0
Lager/Versand 13 5
Produktion 0 0
Auftragsabwicklung 1 1
Qualitditsmanagement 1 0
Labor 0 0
Reinigung 1 0
Buchhaltung 1 1

2022
Unternehmensbereich Neueinstellung Fluktuation
Unternehmensfihrung 0 0
Beratung/Verkauf 0 0
Marketing/Grafik 2 0
Lager/Versand 4 2
Produktion 1 0
Auftragsabwicklung 0 0
Qualitdtsmanagement 0 0
Labor 0 0
Reinigung 0 0
Buchhaltung 0 2

Im Berichtszeitraumwurde  2022: Wiederaufnahme von Praktika in den verschiedenen Abteilungen (C1.3)
umgesetzt
z.B. kann ein Mitarbeiter aus dem Buro 1 Tag lang in der Produktion und im Lager

arbeiten und umgekehrt. Besonders bei der Neueinstellung von Mitarbeitenden gibt es
Praktikumstage in den verschiedenen Abteilungen, um das gesamte Unternehmen und
das Team kennenzulernen.

Verbesserungspotenziale/Ziele  2024/2025 umgesetzt: Etablierung einer mittleren Fihrungsebene (C1.3, C4.2)

2024 umgesetzt: Abteilungsiibergreifende Projekte fordern, u.a. interne Praktika
in anderen Abteilungen, optimierte Produkteinfihrungen, Paten-Modell fur neue
Mitarbeitende (C1.3)

Wir haben in den vergangenen Monaten verschiedene Initiativen gefordert, um den
Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den Abteilungen zu starken. Dazu
zéhlten u.a.:
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e Interne Praktika: Mitarbeitende konnten fur kurze Zeit in andere Bereiche
wechseln — etwa von der Logistik in die Beratung oder von der Beratung in die
Produktion — und so neue Einblicke gewinnen.

e Optimierte Produkteinfhrungen: In gemeinsamen Meetings wurden Ablaufe
rund um neue Produkte abteilungsibergreifend abgestimmt, um Prozesse
effizienter und transparenter zu gestalten.

e Paten-Modell: Neue Kolleginnen und Kollegen erhielten jeweils eine Patin oder
einen Paten aus einer anderen Abteilung. Dadurch entstanden von Anfang an
bereichslubergreifende Kontakte und ein schnelleres Ankommen im Unternehmen.

e Praxisnahe Produkttests: Neue Produkte wurden von verschiedenen Abteilungen
gemeinsam gepruft und bewertet, um Erfahrungen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln einzubringen.

Fortfiihrung: gendergerechte Sprache nutzen/férdern (C1.3)

©

Erfahren

Selbsteinschéatzung

Wirkungen und Erfolge von bereits ergriffenen MaBnahmen zur Verbesserung im
Umgang mit und ein Bewusstsein fur Diversitat und Chancengleichheit sind sichtbar
und werden analysiert.

C1.4 Negativ-Aspekt: Menschenunwirdige Arbeitsbedingungen

Berichtsfragen  Im Sinne einer mitarbeiterorientierten Unternehmenskultur kdnnen wir bestatigen, dass
Inwelchen Bereichen gibtes  keine Strukturen, Verhaltensweisen erfillt werden, die menschenunwirdige
(potenzielle) menschenunwiirdige . . . . . . .
Arbeitsbedingungen, die noch ~ Arbeitsbedingungen unterstitzen. Arbeitsbezogene Probleme kdnnen direkt mit
nicht dem angestrebten bzw.  ynserer Geschéftsfiihrung oder diskret mit der Personalabteilung angesprochen und
gewinschten Standard " T . .
entsprechen? ~ 9eklart werden. Fir individuelles Feedback gibt es zudem einen anonymen

Welche Riickmeldungen dazu gibt ~ ldeenbriefkasten.
es im Betriebsrat bzw. in der
Personalabteilung?

Wie wird auf mogliches
Fehlverhalten im Unternehmen
aufmerksam gemacht?

Statement von Betriebsrat und/ 2023
oder Personalabteilung zu  2022/2023
diesen Fragen
In welchen Bereichen gibt es (potenzielle) menschenunwirdige

Arbeitsbedingungen, die noch nicht dem angestrebten bzw. gewiinschten
Standard entsprechen?

Die Christoph Fischer GmbH bietet den Mitarbeitenden ein Arbeitsumfeld, das deren
Bedurfnisse, Wiinsche und Erwartungen in vielerlei Hinsicht erfullt:

e Die Arbeitsmittel sind hervorragend und werden immer auf den neuesten Stand
gebracht, so weit moglich

o Flexible Arbeitszeiten fur Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigte

e Vereinzelt ist auch Homeoffice fir Mitarbeiter*innen maoglich
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Gerichtsprozesse/
Rechtsverfahren bzgl.
Verletzung des Arbeitsrechts,
die es im Berichtszeitraum gab

Anzahl/ Inhalt der Beschwerden
von Seiten des Betriebsrates
bzw. der AK bzw. der
Gewerkschaft im
Berichtszeitraum sowie
Reaktion auf diese
Beschwerden

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung
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e Pausenzeiten kénnen eingehalten und auf Wunsch ausgedehnt werden

e 50 % Urlaubsgeld / 50 % Weihnachtsgeld (des Monatsgehalts)

e Einkommensteuerfreier Gutschein/Regiocard: 44,- €/Monat fiir regionalen Einkauf

e Freie Kiichenbenutzung, Kaffee & Tee, SuRigkeiten & Obst

¢ Wadchentliches kostenfreies gemeinsames Mittagessen fur alle Mitarbeitenden

e Stark verglnstigter Personaleinkauf

e Seit 2023: Egym WellPass Firmenfitness mit einem geringen Eigenanteil von
20,26€

Bei der Christoph Fischer GmbH wird keinerlei Druck auf die Mitarbeiter*innen bezogen
auf den Umsatzerfolg ausgelibt. Es gibt keine Benachteiligungen fir Mitarbeitende
aufgrund von Geschlecht, Alter, Familiensituation, Herkunft...

Wie wird auf mogliches Fehlverhalten im Unternehmen aufmerksam gemacht?
Fehlverhalten wird zwischen den betroffenen Personen besprochen. Jederzeit kbnnen
sich Mitarbeitende diesbeziglich auch direkt an die Geschaftsfuhrung oder
Personalabteilung wenden.

2023

Es gab im Berichtszeitraum keine Gerichtsprozesse oder Rechtsverfahren bzgl. einer
Verletzung des Arbeitsrechts.

2022

Es gab im Berichtszeitraum keine Gerichtsprozesse oder Rechtsverfahren bzgl. einer
Verletzung des Arbeitsrechts.

2023

2022

2024 umgesetzt: Wertekatalog/Hausregeln fir ein gutes Miteinander erstellen
und klar kommunizieren (C1.4)

0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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C2 Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

Berichtsfragen

Wie wird erbrachte Leistung in der
Organisation abgegolten, und wie
transparent sind die zugrunde
liegenden Konditionen?

Wie stellt die Organisation sicher,
dass allen Mitarbeitenden ein an
regionale Lebenshaltungskosten

angepasster ,lebenswirdiger
Verdienst* zusteht?

Welche Mdglichkeiten gibt es in
der Organisation, den Verdienst
selbstorganisiert zu bestimmen?

Hochstverdienst

Mindestverdienst

Innerbetriebliche Spreizung
(Verhaltnis Hochst- zu
Mindestverdienst)

C2.1 Ausgestaltung des Verdienstes

Die Arbeitsvertrage werden in unserem Unternehmen individuell mit den
Mitarbeitenden besprochen und ausgestaltet. Es wird dabei generell auf die zeitliche
Verflgbarkeit der Mitarbeiter*innen unter Beruicksichtigung der familiaren Situation und
individuellen Lebensentwirfe geachtet.

Faire Entlohnung

Wir pflegen in unserem Betrieb ein sehr solidarisches Lohnniveau. Das
Durchschnittseinkommen lag im Berichtszeitraum (2022/2023) bei knapp 22,- € (brutto)
pro Stunde.

Der durchschnittliche monatliche Brutto-Arbeitslohn fiir Vollzeitarbeitende lag 2022 bei
3.395,26 € und 2023 bei 3.784,03 €.Sogar mit einem Spitzensteuersatz von 45 % sind
das 2.081 € netto pro Monat (fur 2023).

Die innerbetriebliche Spreizung zwischen dem Hochst- und Mindestverdienst betragt
1:3,5 (fur 2023).

Der aktuelle "lebenswirdige Verdienst" fir den Landkreis Rosenheim war nicht zu
ermitteln. Dem Landratsamt Rosenheim liegen dazu keine Daten vor.

Pramien und Sonderzahlungen

Jahrlich erhalten die Mitarbeitenden Sonderzahlungen fir Urlaubs- und
Weihnachtsgeld zu je 50 % des monatlichen Bruttoverdiensts. Alle festangestellten
Mitarbeiter*innen in Voll- oder Teilzeit sowie 520,- EUR-Kréfte haben zudem die
Maoglichkeit, eine vom Arbeitgeber mit 50€ bezuschusste Betriebsrente abzuschlielien
und so einen wichtigen Baustein flr ihre Altersvorsorge zu setzen. Das Angebot der
Betriebsrente nutzten 2022 61% und in 2023 57% der Belegschatft.

Fur das Geschéftsjahr 2021 wurden Anfang 2022 1.000€ fur Vollzeitkrafte ausbezahlt.
Im Folgejahr wurden 450€ ausbezahlt. Die Pramie ist fur alle gleich und wird unter
Berlcksichtigung der vertraglich festgelegten Arbeitszeit berechnet (bspw. 100 % bei
40 Wochenstunden, 50 % bei 20 Wochenstunden). Auch 520,- EUR-Kréafte werden je
nach Arbeitszeit zum gleichen Faktor beteiligt.

2023
7.115,78 €
2022

5.508,33 €

2023
2.019,02 €

2022
2.045,67 €

2023
1:3,5
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2022
1:2,7

Medianverdienst 2023
2.965,95 €
2022
2.926,26 €

Standortabhangiger
“lebenswiirdiger Verdienst” (fiir
alle Betriebsstandorte)

Wird nicht vom Landratsamt Rosenheim ermittelt.

@ monatliche Brutto-  2022: 3.395,26 €
Arbeitslohn fur
Vollzeitarbeitende 2023: 3.765,01 €

Im Berichtszeitraumwurde 2022 und 2023: Jahrliche Mitarbeiter*innenumfragen zur Abfrage der
umgesetzt 7y friedenheit mit der Bezahlung

In den jahrlichen Mitarbeiter*innenumfragen wird die Zufriedenheit mit der Bezahlung
abgefragt. Es gibt zudem auch die Moglichkeit, generell vorzuschlagen, was einem im
Betrieb wichtig ist, und was verandert werden sollte. Damit wird bei der Betriebsleitung
das Bewusstsein fur wichtige Themen erweitert und gibt die Méglichkeit, tber
individuelle Losungen zu sprechen.

Mitarbeiter*innenumfrage 2022:

Welche Dinge sind mir wichtig und sollten
verandert werden?

* Bin zufrieden/fallt nichts ein (4x)

* Gehaltsthematik (2x)

* Planung/Struktur (6x) z.b. neue Produkte, wer wei was etc.
* Kommunikation (6x) z.b. zwischen den Abteilungen

* Abteilungsleiter (1x)

Mitarbeitersinnenumfrage 2023:

Offene Frage: Wie zufrieden bist du mit den Benefits?

z. B. Mittagessen, Jobrad, betriebliche Altersvorsorge, Mitarbeiterbeete,
Mitarbeiter-Rabatte etc. & den MaRnahmen zum Teambuilding (z. B. Betriebsausflug)

Die Zusammenfassung zeigt, dass insgesamt eine hohe
Zufriedenheit mit den bestehenden Benefits besteht.

Zusammenfassende Antworten & Vorschldge zur Verbesserung:

1. Sehr zufrieden -> 20 Personen

2. Zufrieden & passt -> 7 Personen

3. Benefits gut, aber... ->5 Personen
Anderungsvorschlige z. B.: Inflationsausgleich, automatische Gehaltsanpassung,
Buroausstattung (Swopper, verstellbare Schreibtische), Tankgutschein,
Weiterbildungsbudget zu individueller Verwendung,
BGM MaRnahmen

4. Keine Angabe/Frage nicht beantwortet -> 5 Personen
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

Wie werden Arbeitszeiten in der
Organisation erfasst und
Arbeitslasten verteilt?

Welche Rolle spielen Uberstunden
fur den Erfolg der Organisation?

Wie kénnen die Mdglichkeiten der
Mitarbeitenden zur
gesellschaftlichen Teilhabe
erweitert werden?

Welche Mdglichkeiten gibt es in
der Organisation, die Arbeitszeit
selbstorganisiert zu bestimmen?

Unternehmensweit definierte
Wochenarbeitszeit (z.B. 38
Stunden)

Tatsachlich geleistete
Uberstunden

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

uelle: Mitarbeitersinnenumfrage 2023
g

Langfristiges Ziel: Regionale Lebenshaltungskosten in der Gehaltsentwicklung
berlicksichtigen (C2.1)

ﬂ

(

\

Erfahren

Die Spreizung zwischen héchstem und niedrigstem Verdienst innerhalb der
Organisation liegt bei maximal 1:5. Bei entsprechender Legitimation durch alle
Mitarbeitenden kann das Verhdltnis an die Bedurfnisse der Organisation angepasst
werden. Die Legitimation ist bei Bedarf erneut zu erheben.

C2.2 Ausgestaltung der Arbeitszeit

Die Offnungszeiten unseres Ladens und die Sprechzeiten unseres Buros dienen als
Richtwert fir die Kernarbeitszeiten. Je nach Aufgaben und Arbeitsbereich ist eine
individuelle Zeiteinteilung und Wochenarbeitszeit aber mdglich. Die
Arbeitszeiterfassung erfolgt tiber ein digitales Zeiterfassungssystem, auf das jeder
Mitarbeitende Zugriff hat und stets seine aktuelle Stundenbilanz einsehen kann. Jeden
Monat erhalten die Mitarbeitende eine Auswertung der Arbeitszeit.

Da wir vor allem in der Produktion und im Versand saisonal unterschiedlich ausgelastet
sind, ist es nicht untblich, dass Uberstunden aufgebaut werden. Diese kénnen jedoch
in weniger arbeitsintensiven Wochen abgebaut werden.

Grundsatzlich legt die Geschaftsfiihrung Wert darauf, dass die geleisteten Uberstunden
schnell abgebaut werden. Uberstunden werden in Freizeit ausgeglichen.

Nach Absprache mit der Geschéftsleitung und den Kolleg*innen kann der
Arbeitsbeginn flexibel gestaltet werden. Dadurch hat man beispielsweise die
Mdoglichkeit, Arzttermine wahrzunehmen. Zudem besteht in einigen Abteilungen wie
Marketing, Graphik und Qualitatsmanagement die Mdglichkeit, die Arbeit teilweise im
Home-Office zu verrichten.

2023
40 Stunden

2022
40 Stunden

2023
904 Stunden

2022
678 Stunden
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Die tatséchlich geleisteten Uberstunden sind die Uberstundenanzahl fiir alle Mitarbeitende minus der
geleisteten Minusstunden.

Im Jahr 2022 betrug die Gesamtanzahl an Uberstunden fir alle 45 Mitarbeitenden 678 Stunden. Das
entspricht pro Mitarbeitenden ca. 15 Uberstunden.

Im Jahr 2023 leisteten alle 47 Mitarbeitenden insgesamt 904 Stunden, das sind pro Mitarbeitenden ca. 19
Uberstunden. 2023 fanden unsere EM-Tage statt, welche die Kapazitaten unserer Mitarbeitertinnen
zusétzlich forderten und zu einem Aufbau von Uberstunden beitragen kénnen.

Im Berichtszeitraumwurde  2022: Individuelle L6sungsfindungen mit der Geschaéftsleitung zum Stundenab-
umgesetzt 4 4er -aufbau (C2.2)

Juni 2023: Einfihrung einer Testphase fur eine 4-Tages-Woche in der Logistik

Im Juni 2023 wurde in der Abteilung Versand/Lager eine Testreihe mit der 4-Tages-
Woche in Vollzeit gestartet. Die Idee kam aus dem Team und wurde durch die
Geschaftsleitung durchgefiihrt. Aufgrund der Auslastung, der hohen kérperlichen
Anstrengung und vieler Uberstunden war das in dieser Abteilung mdglich. Nach einer
Testphase hat sich jedoch herausgestellt, dass das Modell nicht zu der erhofften
Entlastung fuhrt, sondern sogar durch die Mehrarbeit durch Krankheitsfélle starkere
Belastungen hervorfuhrt. Dadurch wurde das 4-Tages-Modell wieder aufgehoben und
zu der regularen 5-Tages-Woche flr Vollzeitarbeitende zuriickgewechselt.

Verbesserungspotenziale/Ziele  Unterstitzung durch Agenturen (fachbezogen z.B. im Marketing) und kurzfristig

Beschaftigte je nach Arbeitspensum zur flexiblen Zeiteinteilung z.B. Versand in
Spitzenzeiten (C2.2)

©

Fortgeschritten

Selbsteinschéatzung

MafRnahmen und Fortbildungen werden unterstiitzt, um einen bewussten Umgang der
Mitarbeitenden mit Arbeitszeit und Uberstundenpraxis zu etablieren.

C2.3 Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses und Work-Life-
Balance

Berichtsfragen  Individuell angepasste Arbeitsmodelle

Welche Arbeitsmodelle werden in . : L - S .
der Organisation angeboten? ~ J€ Nach Wunsch und Abteilung besteht die Moglichkeit in Voll- oder Teilzeit sowie auf

Welche MaRnahmen gibt es in der ~ Minijob- und Werkstudenten-Basis tatig zu sein. Die Arbeitsvertrage werden individuell
Organisation, um eine Work-Life- - nq flexibel gestaltet. Zudem sind sie nicht befristet (auBer bei Werkstudent*innen),
Balance zu gewahrleisten? . . . L. . . . .
was den Mitarbeitenden eine langfristige Planungssicherheit ermdglicht und die
Vereinbarkeit von beruflichen und aul3erberuflichen Tatigkeitsfeldern, wie z.B.
Kindererziehung und Vereinstatigkeiten, direkt fordert.

Flexibilitat bei der Arbeitszeitplanung

Um eine gute Work-Life-Balance zu gewahrleisten, kdnnen die Pausen- und
Arbeitszeiten angepasst werden. Mitarbeitende kdnnen taglich bis zu einer Stunde
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Mittagspause machen oder auf Grund der Gleitzeitregelung Arztbesuche nach

Absprache auch innerhalb der Burozeiten wahrnehmen. Zudem ist je nach personlicher

Arbeitseinteilung ein friiher Feierabend ab Freitagmittag mdoglich.
Das sagen unsere Mitarbeiter*innen:

12,5 % der Befragten nannten in der Mitarbeiter*innenumfrage 2022 die Flexibilitat
unter "Was gefallt mir besonders?" Dies ist ein Indikator flr die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden mit der Flexibilitat am Arbeitsplatz.

Was gefallt mir besonders?

* Kollegen (13x erwahnt)

* Mittagessen/weitere Extras (4x)

* Abwechslung (7x)

* Firmenphilosophie/Produkte in der Firma (5x)
* Zusammenarbeit mit Kunden (4x)

* Flexibilitat (6x)

* Kommunikation/Miteinander (6x)

* Urlaub (1x) | Annerose (1x) | Zahlen (1x)

Quelle: Mitarbeiter*innnenumfrage 2022

Auflistung aller moglichen 2023

Arbeitsmodelle

Arbeitsmodell

Minijob

Teilzeit

Vollzeit

Praktikum / Ferienjob / Werkstudententatigkeit

2022

Arbeitsmodell

Minijob

Teilzeit

Vollzeit

Praktikum / Ferienjob / Werkstudententatigkeit

Erlauterungen
Geringfligige Beschaftigung

Die wochentliche Arbeitszeit wird reduziert und
entweder auf finf oder weniger Arbeitstage
aufgeteilt

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden,
auf funf Arbeitstage aufgeteilt

Vergitung auf Stundenbasis

Erlauterungen
Geringfugige Beschéftigung

Die wdchentliche Arbeitszeit wird reduziert und
entweder auf finf oder weniger Arbeitstage
aufgeteilt.

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden,
auf funf Arbeitstage aufgeteilt

Vergltung auf Stundenbasis

Anzahl der Fuhrungskréfte/ 2023

Mitarbeitenden mit individuellen
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Arbeitsmodellen (z.B. Teilzeit,
Jobsharing)

Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

Kann fir alle Mitarbeitenden ein
LJebenswirdiger Verdienst*
sichergestellt werden, und falls
nicht, was sind die Griinde daftir?

Welche Rolle spielt die
Jinvestierte” Arbeitszeit bei der
Erreichung von Karriereschritten
oder der Bewertung des
Engagements der Mitarbeitenden?

Welcher Verdienst ist fur
Hilfskrafte und Mitarbeitende in
Ausbildung (z.B. Schiler*innen,
Auszubildende, Praktikant*innen,
Werkstudent*innen)
gerechtfertigt?

Welches Risiko tragen
Zeitarbeitende (z.B. bei
Saisonarbeit), und welche
Konditionen kdnnen einen
Risikoausgleich schaffen?

Wie viel Befristung bei den
Arbeitsvertrégen bringt die
Interessen von Organisation und
Mitarbeitenden zusammen?

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Arbeitsmodell Anzahl der Fihrungskréfte Anzahl der Mitarbeitenden

Minijob 0 7

Teilzeit 0 19

Vollzeit 4 14

Werkstudententatigkeit 0 3
2022

Arbeitsmodell Anzahl der Fihrungskréfte Anzahl der Mitarbeitenden

Minijob 0 6
Teilzeit 0 16
Vollzeit 4 15
Praktikum / Ferienjob / 0 0
Werkstudent

h

(

\

Erfahren

An die individuelle Lebenssituation angepasste Arbeitsverhaltnisse sind maglich und
werden im Sinne der kulturellen Verankerung in der Organisation auch von zahlreichen
Fuhrungskraften in Anspruch genommen.

C2.4 Negativ-Aspekt: Ungerechte Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

Ausgehend von individuellen, unbefristeten Arbeitsmodellen kénnen wir bestatigen,
dass die Mitarbeitenden nicht durch ungerechte Arbeitsvertrage einseitig belastet oder
ausgebeutet werden. Schilerpraktikant*innen erhalten nach erfolgreichem Abschluss
ihres Praktikums ein Waren-Geschenk. Student*innen, die bei uns ein Praktikum
absolvieren, erhalten fir ihre Arbeit eine angemessene Bezahlung. In unserem
Unternehmen sind keine Zeitarbeitenden beschaftigt.

Bei den Arbeitsvertragen wird darauf geachtet, dass ein lebenswirdiger Verdienst
sichergestellt ist. Bis auf die halbjéhrlich befristeten Vertrdge von Werkstudent*innen
gibt es keine Befristung der Vertrage.

Anspruchsvolle Positionen wie das Qualitaitsmanagement kdnnen auch in Teilzeit
betreut werden. Dadurch ist die ,investierte” Arbeitszeit nicht ausschlieRlich fir die
Erreichung von Karriereschritten entscheidend.
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Gewinn

Hochstverdienst

Mindestverdienst

Standortabhangiger
“Lebenswiirdiger Verdienst”

Anzahl aller Beschéftigten (inkl.
Zeitarbeitenden)

Mitarbeitendenanzahl

Anzahl der Pauschalvertrage

Anzahl der Null-Stunden-
Vertrage

Anzahl der Zeitarbeitenden

Mindestvertragslaufzeit der
Zeitarbeitenden

Maximalvertragslaufzeit der
Zeitarbeitenden

Anteil von befristeten
Arbeitsvertragen

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

2023
237.785,91 €
2022
103.616,56 €

2023
7.115,78 €
2022

5.508,33 €

2023
2.019,02 €

2022
2.045,67 €

Wird nicht vom Landratsamt Rosenheim ermittelt.

2023
52 Personen

2022
41 Personen

2023
52

2022
41

2023

2022

2023

2022

2023
0 Personen

2022
0 Personen

2023
19%
2022
0%

Befristete Vertrage in der Logistik: 1
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Laufzeit von befristeten
Arbeitsvertragen

Verlangerungspraxis von
befristeten Arbeitsvertragen

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

2023
6 Monate
2022
6 Monate

Werkstudent*innenvertrage werden immer fur die Dauer eines Semesters befristet aber nach gegenseitiger
Absprache verlangert.

2023

Alle Vertrage sind unbefristet, ausgenommen sind die Werkstudentenvertrage, da
diese immer auf das jeweilige Semesterende befristet sind, jedoch nach beidseitiger
Absprache verlangert werden kénnen.

2022

Alle Vertrage sind unbefristet, ausgenommen sind die Werkstundenvertrage, da diese
immer auf das jeweilige Semesterende befristet sind, jedoch nach beidseitiger
Absprache verlangert werden kdnnen.

Prifen: Gehaltszulagen nach Betriebszugehdrigkeit einfihren (C2.4)

0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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C3 Forderung des 6kologischen
Verhaltens der Mitarbeitenden

Berichtsfragen

Welchen Wert legt das
Unternehmen auf die 6kologisch-
regionale Herkunft ihrer
Lebensmittel am Arbeitsplatz, und
wie sieht das in der taglichen
Praxis aus?

Welche Angebote gibt es in der
Kantine? Gibt es eine Kiiche/
Kochmaglichkeit oder Belieferung
(Catering z.B. direkt vom
Bauernhof, ein Obstkorb)?

C3.1 Ernéhrung wahrend der Arbeitszeit

Okologisches Bewusstsein

Als Unternehmen, das Produkte fir eine nachhaltige Lebensweise herstellt, leben wir
auch intern eine Betriebskultur vor, die es den Mitarbeitenden ermdglicht, das eigene
Okologische Bewusstsein zu starken.

Wir besitzen keine hauseigene Kantine, aber es steht eine Kiiche mit Herd, Ofen und
KihIméglichkeit zur freien Nutzung zur Verfiigung. Die Mitarbeitenden haben die
Méglichkeit, ihre Pause im Foyer oder im Akademie-Saal zu verbringen. Bei schénem
Wetter kann die Pause im schdn angelegten Schaugarten oder auf dem Balkon
genossen werden.
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Mitarbeiter*innenverpflegung

Fur unser wochentliches, gemeinsames Mittagessen kaufen wir, wenn mdglich Bio-
und regionale Produkte oder ernten Gemiise aus unserem hauseigenen Garten.
Regionale Bio-Milch erhalten wir wéchentlich in umweltschonenden Mehrwegflaschen
direkt vom Bioland-Betrieb Wendlerhof in Stephanskirchen/Baierbach. Und Kaffee und
Tee beziehen wir in Bioqualitat und aus fairem Handel. Beim Catering fur interne und
externe Veranstaltungen achten wir sehr auf eine 6kologisch-regionale Herkunft der
Produkte.

Mitarbeiterbeete

Jeder Mitarbeitende hat zudem die Mdglichkeit, eigenes Gemise in einem unserer
Mitarbeiterbeete anzupflanzen und zu ernten. Beratung bei der Beetpflege und dem
erfolgreichen Pflanzen von Mischkulturen werden in diesem Zusammenhang von der
Familie Fischer angeboten. Gediingt werden die Beete mit selbstgemachtem
Kiichenbokashi. Alle Kiichenabfalle, die in der Mitarbeiter*innen-Kiiche anfallen,
werden fermentiert und als Dunger wieder ausgebracht. Also von der Kiiche in den
Garten und zurick.
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Anteil der Verpflegung aus 2023
6kologischer Herkunft g o4

2022
90 %

Schatzung

Verbesserungspotenziale/Ziele 2024 umgesetzt: Trinkwasserfilter an Wasserhahnen installieren zur Filterung
und Energetisierung des Trinkwassers (C3.1)

Selbsteinschatzung ,

(

\

Erfahren

Ernahrung mehrheitlich (>50%) fleischlos, Lebensmittel vorwiegend lokal, saisonal und
biologisch zertifiziert, Fleisch aus lokaler Weidehaltung.

C3.2 Mobilitat zum Arbeitsplatz

Berichtsfragen  Aufgrund des landlichen Standorts der Firma nutzt die Mehrzahl der Mitarbeitenden
Welche Verkehrsmittel benutzen  das Auto, um in die Arbeit zu fahren. Es gibt jedoch Méglichkeiten, auch mit dem

Mitarbeitende, um zu ihrem B . .
Arbeitsplatz zu gelangen? offentlichen Nahverkehr den Standort zu erreichen:

Welche M6glichkeiten gibtes fir  Ejne Bushaltestelle befindet sich 350 m von der Firma entfernt. Die Busse fahren in der

Mitarbeitende, ihren Arbeitsweg B o . . . . .
umweltschonender  Regel stindlich in Richtung Prien bzw. Amerang und in die Gegenrichtung

zuriickzulegen?  stadteinwarts bis zum Bahnhof Rosenheim. Die Machbarkeit der Nutzung des
Welche Anreize flr g, \o\arkehrs ist jedoch stark von dem individuellen Wohnort der Mitarbeitenden und
umweltbewussteres ) ) ) )
Mobilitdtsverhalten stellt das ~ den verbundenen Umstiegsmadglichkeiten abhéngig. In Bad Endorf (ca. 11,2 km
Unternehmen berg'ite;sa;;:ebne,)' entfernt), sowie in der Gegenrichtung in Rosenheim (ca. 6,2 km entfernt) befinden sich
Bahnhofe, sodass eine Anreise mit dem Zug, gekoppelt an die Nutzung des

Busverkehr mdglich sein kann.

Etwa 70% der Belegschaft nutzte im Jahr 2022 das Auto als bevorzugtes
Verkehrsmittel. 24% das Fahrrad, 3% das Motorrad, 3% zu Ful? und 0% den OPNV.
Der durchschnittliche einfache Arbeitsweg der Mitarbeitenden lag im Jahr 2022 bei
12,94 km. Ein Teil der Mitarbeitenden nutzt ein E-Auto fur die Mobilitat zum
Arbeitsplatz.

Einige Verwaltungsmitarbeitenden arbeiten zeitweise im Home-Office und ersparen
sich so an diesen Tagen den Arbeitsweg. Sowohl interne als auch externe Schulungen
werden zudem vermehrt Uber Videokonferenzen abgehalten, um Dienstreisen zu
reduzieren. Unser Geschaftsfuhrer tritt seine Dienstreisen ausschlie3lich mit der Bahn
oder seinem E-Auto an.

Anreize fur umweltbewussteres Mobilitatsverhalten werden durch die jahrliche
Teilnahme am Stadtradeln gegeben. Hierbei werden die Mitarbeitenden dazu motiviert,
in diesem Zeitraum das Fahrrad zu nutzen und damit auch gegebenenfalls in die Arbeit
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zu fahren und das Auto zuhause zu lassen. E-Bikes kdnnen kostenfrei am Standort
aufgeladen werden. Zudem fordern wir die Bildung von Fahrgemeinschaften.

Anteil der Anreise mit PKW/ 2022
offentlichen Verkehrsmitteln/

Rad/zu EuR Verkehrsmittel Anteil (in %)
zu Fuf 3
Rad 24
PKW 73
Offentliche Verkehrsmittel 0
Summe 100

2023 gab es keine Umfrage beziglich der Mitarbeitermobilitat, deshalb konnten keine Daten erhoben
werden.

Verbesserungspotenziale/Ziele  Fortfihrung: Weiterhin online / hybride Schulungen erméglichen (sowohl intern
als auch extern) (C3.2)

Fortfihrung: Remote-Arbeitsplatze fir weitere Mitarbeiter*innen, zur
Reduzierung der Arbeitswege (C3.2)

Fortfihrung: Weitere Mitarbeitende animieren, das JobRad-Leasing zu nutzen,
um umweltschonende Mobilitat zu férdern (C3.2)

Selbsteinschéatzung

\

Fortgeschritten

Konsequente nachhaltige Mobilitétspolitik, z.B. wenn kein 6ffentliches Netz verflgbar
ist: aktives Carsharing-Angebot, Partizipation bei externen Fahrradinitiativen,
festgeschriebene Dienstwagenpolitik (<130g CO2/km), Trainings fur
treibstoffsparendes Fahren, finanzielle Anreizsysteme fir die Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel, ausgewiesene Fahrradabstellplatze.

C3.3 Organisationskultur, Sensibilisierung und
unternehmensinterne Prozesse

Berichtsfragen ~ Unternehmenskultur aus dkologischer Sicht:

Wie kann die Unternehmenskultur . . . .
hinsichtlich ekologischer Aspekte Das Thema Nachhaltigkeit ist in der Unternehmens-DNA verankert und spielt seit der

beschrieben werden?  Firmengriindung 1994 eine grof3e Rolle. Eigentiimer und Gesellschafter Christoph
Welche Rolle spielen okologische  Fischer griindete das Unternehmen EM-Chiemgau aus der Motivation heraus,

Themen in . L . . .
Weiterbildungsangeboten und bei ~ LOsungen fiir eine gesunde und 6kologische Lebensweise zu entwickeln.

der Personalrekrutierung? . . . . .
Welcﬁe Nachhaltigkeit wird in allen Unternehmensbereichen thematisiert, weitestgehend

Sensibilisierungsmanahmen ~ umgesetzt und kontinuierlich optimiert. Das Unternehmen setzt vor allem auf die
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finden innerhalb dieses Rahmeni Eigenverantwortlichkeit jedes Mitarbeitenden und gibt dafiir entsprechende Impulse. So
tatt? o . : N .
_ o wird jede*r regelmafig beim sogenannten “Blitz” Uber alle aktuellen Entwicklungen,
Welche Strategie verfolgt das ) o ] ) ) ) .
Unternehmen im Hinblick aufdas ~ auch zum Thema Nachhaltigkeit, informiert. Ein Thema, welches hierbei regelmaRig
Okologische Verhalten der g fgefasst wird, ist die Miilltrennung. Hier gibt es hin und wieder Anderungen und

Mitarbeitenden (dies auch mit . . . )
Blick auf die Anwendung im  Hinweise auf Verbesserungsmaoglichkeiten.

Privaten)? e
Sensibilisierungsmalnahmen:

Im Betrieb gibt es ein durchgangiges Konzept zur permanenten Weiterbildung z.B. in
Bezug auf die Trennung von recycelfahigen Abfallen, dem Bokashi-Kreislauf
organischer Abfalle und der Suche nach ,enkeltauglichen* Alltagsaktivitaiten ohne
Chemie in Haus und Garten.

Regelmafig werden interne Schulungen zu einer nachhaltigen und ékologischen
Lebensweise in Verbindung mit bestehenden und neuen EM-Produkten angeboten.
Diese werden von vielen Mitarbeiter*innen gerne angenommen.

Etwa 40 Prozent (geschétzt) der angebotenen und von den Mitarbeitenden selbst
mitgebrachten Speisen sind pflanzenbasiert und fleischlos. Eier, Obst und Gemuse fir
das wdchentliche, gemeinsame Mittagessen werden lokal eingekauft oder im eigenen
Garten geerntet.

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen:

Innerhalb der jahrlichen Mitarbeitersinnenumfragen wird nach der Nutzung bzw.
Wertschatzung der firmeneigenen Produkte gefragt. Dies tragt zur Sensibilisierung der
Mitarbeitenden fur die Nutzung nachhaltiger Produkte auch auf3erhalb der Arbeit bei.

5. Wie wichtig ist dir personlich unser Produktsortiment?
37 Antworten

@ Mir ist das Produkt egal - ich habe
andere Prioritdten

@ (ch finde die Produkte interessant,
verwende sie aber (noch) nicht

) Ich schétze die Produkte und verwende
sie auch privat

Quelle: Mitarbeiter*innenumfrage 2023

Bekanntheitsgrad der 2022
Unternehmenspolitik zu  gg o4
O0kologischem Verhalten
2023 wurde diesbezuglich keine Umfrage gemacht, deswegen kann kein genauer Wert angegeben werden.

Akzeptanzgrad des 2022
6kologischen Betriebsangebots  gQ o4
bei Mitarbeitenden

Im Berichtszeitraumwurde  2022: Um den Informationsfluss zu neuen (nachhaltigen) Projekten zu
umgesetzt \erbessern, werden regelmaRige Treffen (Jour-Fixe) fir die einzelnen
Abteilungen durchgeflhrt, bei denen auch Vertreter*innen aus anderen
Abteilungen teilnehmen. (C3.3)

April bis Juli 2022: Sensibilisierung zum Thema Milltrennung und Liften im
Sommer, sowie zur Anwendung der Klimaanlage (C3.3)
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Papier 2x saubere/grolRere Kartonagen

Standort: vor

: Produktion
Standort: Lager Standort: Lager

August 2022: Sensibilisierung der Mitarbeitenden zum Thema Klimaschutz -
Vorstellung der CO2-Bilanz (C3.3)

GWO & CO2 Bilanz Zeitplan

Elisabeth W. & Daniela

* 26.10. Fragekatalog fiir alle Beteiligten die uns Infos liefern konnen

* 23.11. Beantwortung der Fragebdgen aller Beteiligter

* Dezember/Januar Informationen aufbereiten

* 31. Januar GWO Bericht fertig zur Korrekturschleife

* Ende Februar Abgabe GWO-Bericht

* Parallel dazu lauft die Ermittlung der CO2-Bilanz QEMEINWOHLT/\
OKONOMIE =iz

Bilanzierendes
Unternehmen

Quelle: Blitz Oktober 2022

Verbesserungspotenziale/Ziele  Fortfiihrung: An regionalen Aktionen beteiligen, z.B. die Teilnahme am jahrlichen
Stadtradeln der Region (C3.3)

Beispielsweise die Teilnahme am jahrlichen Stadtradeln der Region.

Selbsteinschatzung h

(

\

Erfahren

Okologische Aspekte sind fest in den Weiterbildungsprogrammen verankert.
Personalrekrutierung erfolgt unter Berticksichtigung dkologischer Bewusstheit,
Mitarbeitende werden regelmafig in 6kologische Entscheidungsprozesse einbezogen.
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Berichtsfragen

Welche der unten stehenden
Negativaspekte treffen im
Unternehmen zu?

Es gibt Geschéaftsfahrzeuge der
sogenannten Oberklasse
(>180g/km CO2)

Regeln, die 6kologischer
Nachhaltigkeit entgegenstehen

Geschaéftsregeln, die 6kologisch
Schlechterwertiges anregen,
obwohl Besserwertiges
verfugbar ist

Konsumangebote mit hohem
Verpackungsanteil trotz
maoglicher Alternativen

Verbote fur die Anwendung
O0kologisch nachhaltiger
Produkte

Im Betrieb ist ein nachléassiger
Umgang mit Abfallen sichtbar,
z.B. keine Abfalltrennung
(Hausmill, Betriebsabfalle,
Schrott ohne Trennung in
Materialien etc.)

Selbsteinschéatzung

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C3 Férderung des 6kologischen Verhaltens der Mitarbeitenden

C3.4 Negativ-Aspekt: Anleitung zur Verschwendung / Duldung
untkologischen Verhaltens

Wir bestatigen, dass im Unternehmen weder Verschwendung von Ressourcen
gefordert noch undkologisches Verhalten geduldet werden.

Es gibt keine Regeln, die einer 6kologischen Lebens- und Arbeitsweise
entgegenstehen. Wir sind stets bemiht, 6kologisches Verhalten zu fordern und zu
unterstitzen und diesem nicht im Wege zu stehen.

2023
Nein
2022
Nein

2023
Nein
2022

Nein

0 Minuspunkte
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C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und Transparenz

Berichtsfragen

Welche Daten sind fur die
Mitarbeitenden in welcher Form
zuganglich?

Wie leicht/ schwer kénnen
Mitarbeitende auf die Daten
zugreifen? Welche physischen,
intellektuellen oder sonstigen
Hurden gibt es? Und warum?

Welche kritischen oder
wesentlichen Daten stehen den
Mitarbeitenden nicht zu freien
Verfugung? Wieso nicht?

Was wird getan, damit auch
finanzielle Daten von allen
Mitarbeitenden leicht verstanden
werden kdnnen?

Grad der Transparenz der
kritischen und wesentlichen
Daten (Einschéatzung)

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

Wie werden Fuhrungskréfte
ausgewahlt und von wem?
Werden sie von oben eingesetzt
oder von unten gewahlt?

C4.1 Innerbetriebliche Transparenz

Uber unser ERP-System Xentral zur Pflege von Kund*innendaten und unserer
Warenwirtschaft haben unsere Mitarbeiter*innen Zugang zu kritischen Daten. Auch die
Umsatzzahlen des Unternehmens sind den Mitarbeiter*innen jederzeit tiber Xentral
zugénglich und werden in Besprechungen offen dargelegt und besprochen. Erganzend
werden die jahrlichen Bilanzdaten der Firma im Bundesanzeiger
(www.bundesanzeiger.de) verdffentlicht.

Etwa alle 4 - 6 Wochen finden sog. ,Blitz-Treffen“ mit allen anwesenden Mitarbeitenden
statt. Hier wird die aktuelle Situation im Unternehmen bspw. in Bezug auf
Produktionszahlen, organisatorische Neuerungen und gesetzliche Anderungen sowie
kommende Veranstaltungen besprochen. Fir nicht anwesende Mitarbeitende wird im
Anschluss eine Videoaufzeichnung bereitgestellt.

Seit 2021 wird fiir eine transparente und schnellere Kommunikation das
Betriebssystem Slack genutzt. Die Kommunikations-Software erlaubt es, Nachrichten
und Dokumente digital auszutauschen. Somit kdnnen séamtliche Informationen auf
kirzestem Weg an alle Beteiligten weitergegeben werden. In dem Kanal fiir alle
Mitarbeitende wird regelmafiig Uber neue Produkte, neue Mitarbeiter*innen oder
Veranstaltungen berichtet.

Die Produktions-Rezepturen und Gehaltsstrukturen stehen unter Geheimhaltung und
stehen nur ausgewahlten Mitarbeitenden zur Verfligung.

2023
80 %
2022
80 %

2025 umgesetzt: Erhéhung der Transparenz und Effizienz von Strukturen und
Prozessen durch die Dokumentation von Betriebsablaufen (C3.3, C4.1)

ﬁ

(

\

Erfahren

Der Grol3teil der kritischen Daten ist transparent, leicht verfugbar und verstéandlich
aufbereitet: mehrjahrige Kultur der Transparenz.

C4.2 Legitimierung der Fihrungskrafte

Fuhrungskréafte aus den eigenen Reihen

Der Grof3teil unserer Abteilungsleiter*innen arbeiten bereits seit mehreren Jahren im
Betrieb und wurden unter Beriicksichtigung der Interessen des jeweiligen Teams als
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Welche Mitwirkungsmaglichkeiten  Fijhrungskrafte von der Geschéftsfiihrung ausgewahlt und benannt. Sofern sich aus
haben die Teammitglieder? . .. . - . .
Warum bzw. warum nicht?  dem Team keine Fuhrungskraft entwickelt, wird tiber Stellenanzeigen nach einer

Welche MaRnahmen folgen aus ~ passenden Fachkraft gesucht.

dem Feedback der Mitarbeitenden I o . .. S
zu ihren Fihrungskraften?  Mitwirkungsmaglichkeiten fur alle Teammitglieder

Speziell bei Neueinstellungen von Mitarbeiter*innen wird die Meinung der nachsten
Teamkolleg*innen angehdrt und beriicksichtigt. Auf diesem Wege werden die Teams
auch bei Personalentscheidungen eingebunden.

Zum Jahresende wird gemeinsam im Team die Urlaubsplanung fir das kommende
Jahr vorgenommen. Dadurch wird sichergestellt, dass alle Abteilungen ausreichend
besetzt sind und individuelle Urlaubswiinsche beriicksichtigt werden kénnen. Ebenso
erfolgt die Aufgaben- und Zeiteinteilung im Team und wird nicht nur von der
Fihrungskraft vorgegeben.

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen:

8. Wie bewertest du die Fiihrungsqualitédten der Geschaftsleitung Familie Fischer im Bezug auf

strategische Planung/Innovation/Blick fir die Zukunft?
36 Antworten

20

15 16 (44,4 %)

9 (25 %)

8 (22,2 %)

4 5 6

Sehr gut Mangelhaft

Quelle: Mitarbeiter*innenumfrage 2023

Offene Frage: In welchen Bereichen ist eine Verbesserung der
Fiihrungsqualitdaten von Familie Fischer notwendig?
Oder was du uns noch sagen méchtest:

Die Riickmeldungen zeigen eine Vielfalt an Anregungen, von
strukturellen Veranderungen bis zu persénlichem Umgang und
Mitarbeiterbeteiligung.

Zusammenfassende Antworten & Vorschlage zur Verbesserung:

Effiziente Entscheidungsprozesse und klare Kommunikation

direkte, klare Aussagen und konstruktives Feedback statt indirekter Kommunikation
mehr Mitarbeiterbeteiligung und Transparenz

Vorschlage zur Uberpriifung der Zustdndigkeitsbereiche, um eine effizientere
Arbeitsaufteilung zu gewahrleisten.

BEWRNERS

Quelle: Mitarbeiter*innenumfrage 2023

In der Mitarbeiter*innenumfrage 2023 wurden mehrere Fragen bezuglich der
Zufriedenheit mit der Unternehmensfiihrung integriert. Die offene Frage zur
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Anteil der Fihrungskrafte, die
Uber Anhérung/ Gesprach/
Mitgestaltung/ Mitentscheidung
der eigenen Mitarbeitenden
legitimiert werden

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

Bei welchen Entscheidungen
kénnen die Mitarbeitenden wie
mitwirken?

Welche bisherigen Erfahrungen
gibt es mit der Partizipation der
Mitarbeitenden?

Was wird im Unternehmen getan,
damit mehr Mitarbeitende mehr

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

Verbesserung der Fihrungsqualitaten gab jedem Mitarbeitenden die Mdglichkeit,
individuelles Feedback zu geben und Veranderungen anzustof3en. Ziel der Fragen war
die Uberpriifung des Ist-Zustands und die Identifikation und Verbesserung der
Fuhrungsqualitaten. Im Anschluss auf das Feedback der Mitarbeitenden wurden die
geplanten MaRnahmen vorgestellt und umgesetzt.

2023

80 %

2022

80 %

Quelle: % Ubernommen von 2020/2021

2023: MaBRnahme aus den Ergebnissen der Mitarbeiter*innenumfrage:
Verbesserung der Verantwortlichkeitsbereiche

Prufung der Zustandigkeitsbereiche und Arbeitsaufteilung mit anschlieRender
Neuverteilung von Aufgaben, der Verteilung von Verantwortung und Umstrukturierung
von Teams mit der Einflihrung von Teamleitungen.

2023: MaBnahme aus den Ergebnissen der Mitarbeiter*innenumfrage:
Verbesserungen Personalangelegenheiten

Hohere Frequenz von Feedback-Gesprachen, sowie Schaffen von Klarheit
(Anlaufstellen flr Personalangelegenheiten), Angebot monatlich freier Termine fur
Gesprache.

2023: MaBRnahme aus den Ergebnissen der Mitarbeiter*innenumfrage: Prifen
und Optimieren von Entscheidungsprozessen

Schaffung klarer Prozesse flir Entscheidungen, Festlegung von Verantwortlichkeiten,
und Zeitrahmen fur Entscheidungen.

2024/2025 umgesetzt: Etablierung einer mittleren Fuhrungsebene (C1.3, C4.2)

©

Fortgeschritten

Anhdrung bzw. Mitwirkung bei der Bestellung der direkten Flihrungskraft, Beurteilung
der FUhrungskréfte in regelmafigen Abfragen bzw. Gesprachen.

C4.3 Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Als Familienunternehmen mit flachen Hierarchien kénnen alle Mitarbeitenden ihre
Ideen und Anregungen unkompliziert und schnell bei der Familie Fischer
(Geschéftsfuihrung) einbringen. Dies betrifft Vorschlage fur die taglichen Arbeitsablaufe,
die Weiterentwicklung der Abteilung und auch in Bezug auf die zeitliche
Stundeneinteilung und Urlaubsplanung. Alle Mitglieder der Geschéftsleitung sind
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Verantwortung und
Entscheidungen tbernehmen
kénnen?

Anteil der Entscheidungen, die
Uber Anhérung/ Mitwirkung/
Mitentscheidung getroffen
werden

Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Gibt es einen Betriebsrat? Wenn
nicht, warum nicht?

Welche alternativen MaRnahmen
setzt das Unternehmen anstelle
der Griindung eines
Betriebsrates?

Welche
UnterstiitzungsmaRnahmen fiir
einen Betriebsrat gibt es? Wie
werden die Mitarbeitenden zu
einer Griindung ermutigt?

Betriebsrat: vorhanden/ nicht
vorhanden

Betriebsrat vorhanden: seit
wann?

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen | C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

weiterhin stark in den Ablaufen des Unternehmens involviert und haben weitreichende
Kenntnisse zum Alltagsgeschehen.

Die Leiter*innen der einzelnen Teams/Abteilungen tragen ihrerseits die Verantwortung
gegeniber ihren Mitarbeitenden und sind fir deren Anliegen wichtige Ansprechperson.
Gute Erfahrungen wurden hinsichtlich Partizipation im Rahmen der Meetups zwischen
der Geschaftsfihrung und den einzelnen Abteilungen gemacht. In diesen Gesprachen
wird auch erértert, ob und in welchen Umfang Mitarbeitende mehr Verantwortung und

Entscheidungen im Team Ubernehmen méchten.

Um mehr Verantwortung und Entscheidungen Glbernehmen zu kdnnen, werden
Mitarbeitende bei Interesse unterstiitzt und erhalten Schulungen und themenbezogene
Begleitung.

Es gibt regelmaRige Jour-Fixe Treffen und teamtbergreifende Besprechungen fir alle
Abteilungen.

2023

80 %

2022

80 %

Quelle: % Ubernommen von 2020/2021

ﬂ

(

\

Erfahren

Einige Entscheidungen werden mdglichst konsensual mit Mitarbeitenden getroffen:
mehrjéahrige Praxis.

C4.4 Negativ-Aspekt: Verhinderung des Betriebsrates

Interessen der Belegschaft werden in erster Linie an die Personalverantwortlichen oder
direkt an die Geschaftsfihrung kommuniziert. Durch die flachen Hierarchien werden
kurze Wege und Transparenz ermdglicht.

Als Alternative zu einem Betriebsrat wurde ein Briefkasten als anonyme
Ruckmeldungsmaglichkeit bezlglich schwieriger Themen zur Verfigung gestellt.

Bisher wurde kein Betriebsrat von den Mitarbeiter*innen gegriindet.

2023
Nein
2022
Nein

Kein Betriebsrat vorhanden
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Selbsteinschatzung 0 Minuspunkte
¢ Nicht zutreffend
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Bertuhrungsgruppe D

Kund*Iinnen und

Geschaftspartner*inne
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D1 Ethische

Kund*Iinnenbeziehungen

Berichtsfragen

Wie werden neue Kund*innen
gewonnen und wie
Stammkund*innen betreut?

Wie stellt das Unternehmen
sicher, dass der
Kund*innennutzen vor dem
eigenen Umsatzstreben liegt?

In welcher Form werden ethische
Aspekte bei der Werbung und im
Verkaufsprozess beriicksichtigt?

Wie wird auf Kund*innenwiinsche
und Reklamationen eingegangen
und ein pragmatisches Vorgehen

gesichert?

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023

D1.1 Menschenwirdige Kommunikation mit Kund*innen

Die Kund*innen unseres Unternehmens sind sowohl Endkund*innen als auch tber 230
Wiederverkaufer*innen, die unsere Produkte in ganz Deutschland vertreiben. Etwa 70
% unseres Umsatzes erwirtschaften wir durch den Direktvertrieb, 30 % Uber
Wiederverkaufersinnen

Unser Ziel ist es, optimal auf die Wiinsche und Bedirfnisse unserer Kund*innen
einzugehen — dies reicht von der kundenorientierten Produktentwicklung, Gber die
transparente Kommunikation bis hin zur kompetenten fachlichen Beratung zur Erfiillung
des wirklichen Kund*innenwunsches.

,unser Wissen ist ein Schatz, der sich vermehrt, wenn wir ihn miteinander
teilen.”

Dieses Motto ist nach wie vor unser Leitsatz. Auch im Berichtszeitraum haben wir
regelméafig in Seminaren, Webinare und Workshops zu aktuellen Themen rund um EM
informiert und EM-Einsteiger-Seminare angeboten. Hier werden die Grundlagen zu
Effektiven Mikroorganismen vorgestellt und Anwendungen praxisnah demonstriert.

Informationen zum Betrieb und unseren Produkten finden Interessierte jederzeit tber
unsere Homepages von EM-Chiemgau www.em-chiemgau.de und Chiemgau-

Agrar www.chiemgau-agrar.de. Wertvolle Tipps zu den unterschiedlichen
Anwendungen unserer Produkte geben wir regelmafig in unserem Online-Blog, sowie
Uber Pinterest, Facebook, Instagram, LinkedIn und XING weiter und freuen uns stets
Uber die geposteten Erfahrungen und Anregungen unserer Kund*innen. Unsere
Stammkund*innen, Handler*innen und Landwirt*innen informieren wir zudem durch die
Zusendung unserer Online-Newsletter (etwa 1x / Monat) Uber interessante
Hintergrundinformationen und den aktuellen Terminen. Monatliche Produktangebote
sind ein Anreiz, verschiedene Produkte zum verginstigten Preis auszuprobieren und
kennenzulernen.

Personlich erreichbar sind wir von Montag bis Samstag vor Ort im EM-Laden in
Stephanskirchen. Landwirt*innen, gewerbliche Betriebe oder 6ffentliche Einrichtungen
unterstitzen wir bei Interesse auch gern individuell vor Ort. Der Grof3teil unserer Neu-
Kund*innen kontaktiert uns direkt Giber eine personliche Empfehlung von Freunden
oder Bekannten.

Um einen optimalen Kund*innenservice zu bieten, bearbeiten wir Reklamationen
pragmatisch und zeitnah im Sinne unserer Kund*innen. Kund*innendaten pflegen wir
achtsam und setzen diese nur intern und zweckgebunden ein.

Das Rosenheimer Projekt

Entwickelt wurde das ,Rosenheimer Projekt” von Christoph Fischer zusammen mit
konventionell und biologisch arbeitenden Landwirt*innen aus der Region. Diese
Zusammenarbeit begann vor knapp 30 Jahren und vereint mittlerweile rund 3.500
Landwirt*innen, die nach den Prinzipien des ,Rosenheimer Projektes“ und der
regenerativen Landwirtschaft arbeiten.
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Handler*innen-Netzwerk

Unsere Handler*innen unterstitzen wir durch ein zeitgeméafRes Rabattsystem und die
kostenfreie Bereitstellung von Informationsmaterialien und EM-Praxisratgebern. In
Schulungen, Handlerbriefen und Vor-Ort-Beratungen kdnnen sich Handler*innen
fachlich zum Thema EM weiterbilden und unsere Firmen- und Produktentwicklungen
aktuell mitverfolgen. Einmal jahrlich findet ein sogenannter Handler*innentag an
unserem Standort statt - flir mehr persénlichen Austausch und Bereitstellung von
Wissen und interaktiven Workshops. RegelmaRig halt unser Geschéaftsfihrer Vortrage
bei Handler*innen, zu denen wir auch Interessent*innen aus unserem Kundenstamm
der jeweiligen Region einladen. Das Provisionssystem fir Handler*innen wurde 2018
durch die Einfuhrung von Affiliate-Links und Gutscheinkarten ergénzt. Daruber erhalten
die Handler*innen eine Provision, wenn Kund*innen in unserem Online-Shop einkaufen
und einen entsprechenden individuellen Code eingeben. So kdnnen wir das
Engagement unserer Wiederverkaufer*innen noch starker wiirdigen.

- s'

Foto: Handler*innentag 2022 bei EM-Chiemgau
Produktentwicklung

Bei der Produktentwicklung setzen wir auf ein verbraucherfreundliches Konzept mit
zwei Grundprodukten fir den EM-Einsatz in Haus und Garten — EM-aktiv und EM-
blond. Mit diesen Produkten kénnen Kund*innen kostenguinstig mit EM arbeiten und
viele Einsatzgebiete im taglichen Umgang mit EM abdecken. Als Pendant fur die
Landwirtschaft bieten wir seit 2018 den Bodenhilfsstoff ,Bodenverjiinger” fir einen
mikrobiologischen Grundimpuls zur Unterstiitzung bei humusaufbauenden
MafRnahmen auf Acker und Grinlandflachen an. Native Mikroorganismen aus der
eigenen Produktion bilden die Grundlage fiir dieses Produkt der Reihe ,Regenerative
Landwirtschaft“. ,Bodenverjiinger” und weitere Produkte (z.B.den Reiniger Sapalotta
mit regionalem Efeu und Seifenkraut) haben wir direkt aus den Anforderungen und
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D Kund*innen und Geschéftspartner*innen | D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

Bedirfnissen unserer Kund*innen heraus entwickelt, in der Praxis erprobt und in unser
Sortiment aufgenommen.

Ubersicht Budgets fiir 2023
Marketing, Verkauf, Werbung:

Ausgaben fiir MaRnahmen bzw. MaRnahmen Budget (in €) Anteil (in %)
Kampagnen
Werbekosten 363.593,88 4,98
2022
MaRnahmen Budget (in €) Anteil (in %)
Werbekosten 197.578,69 3,16

Hinweis: Anteil in % am Nettoumsatz

Fixe Bestandteile der Bezahlung 2023
von Verkaufsmitarbeitenden 100 9

2022
100 %

Umsatzabhangige Bestandteile 2023
der Bezahlung von (g oy

Verkaufsmitarbeitenden
2022

0%

Interne Umsatzvorgaben von 2023
Seiten des Unternehmens:'ja/ Nein
nein?
2022

Nein

Im Berichtszeitraum wurde  2022: Kund*innenbefragung tiber unseren Online-Shop ,,4 Fragen - Deine
umgesetzt  Meinung zu EM“ (D1.1)

Uber den Online-Shop konnten Kund*innen bei der Befragung "4 Fragen - Deine
Meinung zu EM" teilnehmen. Die Kund*innen hatten die Moglichkeit, 4 Fragen zu EM-
Chiemgau und den EM-Produkten zu beantworten:

e Welche nachhaltigen/umweltfreundlichen Produkte wirdest Du Dir fir Deinen
Alltag noch wiinschen?

e Wie wirdest Du "effektive Mikroorganismen" Deinem Freundes- oder Familienkreis
beschreiben?

e Woher kennst Du das Unternehmen "EM-Chiemgau"?

e Ideen, Anregungen und Feedback an EM-Chiemgau

Die 32 Ruckmeldungen waren sehr positiv, zusétzlich dazu kamen einige
Verbesserungsvorschlage und konstruktive Kritik.

2022: Verstarkter Austausch und Kooperation mit Landwirt*innen Uber digitale
Medien, z.B. Online-Seminare (D1.1)

2023: Klare und transparente Kommunikation unserer Klimaschutz-Malinahmen,
z.B. Uber unsere Webseite (D1.1)

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 98



D Kund*innen und Geschéftspartner*innen | D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

Unsere emissions-
reduzierenden MaRnahmen:

. Digitale Temperaturmessung und -steuerung
zur Qualitatssicherung, Energieeinsparung und
verbesserten Zeit- und Personalmanagement

< Umstellung von Halogenrdhren auf LED
" Leuchtmittel in Produktion und Versand

< Wiairmeriickgewinnungsanlage zur
Speicherung der Warme aus der Fermentation
im Pufferspeicher

. Produktionsanlage inkl. mobile Mischstation
zur dezentralen Nutzung, um Transportwege
Zu sparen

- Anschaffung eines Elektro-Radstapler anstatt
- weiterhin Gas als Kraftstoff zu nutzen

Quelle: Social-Media Post 2023

2022 und 2023: Mehrmalige Treffen mit einem Partner & Wiederverkaufer aus den
Niederlanden der Firma Bij de Oorsprong zur Beratung von Landwirten vor Ort
und am Standort in Hégering (D1.1)

T ——
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Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

Welche Hirden betreffen den Kauf
und die Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen?

Welche benachteiligten
Kund*innengruppen werden als
Zielgruppe berticksichtigt?

Wie wird benachteiligten
Kund*innen der Zugang und die
Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen erleichtert?

AusschlieBlich fir B2B: Wie wird
sichergestellt, dass kleinere und
gemeinwohlengagierte

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023

D Kund*innen und Geschéftspartner*innen | D1 Ethische Kund*innenbeziehungen

Februar 2023: Vortrag bei einem Handler (Vierthaler, Schwarzwald), sowie bei der
EM-Schweiz AG, Maschinenring und Vega Winnie (D1.1)

SO &) »

2026: Kurzfassung der Gemeinwohl-Bilanz / Broschire erstellen: Im Anschluss
an die Auditierung des Berichts fir 2022/23 soll dieser in einer Kurzfassung, wie
auch die vorherigen Berichte, veroffentlicht werden (A4.2, D1.1)

Im Anschluss an die Auditierung des Berichts fur 2022/23 soll dieser in einer
Kurzfassung, wie auch die vorherigen Berichte, veroffentlicht werden.

©

Vorbildlich

Kund*innenbeziehungen auf Augenhoéhe sind Teil der Marktpositionierung. Innovative
Ldsungen zur Gestaltung menschenwirdiger Kommunikation mit Kund*innen sind
langfristig umgesetzt.

D1.2 Barrierefreiheit

Barrierefreie Online- und Offline-Angebote

Um unsere Produkte auch fir benachteiligte Kund*innen (z.B. mit eingeschranktem
Hor- oder Sehvermégen oder einer Gehbehinderung) zuganglich zu machen, bieten wir
mehrere Informations- und Bezugskanéle an. Per Telefon kénnen sehbehinderte
Kund*innen eine ausfuhrliche Beratung erhalten und Produkte jederzeit (auch Uiber den
Anrufbeantworter) bestellen. Auf unseren Webseiten sind alle Bilder mit einem
hinterlegten Alternativtext (sog. Alt-Tags), eingebunden, so dass sie fur sehbehinderte
Personen beim Vorlesen beschrieben werden kénnen.

100
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Unternehmen mindestens  Unser Firmenstandort in Stephanskirchen ist barrierefrei zuganglich — ein
gleichwertige Konditionen und . -~ L . .
Serviceswie  automatischer Turéffner zum Laden sowie ein Lift zum Akademieraum im ersten Stock

GroRabnehmer*innen erhalten?  ermoglicht es gehbehinderten Personen alle Raumlichkeiten gut zu erreichen.

ke

Webinare

Zusatzlich zu den vor Ort stattfindenden Seminaren und Workshops werden verstarkt
auch Webinare veranstaltet. Dadurch kdnnen mehr Kund*innnen, aber auch
Handler*innen unabhangig von inrem Wohnort und ihrer Mobilitat erreicht und mit
Informationen versorgt werden. Aul3erdem werden die Webinare anschlie3end als
Aufzeichnungen den Teilnehmenden zur Verfigung gestellt und auf Youtube
veroffentlicht.

Beispiel fir Webinar-Termine

Termine Chiemgau Agrar

om =
EM-STAMMTISCH e ACRAR-WERING

Landwirtschaftlicher

- Effektive Mikroorganismen

Em,wk: l::::m_ EM-Stammtisch I ‘l’:i:";:::i";';’:::“g
2.11.2022 9.11.2022 17.11.2022
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Erklar-Videos

Kurze Erklar-Videos zum Einsatz unserer Produkte (z.B. die Bokashi-Herstellung im
Organico-Eimer) mit eingeblendeten Erklarungen und Tipps schaffen fur Personen mit
eingeschranktem Gehdr eine Anwendungshilfe und veranschaulichen kurzweilig,
welche praktische Vorgehensweise wir aus der Erfahrung heraus empfehlen. Zudem
sind die Videos in der Regel mit Untertiteln versehen.

Entgegenkommen fiir GWO- und Klein-Unternehmen

Gemeinwohlengagierte Unternehmen mit méglicherweise geringerer Kaufkraft, haben
im Berichtszeitraum spezielle Konditionen im Sinne eines erhdhten Rabatts erhalten.
Handler*innen und Sammelbesteller*innen bieten wir transparent festgelegte
Einkaufskonditionen und unterstiitzende MaflRnahmen. Kleinere Unternehmen erhalten
bei uns gleichwertige Konditionen und Services wie Abnehmer*innen groR3er
Stuckzahlen.

Erschwingliche Preise

Personen mit geringerer Kaufkraft bieten wir mit unseren preisgiinstigen und sehr
ergiebigen Grundprodukten wie EM-aktiv, EM-blond und Mikrorein Produkte an, mit
denen zahlreiche Tatigkeiten im Haushalt und Garten abgedeckt werden kdnnen.

Es wird zudem eine neue Grafik/Tabelle erstellt, welche veranschaulicht wieviel
Putzlésung mit unserem probiotischen Reiniger fur verschiedene Anwendungen
hergestellt werden kann. Zum Beispiel ergibt eine 1 Liter Mikrorein-Flasche bei einer
Dosierung von 2 ml pro Liter (typisch fir die Anwendung auf Oberflachen und Boden)
insgesamt rund 500 Liter Reinigungslésung.

Umsatzanteil in % des
Produktportfolios, das von
benachteiligten
Kund*innengruppen gekauft
wird

Es ist derzeit nicht méglich festzustellen, welcher Umsatzanteil in % des Produkportfolios von benachteiligten
Kund*innen-Gruppen gekauft wird.

Verbesserungspotenziale/Ziele 2025 umgesetzt: Verbesserung der Barrierefreiheit fir Kunden / Interessenten
auf der Webseite - Giber ein Mannchen-Symbol 6ffnet sich auf der Webseite das
Fenster fur verschiedene Einstellungen zur Barrierefreiheit (D1.2)

In Resonanz auf die geanderte Gesetzeslage zur Barrierefreiheit, dem sogenannten
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz (BFSG), welches am 28. Juni 2025 in Kraft getreten
ist, haben wir die Barrierefreiheit auf der Webseite weiter ausgeweitet. Uber das
Mannchen-Symbol 6ffnet sich auf der Webseite das Fenster fur verschiedene
Einstellungen zur Barrierefreiheit.
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B Erklérung Zur Barrierefreiheit

z?'l UbergroBes Widget

Lesemaske

SchriftgroBe

Q wox @
Buchstabenabstand
Q wx @

Rechts Ausrichten

®

Hoher Kontrast

Zeilenhohe

Q wx @

T

Lesbare Schriftart

Im Zentrum
Anordnen

Web Accessibility Solution by @
SKYNET TECHNOLOGIES

Quelle: Screenshot Webseite (Stand 15.07.25)

Selbsteinschéatzung ,

Erfahren

Lésungen fur die grof3ten Hirden der benachteiligten Kund*innengruppen bestehen,
haben Relevanz fiir die Unternehmensstrategie und werden breit im Unternehmen
eingesetzt, z.B. soziale Preisstaffelung oder adédquate Zugangserleichterungen.

D1.3 Negativ-Aspekt: Unethische Werbemal3hahmen

Berichtsfragen  Bei der Bewerbung unserer Produkte legen wir groBen Wert auf eine informative
Welche konkreten Werbe- oder  produktdarstellung, die sich v.a. auf die Zusammensetzung und Nutzung der Artikel

Verkaufsmafl3nahmen sind kritisch

oder kénnten unethisch sein?  Stutzt. Hierdurch kénnen Kund*innen ihre Kaufentscheidungen am wirklichen Bedarf
Warum? Und was waren ethische  grientieren und werden weder zu Uberkonsum gedrangt, noch werden falsche

Alternativen?
Welche WerbemaRnhahmen gehen

Bedirfnisse vorgetauscht.

tiber eine informative Homepage,  Unseren Newsletter versenden wir datenethisch konform bei Einwilligung durch unsere

neutrale Produktinformationen,

Nutzungshinweise oder ~Kund*innen. Ebenso betreiben wir unsere Homepage und unseren Online-Shop nach
Wissensvermittlung hinaus?  der aktuellen DSGVO.
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Anteil der Werbeausgaben, die 2023
auf ethische Kampagnen 100 %

entfallen
2022

100 %

Anteil der Werbeausgaben, die 2023
auf unethische Kampagnen (g o4

entfallen
2022

0%

Im Berichtszeitraum wurde 2023 umgesetzt: ECOSIA als zuséatzliche Werbeplattform nutzen (D1.3)
umgesetzt

Selbsteinschdtzung 0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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D2 Kooperation und Solidaritat mit
Mitunternehmen

Berichtsfragen

Mit welchen Unternehmen wird
bereits kooperiert, und welche
Ziele werden dabei verfolgt?

Mit welchen Unternehmen werden
in Zukunft in welchen Bereichen
Kooperationen angestrebt?

In welchen Bereichen werden
Wissen und Informationen mit
Mitunternehmen geteilt?

Welche Malinahmen zur
Erhohung der Branchenstandards
wurden/werden umgesetzt bzw.
sind in Planung?

Wie hoch ist der investierte
Aufwand fur Produkte oder
Dienstleistungen, die in
Kooperation erstellt werden, im
Verhaltnis zum gesamten
Zeitaufwand fur die Erstellung
der Produkte und
Dienstleistungen des
Unternehmens —in Stunden/
Jahr?

Wie hoch ist der investierte
Aufwand fur Produkte oder
Dienstleistungen, die in
Kooperation erstellt werden, im
Verhaltnis zum gesamten
Zeitaufwand fur die Erstellung
der Produkte und
Dienstleistungen des
Unternehmens - als %-Anteil?

Wie viel Prozent von Zeit/
Umsatz werden durch
Kooperationen mit folgenden
Unternehmen aufgewendet/
erzielt?

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023

D2.1 Kooperation mit Mitunternehmen

In unserer Unternehmensphilosophie ist der Leitsatz ,Effektiv miteinander” fest
verankert. Wir sehen, dass Kooperationen mit Mitunternehmen vielfaltige Chancen
bieten — gemeinsame Investitionen in Wissen und Ressourcen kdnnen neue
Kompetenzen, Marktzugange und Marktchancen erméglichen. Die Basis jeder
Kooperation ist fir uns Transparenz Uber die gemeinsam verfolgten Ziele, Inhalte und
Methoden der Zusammenarbeit.

Kooperation mit Mitunternehmen

Die Firma Multikraft Produktions- und HandelsgmbH in Pichl/Wels in Osterreich ist
einer der groRten Produzenten und Anbieter von EM-Produkten in Europa. In vielen
Bereichen tritt Multikraft als Mitbewerber auf und beliefert Kundenkreise, die auch fur
uns interessant sind. Trotzdem stehen wir in einer engen Kooperation und haben Teile
ihres Sortiments auch bei uns im Angebot. Weiterhin beziehen wir Rohstoffe von
Multikraft zur Verwendung bei der Produktion unserer eigenen Produkte.

Eine intensive Kooperation gab es auch mit einer niederlandischen Vertriebsfirma von
Effektiven Mikroorganismen, die Christoph Fischer durch Beratung und gemeinsame
Vor-Ort-Besuche bei Landwirt*innen unterstitzte. Die Produktetiketten auf Hollandisch
wurden in Zusammenarbeit entworfen und erstellt.

2023
60 Stunden
2022
60 Stunden

Ausgehend von der Bilanz 2020-2021 (50 Std.) und Stunden leicht erh6ht, da Christophs Reise und
Zusammenarbeit mit Agypten inkludiert ist.

Nicht ermittelbar

2023

Unternehmenskategorie Aufgewendete Zeit (in Erzielter Umsatz (in €)

Stunden)
Unternehmen, die die gleiche 10
Zielgruppe ansprechen (auch
regional)
Unternehmen der gleichen 50

Branche, die regional eine
andere Zielgruppe ansprechen
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Unternehmen der gleichen
Branche in der gleichen Region,
mit anderer Zielgruppe

2022

Unternehmenskategorie Aufgewendete Zeit (in Erzielter Umsatz (in €)
Stunden)

Unternehmen, die die gleiche 10

Zielgruppe ansprechen (auch

regional)

Unternehmen der gleichen 50

Branche, die regional eine
andere Zielgruppe ansprechen

Unternehmen der gleichen
Branche in der gleichen Region,
mit anderer Zielgruppe

In welchen der folgenden 2023
Bereiche engag'e“ S'Eh dai Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/
nternehmen~ . ) .
sozialen/ qualitativen Branchenstandards — Ja

Aktiver Beitrag zur Erhdhung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche
(Responsible Lobbying) — Nein

Mitarbeit bei Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/ sozialen/ qualitativen
Branchenstandards — Nein

2022

Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erh6hung der 6kologischen/
sozialen/ qualitativen Branchenstandards — Ja

Aktiver Beitrag zur Erh6hung gesetzlicher Standards innerhalb der Branche
(Responsible Lobbying) — Nein

Mitarbeit bei Initiativen zur Erhéhung der 6kologischen/ sozialen/ qualitativen
Branchenstandards — Nein

Im Berichtszeitraum wurde  Mai 2022: Support der Homdopathietage Traunstein 2022 (Interviews, Videodreh,
Umgeselzl  Marketing) (D2.1)

Die Homoopathietage fanden von Freitag, dem 24. bis Samstag, dem 25. Juni 2022
unter dem Motto "Gemeinsam gsund, das tut mir gut" statt und boten verschiedene
Programmpunkte zum Austausch Uber Gesundheit und Homéopathie. Um die
Homdopathietage zu unterstitzen, wurde am Firmengelande ein Videodreh von
Christoph Fischer mit verschiedenen Heilpraktiker*innen durchgefuihrt. Dabei sprach
Christoph Fischer in einem Interview u.a. Uber die Entwicklung der Firma sowie Uber
Themen wie Gesundheit und Nachhaltigkeit. Damit unterstitzte EM-Chiemgau sowohl
technisch als auch inhaltlich wichtige Personen der Homoopathietage.

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 106



D Kund*innen und Geschéftspartner*innen | D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen

Mai 2022: Beitritt zum Impulse Netzwerk (D2.1)
Das Impulse Netzwerk ist ein Netzwerk verschiedener Unternehmerinnen und
Unternehmer und bietet das notwendige Know-how zu verschiedenen Themen zur

Weiterentwicklung des Unternehmens. Es werden regelméaRige Webinare und
Workshops zu Themen wie Kinstlicher Intelligenz, Mitarbeiterfihrung oder Strategie
angeboten. Die Christoph Fischer GmbH méchte sich durch den direkten Kontakt zu

anderen Unternehmer*innen immer auf den neusten Stand bringen, um eine

fortlaufende Weiterentwicklung zu erméglichen.
September 2022: Besuch der Familie Fischer bei Lammsbréau im Zuge der

L

L RS 4
s 3 l
——

Verleihung des Nachhaltigkeitspreises (A2.1)
1

[

Die Bio-Pionier Brauerei Neumarkter Lammsbrau liefert uns Bio-Bierhefe, welche wir
107

fur die Herstellung unserer eigenen Produkte verwenden. Neumarkter Lammsbrau ist
ein langjahriger Lieferant von uns und inspiriert und bereichert uns regelmafig mit
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neuem Input. Anlésslich der Verleihung des Nachhaltigkeitspreises am Firmenstandort
von Neumarkter Lammsbréu besuchte die Geschéftsleitung die Firma und nahm an der
Verleihungsfeier teil. Bei der Veranstaltung verlieh Neumarkter Lammsbrau einen Preis
fur Nachhaltigkeit innerhalb verschiedener Kategorien (Medienschaffende, Non-Profit-
Organisation, Familiengefiihrte Unternehmen, Treiber der Kreislaufwirtschatft,
Nachhaltige Geschaftsmodellinnovationen). Das Treffen trug dazu bei, die
Zusammenarbeit zu festigen und gemeinsame Anliegen, etwa eine moglichst
nachhaltige Unternehmensfihrung, zu férdern.

Sommer 2023: Humusrallye und Humusseminar bei Gerhard WeiRhaupl (D2.1)

Christoph Fischer war als Referent vor Ort an der Humusrallye am Biohof Weifl3haupl in
Haibach und referierte zusammen mit den Referenten Dietmar Naser und Gerhard
WeilRhaupl zu verschiedenen Themen wie der Vitalisierung und Bearbeitung von
Boden. Dadurch fand eine Vernetzung mit anderen Unternehmen und Gemeinschaften
rund um das Thema "Regenerative Landwirtschaft" statt.

August 2023: Teilnahme am Gesundheitskongress Integrative Medizin (D2.1)
’ ‘ : :

August 2022: Zusammenarbeit mit der Gartnerei Attl (D2.1)

Im August 2022 waren einige Mitarbeitende der Christoph Fischer GmbH bei der
Gartnerei Attl vor Ort. Gartnermeister Rainer Steidle fiihrte die Mitarbeitenden durch
den Betrieb und gab Einblicke in den Gartnereialltag. Bereits seit einigen Jahren
arbeiten wir mit der Gartnerei Attl zusammen. Rainer Steidle ist nicht nur Kunde,
sondern auch wichtiger Mitunternehmer, der bei der Produkttestung und -entwicklung
hilft. Zudem tragt er auch als Referent einen wertvollen Beitrag zum Wissensaustausch
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bei.

2022, 2023: Internationale Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch (D2.1)

Besuch von Christoph Fischer in Sekem (Agypten) zum Erfahrungsaustausch zur
ganzheitlichen Landwirtschaft in der Wiste
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CLN

e Besuch von Landwirten aus Uganda am Firmenstandort in Hogering
e Besuch der Firma microbz aus England am Firmenstandort in Hogering

Weiterbildung-Partnerschaften aufbauen (D2.1)

Besuch von Christoph Fischer bei Benedikt Haerlin (Mitarbeiter der Zukunftsstiftung
Landwirtschaft und Leiter der Kampagne "Save Our Seeds", welche sich fir die
Gentechnikfreiheit von Saatgut einsetzt).

Verbesserungspotenziale/Ziele  Langfristige Planungen, um zukiinftig im Bereich der Produktentwicklung mit
Mitunternehmen zu kooperieren (D2.1), ggf. mit lokaler Brauerei

2025 umgesetzt: Besuch der Geschaftsleitung bei der Partner-Firma microbz in
England (D2.1)

Internationaler Austausch zu der Umstellung von konventioneller Landwirtschaft auf
regenerative Landwirtschaft und den damit verbundenen Herausforderungen. Zudem
Austausch Uber die Unterschiede zwischen regenerativer Landwirtschaft in England
und Deutschland.

2024: Weiterbildungs-Partnerschaften aufbauen (D2.1)

Teilnahme von Christoph Fischer an der Fachtagung Freising "Wasser und
Landwirtschaft in Bayern" - Aktuelle Herausforderungen und Lésungsstrategien und
Landwirtschaft in Bayern

Selbsteinschétzung ﬂ

(

\

Erfahren

Erste Kooperationen mit Mitunternehmen der gleichen Branche haben stattgefunden.
Wissen und Informationen werden der gleichen Branche zur Verfiigung gestellt, die
Mitarbeit dient der Erhéhung der Branchenstandards.
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Berichtsfragen

In welchen Bereichen verhélt sich
das Unternehmen solidarisch
gegeniliber anderen Unternehmen
und hilft uneigennitzig?

Wie viele Arbeitskrafte bzw.
Mitarbeitendenstunden wurden
an Unternehmen in folgenden
Kategorien weitergegeben, um
kurzfristig die Mitunternehmen
zu unterstitzen?

Wie viele Auftrage wurden an
Mitunternehmen in folgenden
Kategorien weitergegeben, um
kurzfristig die Mitunternehmen
zu unterstitzen?

Wie hoch ist die Summe an
Finanzmitteln, die an
Unternehmen in folgenden
Kategorien weitergegeben
wurden, um kurzfristig die
Mitunternehmen zu
unterstitzen?

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung
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D2.2 Solidaritat mit Mitunternehmen

Solidaritat mit Mitunternehmen zeigt sich im Zusammenhalt und in wechselseitiger
Unterstltzung, besonders in schwierigen Situationen oder bei Engpéassen. Diese
Solidaritat wird bei uns insbesondere durch die Weitergabe von Wissen und
Technologien und in einzelnen Fallen von Arbeitskraften und Auftragen gelebt.

2023

Unternehmenskategorie Anzahl der Arbeitskrafte Mitarbeitendenstunden

Weitergegeben an Unternehmen
anderer Branchen

Weitergegeben an Unternehmen 1 25
der gleichen Branche

Dartber sind keine Informationen bekannt

Dartber sind keine Informationen bekannt

2022: Unterstutzung Mitunternehmen

Fir ein Mitunternehmen (gleiche Branche und Zielgruppe, regional entfernt) haben wir
2022 die Anmeldung eines Reinigungsprodukts in der OMRI Betriebsmittelliste fur die
Okologische Produktion in den USA Gbernommen. Dadurch méchten wir das
Unternehmen bei der ErschlieBung von Absatzmarkten in der Bio-Landwirtschaft vor
Ort unterstiutzen.

Auftrage werden an Mitunternehmen weitergegeben, wenn dies bspw. aufgrund der
sprachlichen Gegebenheiten den Bezug der Ware fur Kund*innen erleichtert.

Priufen: Kreislaufwirtschafts-Kooperation - kénnen die eigenen Abfallprodukte
als Input-Produkte fiir ein anderes Unternehmen dienen? 2025: Papierpresse
(D2.2)

Prufen, ob die eigenen Abfallprodukte als Input-Produkte fur ein anderes Unternehmen
dienen kénnen.

©

Fortgeschritten

Es gibt erste Erfahrungen mit der Weitergabe von Arbeitskraften, Auftragen,
Finanzmitteln, Technologie in Notsituationen oder zur Unterstiitzung von
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Mitunternehmern. Helfen und Teilen mit Mitunternehmen anderer Branchen wird
hochgehalten.

D2.3 Negativ-Aspekt: Missbrauch der Marktmacht gegenuber
Mitunternehmen

Berichtsfragen ~ Wir setzen in unserem Unternehmen auf eine wertschatzende Grundhaltung, die die

In welchen Bereichen kénnte das  Maximierung von Marktanteilen auf Kosten anderer verneint. In der Kommunikation
Unternehmen andere . . . .
Unternehmen stéren, blockieren ~ Naben wir keine wertenden Vergleiche (besser/schlechter) mit den Angeboten von

oder schadigen?  Mitunternehmen und erwirken keine Patente fiir eigene Produktideen, die andere

Welche Rolle spieltes,  nternehmen bei der Weiterentwicklung/Forschung/Innovation blockieren konnten.
Marktanteile zu erobern, und wie

wird mit dem Ziel der ~ Geheime/verdeckte Preisabsprachen mit anderen Unternehmen sowie
Markfiihrerschaft umgegangen?  pympingpreisstrategien verfolgen wir nicht.

Findet ein wertender Vergleich 2023
(besser/schlechter bzw.im  Nein
USP) mit der Leistung und den
Angeboten von Mitunternehmen
in der Kommunikation statt?

Wird zumindest bei einem 2023
Produkt bzw. einer  Nein
Dienstleistung eine

Dumpingpreisstrategie
verfolgt?

Werden geheime/ verdeckte 2023
Preisabsprachen mit anderen  Ngijn
Unternehmen getroffen?

Ist die Maximierung der 2023
Marktanteile auf Kostenvon  Nein
Mitunternehmen, Kund*innen
oder Produzent*innen in der
Unternehmensstrategie
verankert?

Werden fir eigene Produktideen 2023
zahlreiche Patente erwirkt, die  Nein

selbst nicht weiterverfolgt oder
genutzt werden und die andere
Unternehmen bei der
Weiterentwicklung/ Forschung/
Innovation blockieren kdnnten
bzw. sollen?

Selbsteinschatzung 0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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D3 Okologische Auswirkung durch
Nutzung und Entsorgung von
Produkten und Dienstleistungen

Berichtsfragen

Inwieweit sind dem Unternehmen
die dkologischen Auswirkungen
durch Nutzung und Entsorgung

der Produkte und Dienstleistungen
bekannt?

Wie grof3 sind die 6kologischen
Auswirkungen der Produkte und
Dienstleistungen, absolut und im

Vergleich zu bestehenden
Alternativen mit &hnlichem
Nutzen?

Mit welchen Strategien und
Mafnahmen werden die
okologischen Auswirkungen, die
durch die Nutzung und
Entsorgung der Produkte und
Dienstleistungen entstehen,
reduziert?

Wie wird die Reduzierung
Okologischer Auswirkungen
hinsichtlich Nutzung und
Entsorgung der Produkte und
Dienstleistungen im
Geschaftsmodell beriicksichtigt?
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D3.1 Okologisches Kosten-Nutzen-Verhaltnis von Produkten und
Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Okologische Auswirkungen durch Nutzung und Entsorgung der Produkte und
Dienstleistungen

Bei der Entwicklung, Herstellung, Anwendung und Entsorgung unserer Produkte wird
auf das Folgende geachtet:

¢ Konsistenz: Unsere Produkte sind so konzipiert, dass sie sich mdglichst weit in
natirliche Kreislaufe einfigen und durch die Nutzung und Entsorgung keine oder
kaum eine negative 6kologische Auswirkung erzeugen.

e Effizienz: Unsere Produkte haben ein proportional gutes Verhaltnis von Nutzen-
bzw. Bedirfnisbefriedigung zu negativen 6kologischen Auswirkungen.

e Suffizienz: Unsere Produkte erzielen bereits in geringer Konzentration die
gewiinschten Ergebnisse — gesamtwirtschaftlich gesehen reduziert ein mafR3voller
Konsum die dkologischen Auswirkungen.

Unsere Produkte basieren auf naturlichen, tiberwiegend biologisch erzeugten
Rohstoffen, die durch einen Fermentationsprozess 6kologisch veredelt werden. lhre
Anwendung hat eine positive Umweltwirkung: Sie fordern nattrliche Abbauprozesse
und hinterlassen keine schéadlichen Rickstande.

Die eingesetzten Rezepturen sind gemaR vorliegender sicherheitsdatentechnischer
Bewertungen schnell und vollstandig biologisch abbaubar. Dadurch wird eine
Belastung von Boden, Wasser und weiteren Okosystemen auch bei unsachgemaRer
Entsorgung weitestgehend vermieden. Das Restputzwasser unserer Reiniger
Mikrorein, Sapalotta und EM-Blond kann sogar zum GielRen von Pflanzen verwendet
werden.

Besonders im Kontext der regenerativen Landwirtschaft leisten unsere Produkte einen
aktiven Beitrag zur Verbesserung 6kologischer Bedingungen. Sie unterstiitzen unter
anderem den Humusaufbau, reduzieren Nahrstoffeintrage ins Grundwasser, mindern
Bodenverdichtung und tragen zum Erhalt der biologischen Vielfalt bei.
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Im Jahr 2020 haben wir zur Messung der CO2-Emissionen die Product Carbon
Footprints (PCF) von 4 Produkten bestimmen lassen. Im Rahmen der PCF's wurden
die Emissionen der Produkte mithilfe von Klimaschutzprojekten kompensiert, sodass
diese als klimaneutral galten.

Produkt CO,-Emissionen pro 1.000 kg Vergleich
Produkt
EM-Blond 3954 kg entspricht einer Distanz von

1.228 km mit dem PKW, der
CO,-Bindung von 32 Buchen

EM-Spiili 2.436,4 kg entspricht einer Distanz von
7.567 km mit dem PKW, der
CO,-Bindung von 195 Buchen

EM Mikrorein 420,3 kg entspricht einer Distanz von
1.305 km mit dem PKW, der
CO,-Bindung von 34 Buchen

Bodenverjinger 367,5 kg entspricht einer Distanz von
1.141 km mit dem PKW, der
CO,-Bindung von 29 Buchen

Quelle: Berechnung PCF's von ClimatePartner, Die CO2-Kompensation der Produkte
EM Spdili, Blond und Mikrorein lief bis 31.12.2021

Im Berichtszeitraum wurde  2022: Markteinfuhrung eines hauseigenen probiotischen Reinigers mit
umgesetzt v aschaktiven Substanzen aus den regionalen Zutaten Efeublatter und
Seifenkrautwurzeln anstatt der Waschnusse aus Indien (A.3.1)
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Die Efeublatter stammen vom eigenen Firmengelande und die Seifenkrautwurzeln
werden bei der regionalen Gartnerei Evi Gampl eingekauft. Sapalotta wurde in
verschiedenen GebindegréRen eingefiihrt: In 200 ml und 1 L Flaschen aus 100%
recyceltem Plastik und in einer 5 Liter Bag-in-Box-Variante.

2022: Entwicklung und Markteinfihrung weiterer Bio-Kosmetikprodukte aus der
Serie Linda Marie Probiotique (D3.1)

Creme Remake dient als Erweiterung der bestehenden Linda Marie Kosmetiklinie und
zeichnet sich durch einen Lichtschutzfaktor 30 mit UVA- und UVB-Schutz aus. Die
Creme ist getdnt, dient als Pflege und Schutz vor Sonneneinstrahlung und
Hautalterung.

Frahjahr 2022: Einfihrung neuer Produkte: Rasen-Rainer (Rasendinger),
Schwarzes Gold Forte, Balkon-Lotta, Blattagil, Blattimpuls, Huminstoffe, Bobby
Zerstauber, Pulverzerstauber, Dango Paket, Fermentierter Kurkuma, Zahnpulver
I'm Resource, Hippo-Pulver, Schwarzer Sam (D3.1)

September 2022: Besuch Verpackungsmesse (D3.1)

Beim jahrlichen Besuch der Verpackungsmesse besteht die Moglichkeit, neue
Verpackungstechnologien und -arten kennenzulernen, die uns bei der Einsparung von
Ressourcen weiterhelfen.

Verbesserungspotenziale/Ziele 2025 umgesetzt: Einfihrung von 0,5-Liter-Bag-in-Box-Gebinden fir unsere
Fermentgetranke anstatt PET-Flaschen (D3.1)
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chiemgau

Multi Impuls

LEBENDIGES EM-TONICUM

Fermentationsgetrink mit
niitzlichen Milchsaurebakterien

Nachdem bereits die groReren GebindegroRen auf Bag-in-Box-Systeme umgestellt
wurden, war nun auch die fur die Fermentgetranke kleinste Gré3e an der Reihe. Durch
die Einfihrung von Bag-In-Box-Systemen anstelle der vorherigen 0,5 Liter PET-
Flaschen werden pro Verpackung etwa 28 % Kunststoff eingespart.

2025: Auffrischung der Product Carbon Footprints von 2020 - die MaBhahme
wurde geprift, kann jedoch derzeit nicht umgesetzt werden (D3.1)

Wir haben verschiedene Angebote eingeholt (Zukunftswerk und Climate Partner) fir
die Auffrischung der Product-Carbon-Footprints von 2019, jedoch standen die
Angebote kostenmaRig nicht im Verhaltnis zum Nutzen. Auch eine Selbstberechnung
ist durch die nicht verlasslichen Quellen (mit freiem Zugang) nicht aussagekraftig. Dem
Plan, einen Vergleich unserer Produktemissionen mit herkdmmlichen Produkten zu
stellen, wurde uns von den extenernen Nachhaltigkeitsberatungen abgeraten.

©
\

Umfassende Daten zu den dkologischen Auswirkungen fir alle Produkte und
Dienstleistungen liegen vor, Geschéftsmodell und Produktportfolio sind hinsichtlich
Okologischer Auswirkungen optimiert. Produkte und Dienstleistungen haben keine oder
signifikant geringere negative 6kologische Auswirkungen als vergleichbare Alternativen
(Kompensation nur fir definitiv nicht vermeidbare 6kologische Auswirkungen). Das
Unternehmen weist maximale Riicknahme- und Entsorgungsquoten auf.

Selbsteinschatzung
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Berichtsfragen

Inwieweit ist Suffizienz bzw. eine
mafvolle Nutzung im
Geschaftsmodell verankert?

Inwieweit findet im Unternehmen
eine Auseinandersetzung mit
Suffizienz bzw. mafvoller Nutzung
der Produkte und Dienstleistungen
statt?

Durch welche Strategien und
MafRnahmen werden mafivoller
Konsum bzw. eine suffiziente
Nutzung der Produkte und
Dienstleistungen gefordert?

Welche Produkte und
Dienstleistungen zielen auf eine
mafvolle Nutzung ab bzw.
unterstiizen diese?

Inwieweit zielt die Kommunikation
des Unternehmens mit
Kund*innen und Konsument*innen
auf die Forderung von maf3voller
Nutzung ab?

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023

D3.2 MalRvolle Nutzung von Produkten und Dienstleistungen
(Suffizienz)

Die Vision einer mafvollen, ressourcenschonenden Lebens- und Wirtschaftsweise ist
fest in unseren Unternehmenswerten verankert — einerseits in der Idee unserer
Produkte, andererseits durch unsere Kommunikation hinsichtlich einer mafR3vollen
Nutzung dieser.

Mit MaB und Genuss....

Unsere flissigen EM-Produkte sind als Konzentrate konzipiert und werden zur
Anwendung mit Wasser verdiinnt. Bereits kleine Einsatzmengen geniigen daher, um
die erwiinschten Wirkungen zu erzielen. Auch unsere pulvrigen Produkte zur Reinigung
oder Gartenpflege kénnen individuell nach Bedarf dosiert werden.

»Weniger ist mehr” - Kommunikation zur Férderung einer maf3vollen Nutzung

Auf Produktetiketten, in unserem Online-Shop, sowie in unseren Praxisratgebern und
dem EM-Chiemgau-Blog verweisen wir auf die maf3volle und bedachte Nutzung
unserer Produkte — sowohl in Bezug auf inre Dosierung im mi-Bereich als auch auf
ihren Einsatz in unterschiedlichen Anwendungsgebieten. So ist beispielsweise der
»Alleskonner“ EM-blond vielseitig im Alltag verwendbar fiir ein probiotisches
gesundes Milieu:

e
'HHAL0D

AlleskiSnner im Haus s

oo

i

Zur Reinigung (alle Oberflachen wie Polster, Teppiche, Metall, Fenster)

Haushalt .
e  Zur Harmonisierung des Raumklimas

Bokashi- e  Fermentierte Organik, bspw. Kiichenabfélle
Herstellung e Als Hilfsmittel fiir die Fermentation

Raumsanierung . Zur Aufbereitung von Wandfarbe

Wellness e  FurUmschlage, FuBbader und Vollbader zur Hautpflege
Haustiere e Zur Fellpflege

e  Zur Behandlung von Mauke/Sommerekzem

Langere Produkthaltbarkeit

Als Produktumverpackung férdern wir preislich seit 2019 die Bag-in-Box Gebinde mit
langerer Produkthaltbarkeit durch die spezielle Vakuumabfillung. Diese Alternative zu
Kanistern und IBCs macht mittlerweile etwa 85 % des Verkaufs bei den Gebinden ab

117



D Kund*innen und Geschéaftspartner*innen | D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung und Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen

funf Liter aus. So kénnen wir Kunststoff in der Verpackung reduzieren und Kund*innen
eine bestmogliche entsorgungsgerechte Trennung der Verpackungsmaterialien
ermdglichen.

Einmal Nachfiillen bitte...

Eine Nachfullstation in unserem EM-Laden am Standort Stephanskirchen bietet
Kund*innen die Mdglichkeit, ihre leeren 1-Liter Flaschen oder 5- und 10-Liter Kanister
mit den Produkten EM-aktiv, EM-blond, EM-Mikrorein und EM-Spili nachzufullen.

‘ t TR —

1

Verbesserungspotenziale/Ziele  Uberlegung: Kreislaufsystem fir wiederverwendbare Stofftaschen einfihren
(D3.2)

©
\

Die Forderung eines mafvollen Konsums ist wesentlicher Bestandteil des
Geschaftsmodells und der Kund*innenbeziehungen. Das Produktportfolio enthalt
ausschlief3lich Produkte und Dienstleistungen, die einen suffizienten Lebensstil
unterstttzen.

Selbsteinschéatzung

D3.3 Negativ-Aspekt: Bewusste Inkaufnahme unverhaltnismaRiger,
Okologischer Auswirkungen

Berichtsfragen  Mit unseren Produkten mdchten wir dazu beitragen, negative 6kologische

In welchen Bereichenwird eine - Ayswirkungen in unserem Alltag zu minimieren. Vielmehr werden positive Effekte und
UberméaRige Nutzung Uber . - . . .
Preisgestaliung, Anreizsysteme, €N aufbauendes Milieu fur Mensch und Natur geschaffen. Wir bestatigen daher, dass

geplante Obsoleszenz efc.  es keine bewusste Inkaufnahme unverhéltnisméaRiger dkologischer Auswirkungen im
gefordert bzw. bewusst in Kauf

genommen?

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 118



D Kund*innen und Geschéaftspartner*innen | D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung und Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen

Bei welchen Produktenund  Rahmen der Herstellung und des Verkaufs unserer Produkte oder der
Dienstleistungen kdnnen mit einer - Lo .

oder wenigen Nutzung(en) durch  Kund*innenkommunikation gibt.
jeden Menschen oder durch
gleichbleibendes bzw. steigendes
Nutzungsniveau die globalen
Belastungsgrenzen uberschritten
werden?

Selbsteinschatzung 0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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D4 Kund*innen-Mitwirkung und
Produkttransparenz

Berichtsfragen

Welche konkreten
Mitspracheméglichkeiten und
Mitentscheidungsrechte werden
Kund*innen eingerdumt, und wie
wird dariber kommuniziert?

Werden Produkte und
Dienstleistungen mit einer
héheren Nachhaltigkeitswirkung
gemeinsam mit Kund*innen
entwickelt?

Mit welchem Ziel wird
Marktforschung eingesetzt?

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023

D4.1 Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame Produktentwicklung und
Marktforschung

Mitsprachemdéglichkeiten der Kund*innen

Wir legen grofRen Wert auf die Erfahrungen unserer Kund*innen und Handler*innen zur
Anwendung unserer Produkte in der Praxis. In Gesprachen am Telefon, im Laden oder
auf Veranstaltungen nehmen wir Feedback, Wiinsche und Verbesserungsvorschlage
auf, um dann intern die Anliegen mit der Leitungsebene zu besprechen und
auszuwerten.Auch im Blog auf unserer Webseite, per Facebook oder E-Mail kénnen
Kund*innen jederzeit mit uns in Kontakt treten, Fragen stellen oder Impulse zur sozial-
Okologischen Verbesserung unserer Produkte geben.

Taglich erhalten wir 10-15 Rickmeldungen zu unseren Produkten per E-Mail mit
Anregungen und Erfahrungsberichten, die unseren Erfahrungsschatz erweitern und bei
der Formulierung der Produktbeschreibungen einflieRen und tber unseren Online-Blog
nach auf3en kommuniziert werden. Es wird den Kund*innen auf Social Media, Pinterest
und Instagram auch eine Feedbackmoglichkeit geboten.

Die Erkenntnisse aus unseren Kund*innen-Kontakt flieRen kontinuierlich in die
Weiterentwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen ein und werden laufend Uber
unsere Kanale kommuniziert.

Wunsch nach weniger Kunststoffverpackungen

Das Anliegen vieler Kund*innen, weniger Kunststoff einzusetzen, sind wir bereits durch
die Umstellung auf Papierverpackungen oder dem Einsatz von Bag-in-Box Gebinde fir
mehrere Produkte nachgekommen. Wo Alternativen zu Kunststoff derzeit aus
logistischen oder umweltrelevanten Aspekten nicht sinnvoll sind, fuhren wir Schritt-fur-
Schritt Gebinde aus Recyclingkunststoff ein.

Weitere Optionen fiir bessere 6ko-soziale Alternativen, wie etwa energieeffiziente und
ergonomische Maschinen, lotet unsere Geschéftsleitung regelméRig durch den Besuch
von Messen und vergleichender Marktforschung aus.
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Anteil der Produkt- und
Dienstleistungsinnovationen,
die mit der Beteiligung von
Kund*innen entstanden sind

Anzahl der Produkt- und
Dienstleistungsinnovationen
mit sozial-6kologischer
Verbesserung, die durch die
Mitwirkung von Kund*innen
entstanden sind

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt
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Weitere Projekte aus der Vergangenheit zur Kund*innen-Mitwirkung

e EM-Wein: Der Anbau erfolgte nach dem Rosenheimer Projekt mit einer
humusaufbauenden Bewirtschaftungsweise unter Forderung der Artenvielfalt. Der
Wein ist eine EM-Kostbarkeit die sowohl durch uns als auch der Winzerfamilie
Vierthaler vermarktet wird.

e Bodenverjinger: Mit der selbst hergestellten Starterkultur kann der
Bodenverjlnger in kurzer Zeit zu einem raschen Humusaufbau auf ausgezehrten
Flachen beitragen — und dies zu einem Preis, der den Einsatz im Ackerbau duRRerst
rentabel macht.

e Produktentwicklung mit der Gartnerei Attl: Mit EM und Pflanzenhomdopathie
anstatt mit Pflanzenschutzmitteln, Hemmstoffen und Kunstdiinger. Die Qualitat und
Vitalitét der so gezogenen Pflanzen ist Uberzeugend.

e Nahrlésung fur EM-blond: Unser Top-Artikel EM-blond wurde im Rahmen einer
Zusammenarbeit mit der Bio-Brauerei Neumarkter Lammsbrau mit einer
Nahrldsung aus heimischer Bio-Gerste entwickelt.

2023
10 %
2022

10 %

Quelle: tibernommen aus der Bilanz 2020/2021. In 2023 wurden gab es 300 Bewerbungen fiir Produkttester,
daraufhin wurden etwa 100 Test-Pakete versendet, auf die es etwa 90 Rickmeldungen gab.

2023
5

2022

2022: Kund*innen kdnnen als Produkttester*innen Produkte testen und bewerten
und ihre Meinung direkt an uns kommunizieren (D4.1)

2022: Es wird den Kund*innen auf Facebook, Pinterest und Instagram auch eine
Feedbackmadglichkeit geboten (D4.1)

Mai 2022: Neue Anleitungsvideos fur Kunden gedreht - leichteres Verstandnis
der Anwendungen (D4.1)

August 2022: Handler*innentag mit Vernissage, Workshops, Zeit fir Austausch
(D4.1)
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Juni 2023: Anpassung der Verpackung der RoPro Pferdesalbe durch
Kundenfeedback (D4.1)

Die RoPro Pferdesalbe hatte zunachst eine Verpackung, welche sich in der
Anwendung als nicht vorteilhaft herausgestellt hat. Aufgrund entsprechendem
Kundenfeedback wurde die Verpackung angepasst, sodass die Anwendung nun
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einwandfrei funktioniert.
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2023: Entwicklung des Produkts Rasen Rainer als Feedback auf vorheriges
Produkt (D4.1)

,Rasen Rainer” wurde als Reaktion auf das Kundenfeedback zum Produkt ,Schwarzes
Gold" entwickelt. Letzteres liel3 sich aufgrund der groben Pellets nur schwer in den
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Boden einarbeiten. Der neue Dinger ,Rasen Rainer” ist hingegen fein gekdrnt und
eignet sich dank seiner feinen Struktur besonders gut fur die Anwendung auf
Rasenflachen.

Verbesserungspotenziale/Ziele  Uberlegung: Feedback-Bégen den Rechnungen beilegen bzw. Kundenbefragung
digital durchfuhren (D4.1)

2026: EM-Tage als grof3es Event fur Kund*innen, Partner*innen und die breite
Offentlichkeit geplant (D4.1)

Selbsteinschatzung ﬂ

(

\

Erfahren

Eine institutionalisierte, offene und transparente Form der Kund*innenmitwirkung ist
realisiert. Konstruktives Feedback wird grof3tenteils umgesetzt. Kund*innen werden bei
Innovationsprozessen gehort. Nachhaltigkeitsorientierte Verbesserungen beziehen
Kund*innendialoge ein.

D4.2 Produkttransparenz

Berichtsfragen  Mit Produkttransparenz mochten wir die 6ko-soziale Wertigkeit unserer Produkte
Wie offentlich und transparentsind  erkennbar und nachvollziehbar machen.Produktinformationen stellen wir daher
Produktinformationen? . . . .
. umfassend zur Verfigung, bspw. in unserem Webshop, Online-Blog oder in den
Inwieweit werden alle Inhaltsstoffe . . . » .
und dkologisch relevanten  gedruckten Praxis-Ratgebern. Datenblatter zu den jeweiligen Produkten werden im
Informationen ausgewiesen?  ghop fiir das Produkt hochgeladen und sind offen einsehbar. Vorhandene Analysen

Welche Informationen zur e . . .
Preisfindung entlang der oder Spezifikationen der Rohstoffe werden Kund*innen jederzeit auf Wunsch zur
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Wertschopfungskette werden
ausgewiesen?

Was ist Uber den Umfang der
soziodkologischen Belastungen,
die durch die Produkte und
Dienstleistungen entstehen und
die nicht in den Preisen enthalten
sind, bekannt (sog.
Externalisierung)?

Anteil der Produkte mit
ausgewiesenen Inhaltsstoffen
(in % des Umsatzes)

Anteil der Produkte und
Dienstleistungen mit
veroffentlichten
Preisbestandteilen (in % des
Umsatzes)

Ausmal der externalisierten
Kosten von Produkten und
Dienstleistungen

Verbesserungspotenziale/Ziele

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023
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Verfligung gestellt. Da mehrere Einzelkomponenten unserer Produkte auch als
Handelsware angeboten werden, sind die Preisbestandteile, die Herkunft und
Herstellungsweise der Rohstoffe fur unsere Kund*innen in vielen Féallen transparent
und nachvollziehbar.

EM-Kostbarkeiten

Unter dem Siegel ,EM-Kostbarkeiten“ haben sich regionale Landwirt*innen und EM-
Chiemgau zusammengeschlossen, um Verbraucher*innen einen Hinweis auf
besondere Qualitat zu bieten. Das Siegel soll es Verbraucher*innen erleichtern, diese
Produkte zu finden und bringt den Landwirt*innen eine héhere Wertschépfung. EM-
Kostbarkeiten werden auch in unserem Online-Shop verkauft oder bekannt gemacht.
Im Gegenzug verkaufen die Landwirt*innen EM-Produkte in ihren Hofladen oder tber
ihre Lieferdienste.

Bei diesen Lebensmitteln findet man das Kostbarkeiten-Siegel auf dem Etikett: Neben
Nudeln, Leindotterdl, Honig und Wein gibt es weitere Produkte wie Kartoffeln, Eier,
Kase, Milch, Fleisch von antibiotikafrei gehaltenen Hihnern und Getreide, die in EM-
Betrieben produziert werden.

- ElbKostbarkeit
Dieses Siege! stef fireine

fohe B Produlaualtt FR{

Inverkehrbringer:
Christoph Fischer GmbH
Hégeringer Str. 25
83071 Stephanskirchen
Tel. +49 80 36 - 30 31 50
Www.em-chiemgau.de
Imker: ggtn
Arno Holderied E\'
Traunsteinerstr, 19 heot
83093 Bad Endorf
Tel.+498053-796343

2023
100 %

2022
100 %

2023
0%
2022
0%

In diesem Zeitraum gab es keine externalisierten Kosten von Produkten und Dienstleistungen.

Fortfihrung: Die bereits begonnene Nutzung von Social-Media-Kanélen und
Online Marketing (Newsletter, SEA usw.) soll in den nachsten Jahren beibehalten
werden, um anschaulich und interaktiv mit der breiten Offentlichkeit Giber unsere
Produkte und Firmengeschehnisse kommunizieren zu kénnen (D4.2)
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Selbsteinschatzung

Berichtsfragen

Enthalten die Produkte
Schadstoffe fur Kund*innen oder
die Umwelt?

Gibt es schadliche
Nebenwirkungen bei der
zweckgemafen Verwendung der
Produkte?

Anteil der Produkte mit
Gefahrenstoffen oder
Gebrauchsrisiken, die nicht
transparent offentlich deklariert
werden (in % des Umsatzes)

Selbsteinschéatzung

D Kund*innen und Geschéftspartner*innen | D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz
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Erfahren

Kund*innen werden Uber Inhaltsstoffe und Risiken der Produkte umféanglich informiert.
Herkunft und Preisbestandteile sind gré3tenteils fur Produkte und Prozesse
veroffentlicht.

D4.3 Negativ-Aspekt: Kein Ausweis von Gefahrenstoffen

Unsere Produkte bestehen aus naturlichen, meist landwirtschaftlichen (Bio-)
Rohstoffen ohne schéadliche Belastung fur Kund*innen und Umwelt. Falls ein Produkt
ein geringes Gebrauchsrisiko beinhaltet (bspw. die Sauerstoffbleiche mit
Aktivsauerstoff) ist dies 6ffentlich auf der Verkaufsverpackung deklariert, bei der
zweckgemafRen Verwendung dieser Produkte entstehen keine schadlichen
Nebenwirkungen.

2023
0 %
2022
0%

0 Minuspunkte
e Nicht zutreffend
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E1l Sinn und gesellschaftliche
Wirkung der Produkte und
Dienstleistungen

Berichtsfragen

Welche der neun
Grundbedirfnisse (siehe
weiterfiihrende Informationen)
erfillen die Produkte und
Dienstleistungen des
Unternehmens?

Welche der Produkte und
Dienstleistungen sind
Luxusprodukte, die meistens ,nur*
dem eigenen Status dienen und
durch preiswertere, weniger
ressourcenverbrauchende
Produkte und Dienstleistungen
des einfachen oder guten Lebens
ersetzt werden kdnnen?

In welcher Form dienen die
Produkte und Dienstleistungen
dem personlichen Wachstum der
Menschen bzw. der Gesundheit?

Welche gesellschaftlichen bzw.
Okologischen Probleme (regional
oder global) werden durch die
Produkte und Dienstleistungen
geldst bzw. gemindert?

E1.1 Produkte und Dienstleistungen decken den Grundbedarf und
dienen dem guten Leben

Breite Produktpalette zur Erfullung der menschlichen Grundbedirfnisse

Die Geschéftsidee der Christoph Fischer GmbH - EM-Chiemgau zielt seit Beginn
darauf ab, nachhaltige Losungen fir die Landwirtschaft durch den Einsatz Effektiver
Mikroorganismen (EM) in Kombination mit naturlichen Hilfsmitteln wie Pflanzenkohle
und Gesteinsmehl zur Regeneration von Béden und Schliel3ung dkologischer
Kreislaufe zu entwickeln. Das Produktsortiment wurde auf Bereiche wie Garten,
Reinigung sowie Korper- und Gesundheitspflege ausgeweitet, um das natirliche
Gleichgewicht von aufbauenden Mikroorganismen auch dort zu fordern. Ziel ist es,
keine Luxus-, sondern alltagstaugliche Produkte fur ein gutes Leben anzubieten und
dabei aktiv zur Erreichung der UN-Nachhaltigkeitsziele beizutragen — insbesondere in
den Bereichen Umweltschutz, nachhaltiger Konsum, Gesundheit und Bildung.

Landwirtschaft

Kosmetik

Unsere Produkte und Dienstleistungen (Beratung, Webinare, Praxis-Seminare,
Vortrage, Workshops, Ausstellungen) erfillen die folgenden menschlichen
Grundbediirfnisse (nach M. Max-Neef und M. Rosenberg). Hierflr einige Beispiele, wie
die Grundbedurfnisse erfillt werden:

Lebenserhaltung/Gesundheit/Wohlbefinden: Fermentgetranke und weitere
Lebensmittel auf EM-Basis unterstiitzen das Mikrobiom und damit das korperliche
Wohlbefinden.

Verstehen/Einfihlung: Durch umfangreiche Anwendungsbeispiele und -
erklarungen fiir die Produkte sowie durch weitere Informationsveranstaltungen wie
Webinare, Workshops und Ausstellungen vor Ort.

Teilnehmen/Geborgenheit: Jeder Person ist die Teilnahme mdglich, entweder vor
Ort in der Chiemgau Akademie und dem Laden oder digital im Shop oder durch die
Teilnahme an Webinaren.

MufRRe/Erholung: Der Firmenstandort bietet zahlreiche Bereiche (bspw. Schau- und
Krautergarten), in denen Momente der Erholung verbracht werden kénnen. Die
Produkte sind sowohl fir den Menschen, als auch fur Tier und Umwelt so
ausgelegt, dass sie die mikrobielle Balance unterstiitzen und damit auch far
Erholung sorgen.
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Anteil in % des
Gesamtumsatzes fur erfillte
Grundbedirfnisse

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fir erfillte
Bedurfnisse nach
Statussymbolen bzw. Luxus

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fur
Entwicklung der Menschen

Anteil in % des
Gesamtumsatzes flr
Entwicklung der Erde/
Biosphare

Anteil in % des
Gesamtumsatzes zur Losung
gesellschaftlicher oder
O0kologischer Probleme laut UN-
Entwicklungszielen

Anteil in % des
Gesamtumsatzes flir Produkte/
Dienstleistungen mit
Mehrfachnutzen bzw. einfachem
Nutzen

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fiir Produkte/
Dienstleistungen mit
hemmendem bzw. Pseudo-
Nutzen

Anteil in % des
Gesamtumsatzes fir Produkte/

e Kreatives Schaffen: RegelmaRige Kunststellungen bieten die Méglichkeit, sich vor
Ort kreativ inspirieren zu lassen.

e ldentitat/Sinn: Die Identitat der Firma ist klar definiert und alle Produkte
unterstlitzen eine enkeltaugliche Zukunft, jedes Produkt erfillt einen spezifischen
Zweck.

e Freiheit/Autonomie: Das breitgefacherte Produktangebot bietet die Moglichkeit,
frei nach eigenen Bedurfnissen und Wiinschen zu wahlen. Beispielsweise bietet
die Linda Marie Probiotique Kosmetik fiir verschiedene Hautbefindlichkeiten an.

2023
100 %
2022
100 %

2023
0 %
2022
0 %

2023
100 %
2022

100 %

2023
100 %
2022

100 %

2023
100 %
2022

100 %

2023
100 %
2022

100 %

Die Nutzung der Produkte bringt nicht nur einen Nutzen, sondern mehrere: z.B. sorgt die Nutzung des EM-
Reinigers Mikroreins zum Reinigen von Oberflachen nicht nur fir Sauberkeit der Oberflachen, sondern auch
fur ein angenehmes Raumklima. Die Verwendung des Putzwassers fir die Bewasserung von
Zimmerpflanzen bewirkt am Ende sogar eine Vitalisierung der Pflanzen.

2023
0 %
2022
0 %

Keines unserer Produkte hat einen hemmenden bzw. Pseudo-Nutzen, jedes einzelne Produkt hat einen
positiven Effekt in seinem Wirkungsbereich (Umwelt, Mensch & Tiere).

2023
0%
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Dienstleistungen mit Negativ-
Nutzen

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Selbsteinschéatzung

Berichtsfragen

In welcher Form helfen die
Produkte und Dienstleistungen,
die Gemeinschaft im Privat- und
Berufsleben zu starken?

Welche Interessensgruppen
werden durch Aktivitaten
auRerhalb des Unternehmens
erreicht? Durch welche
MaRnahmen?
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2022
0%

2022: Vermehrung der Blihflachen im Umkreis unseres Standortes anstelle
geméahter Grasflachen (E1.1)

Auch im Jahr 2023 wurden wieder Bluhstreifen am Standort angelegt, um die
Biodiversitat vor Ort zu férdern und Bienen und anderen Insekten ein Habitat zu bieten.
Gleichzeitig sorgen die Bluhstreifen fur ein schénes, farbiges Ambiente, erweitern die
Vielfalt des Schaugartens und unterstitzen die Erholung sowie das Wohlbefinden der
Gaste und Mitarbeitenden.

©

Vorbildlich

Ein Grof3teil der Produkte/ Dienstleistungen lost wesentliche gesellschaftliche
Probleme laut UN-Entwicklungszielen. Innovative, visionare Losungen fir die grof3ten
Herausforderungen der Menschheit sind umgesetzt.

E1.2 Gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

Als Gemeinwohl-Unternehmen méchten wir mit unseren Produkten und
Veranstaltungen einen Beitrag zur Lésung der gegenwartigen Herausforderungen der
Menschheit, z.B. durch Erhaltung unserer Natur- und Kulturrdume,
Ressourcenschonung sowie Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden leisten. Auf
unterschiedliche Weise versuchen wir Menschen zu erreichen, die Uber unsere
eigenen Kund*innen und Handelspartner*innen hinausgehen — wie etwa
Nachbar*innen, Menschen in der Region, Gemeinden, nationale und internationale
Verbande/NGOs und Birgerinitiativen. Im Vordergrund stehen dabei Vortrage,
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Was bewirken die Ma3nahmen  \Webinare und Veranstaltungen, u.a. zu den Themen "neue Gentechnik”,
konkret —vom Wissen ber . . . . . . .

Einstellungsénderung iber eine gemeinwohlorientiertes enkeltaugliches Handeln im Alltag und die Wirkung

Anderung der Verhaltensmotive  yon Humusaufbau in der Landwirtschaft als eines der wirksamsten Mittel, um

bis hin zu Lebensstilanderungen? . " . . . .
¢ Klimagase aus der Atmosphére zu binden und Emissionen wieder einzufangen.

Die Kostenaufstellung eines Kundens aus der Landwirtschaft hat gezeigt, dass die
Behandlung von Giille mit EM-Produkten (Pflanzenkohle, EM, Zeolit) um mehr als ein
Drittel glnstiger ist als die Menge an Stickstoff-Dinger, die anstelle der
Gullebehandlung und damit im konventionellen Gebrauch notwendig ist.

Kosten

Kosten fiir Pflanzenkohle, EM, Zeolit weniger als

bendtigter N-Diinger inkl. Ausbringung G esa mt

N- Bedarf: 300kg/ha N abzgl. 140 kg N = 160 kg N Zukauf 5942 _ € fu r
KAS 27 % = 5,92 dt pro Jahr und Hektar x 35,- € / dt !

=207,-€ pro Hektar x 42 ha = 8694, € Gullebehandlung

Differenz: 2452,- €

Giille Aufnahme:

€a. 1470m3 x 4 kg N / m3 = 5880 kg N
2 Liter BV) x 1470 m? = 2940 L = 3 Cont. BY) = 2115,- € Netto
5 Liter PK x 1470 m3 = 7,35 SRM -> 4 BigBag = 2084, £ Netto
2 kg Zeolit X 1470 m* = 2940 L = 3 BigBag = 1140,-  Netto
€a. § h Arbelt fiir Einrilhren und Transport = 600,- € Netta

Quelle: Eigene Erstellung aus Ubermittelten Daten des Kundens

Ruckmeldungen zur Wirksamkeit der Produkte bei der Flutkatastrophe im Ahrtal

Nachdem wir im Jahr 2021 beim Jahrhunderthochwasser im Ahrtal mehrere 500 und
1.000 Liter Container EM-aktiv und EMB-aktiv gespendet haben, erhielten wir
anschlieBend positive Rickmeldungen der Helfer*innen und Flutopfer.

Die Ruckmeldungen (wie die folgende Rickmeldung) zeigten uns, dass die Produkte
die Auswirkungen des Hochwassers verbessert haben:

“lch war im Ahrtal als Helfer im Einsatz und war sehr erstaunt das in einem der Hauser
ein Pflanzenschutzmittel als Abhilfe gegen die Auswirkungen des Hochwassers
eingesetzt wurde. Auch war festzustellen das im Gegensatz zu anderen betroffenen
Hausern Uberhaupt kein “modriger” Geruch wahrnehmbar war; das ist uns allen schon
beim betreten des Hauses sofort aufgefallen, ohne vom Einsatz von EM-aktiv zu
wissen.”

Feedback von einem Helfer, welcher uns per E-Mail kontaktierte

Art und Anzahl der Aktivitaten/ 2023
MaRnahmen pro Jahr

Aktivitaten/ MaBnahmen Anzahl pro Jahr
Webinare 23
Workshops an den EM-Tagen 60
Beitrage auf Social-Media Kanalen 876
Vortrage intern und extern von Christoph Fischer 40
2022
Aktivitaten/ MaBRnahmen Anzahl pro Jahr
Webinare 12
Beitrage auf Social-Media Kanalen 1.008
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Die Webinare von 2022 und 2023 sind auf unserem Youtube-Kanal 6ffentlich zuganglich.

Anzahl der erreichten 2023
Menschen, z.B. Leser*innen, 448.120

Besucher*innen
2022

120.456

Anzahl der Newsletter-Empfanger*innen, die den Newsletter getffnet haben. Zusétzlich dazu gab es bei den
EM-Tagen 2023 1.600 Besucher*innen.

Im Berichtszeitraumwurde  April 2022: Vortrag von Christoph Fischer in Passau bei spectrum Kirche zu "EM
Umgesezl _in Einheit mit der Natur leben" (E1.2)

spectrumkirche

Exerzitien- und Bildungshaus
auf Mariahilf

| Freitag, 08.04.22, 16 Uhr

~ Laudato Si
. Unsere Verantwortung fiir die Schépfung

EM (Effektive Mikroorganismen) -
in Einheit mit der Natur leben

Referent: Christoph Fischer

April 2022: Frihjahrswochen mit regionalen Ausstellern und Workshops,
Prasentation der Produktvielfalt (E1.2)

o >

=

Crnen | @1XL 10

Friihjahrswochs
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Im Rahmen der Friihjahrswochen 2022 konnten Besucher*innen die Produkte und den
Schaugarten von EM-Chiemgau kennenlernen. Um die Verbundenheit mit der Region
und regionale Aussteller zu unterstiitzen, fanden verschiedene Attraktionen statt.

2023: Auszeichnung Deutscher Award fir Nachhaltigkeitsprojekte 2023 - Bereich
Versand & Retouren - Konzepte (E1.2)

Kund*innnen hatten die Mdglichkeit, in Form eines "Klimabeitrags" bei ihrer Bestellung
eine Spende in ein Klima-Depot einzuzahlen, welches schliellich an das Startup
positerra fur den regionalen Klimaschutz weitergegeben wurde. Das Geld erhielt
Landwirt Matthias Poschl, der damit in seiner regenerativen Landwirtschaft unterstttzt
wurde. Fir dieses Projekt wurde uns der Deutsche Award fur Nachhaltigkeitsprojekte
2023 im Bereich "Versand & Retouren - Konzepte" verliehen. Damit konnten wir unsere
Reichweite Uber den bestehenden Kundenstamm hinweg erweitern und auch andere
Unternehmen mit unserer Idee inspirieren. Gleichzeitig erhielten auch wir im Rahmen
des Awards wertvolle Einblicke in verschiedene Nachhaltigkeitsprojekte.

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023 133



E Globale Gemeinschaft, Natur und Lebewesen | E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

April 2023: Stammtisch Rinder-Homodopathie (E1.2)

S N

Ausfihrliche Anleitung wie man Rinder integrativ selber homdopatisch behandeln kann
und Uber aufmerksame Tierbeobachtung richtige Diagnosen erstellen kann.

August 2023: EM-Tage 2023 mit dem Thema "Kraft der Ideen" am Firmenstandort
in Hogering (E1.2)

Die EM-Tage 2023 mit dem Motto "Kraft der Ideen” fanden im August 2023 mit etwa
1.600 Gasten und Teilnehmenden an unserem Standort in Stephanskirchen statt.
Zentrale Themen waren zum einen die Gesundheit von Mensch und Umwelt, fir uns
und die nachfolgenden Generationen, Nachhaltigkeit im Umgang mit Ressourcen, die
Gemeinwohlékonomie und der Humusaufbau als Beitrag zur Reduzierung von
Kohlendioxid in unserer Atmosphére. Zudem wurde Uber die Gefahren von
CRISPR/Cas9 (einer molekularbiologischen Methode, um DNA zu schneiden und zu
verandern) in der Landwirtschaft (Agrogentechnik) informiert und tber die Vorschlage
der EU fir eine Anpassung des EU-Gentechnikrechts aufgeklart.

Mai 2022: Humustage Kaindorf (E1.2)

Bei den Humustagen in Kaindorf gab es einen Austausch zwischen
Wissenschaftlersinnen, Praktiker*innen, Aussteller*innen und Teilnehmenden tber
Humusaufbau im Rahmen regenerativer Landwirtschatft.

Juli 2023: Besuch und Interview mit Antonio In4cio Andrioli anlasslich der EM-
Tage (E1.2)

Antonio In4cio Andrioli ist Agrarokologe, Aktivist, Autor und Philosoph und teilte zum
Anlass der EM-Tage 2023 sein Wissen tber Agrardkologie, Nachhaltigkeit und das
Gemeinwohl. Besonderer Fokus wurde auf die Gefahren und Folgen von Gentechnik in
der Landwirtschaft gelegt. Der Austausch half, verschiedene Perspektiven zu
beleuchten und weitere Interessensgruppen zu erreichen.
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Verbesserungspotenziale/Ziele  Fortlaufend: System und Prozesse zur standardméfigen Erfassung von
Nachhaltigkeits-Kennzahlen etablieren und regelméRige interne Meetings
abteilungsiibergreifend zu den Verbesserungspotenzialen (E1.2)

Fortlaufend: Kommunikation Gber nachhaltige Verhaltens- und Konsumweisen
im Marketing weiterfihren (E1.2)

Fortlaufend: Einholung von Testberichten, z.B. der Reinigungsmittel zur
Wirksamkeit der Produkte (E1.2)

©

Vorbildlich

(Konsum-)Verhalten der Menschen (auch der Nichtkund*innen) &ndert sich durch
unternehmerische Aktivitaten, z.B. Einkaufen beim Bauern oder bei der Bauerin statt im
Supermarkt. Kreative neue Losungsansatze zur Verhaltensédnderung werden
umgesetzt, und die Kommunikation daruber wird seit Jahren integriert.

Selbsteinschéatzung

E1.3 Negativ-Aspekt: Menschenunwirdige Produkte und
Dienstleistungen

Berichtsfragen ~ Wir produzieren und verkaufen unsere Produkte mit dem Ziel, eine einfache und gute
Welche direkten und indirekten | ebensweise zu fordern, und in allen Bereichen des taglichen Lebens (Haus, Garten,
negativen Auswirkungen haben . . . . .
die Produkte und Dienstleistungen ~ Landwirtschaft, Wohlbefinden) positive Auswirkungen auf Leben und Gesundheit zu
auf das Leben und die Gesundheit  gchaffen. Mit okologisch hoherwertigen und preislich attraktiven Produkten bieten wir
von Lebewesen? . G . s "
. _ Menschen die Freiheit, sich von den Einflissen groRer Konzerne zu l6sen und selbst
Welche Auswirkungen haben sie

auf die Freiheit von Menschen und ~ €inen Beitrag zum Schutz der Biosphare auf unserem Planeten zu leisten.
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auf die Biosphéare unseres
Planeten?

Als menschenunwirdig 2023
eingestufte Produkte und
Dienstleistungen

Umsatzanteil der hier 2023
aufgelisteten unethischen g4

Produkte und Dienstleistungen
2022

0%

Kund*innenanteil, die ihrerseits 2023
derartige Produkte herstellen (3 o4

bzw. vertreiben
2022

0 %

Selbsteinschédtzung 0 Minuspunkte
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E2 Beitrag zum Gemeinwesen

Berichtsfragen

Welchen direkten materiellen
Beitrag leistet das Unternehmen
zur Sicherung des Gemeinwesens
(z.B. in Form von Ertragsteuern,
lohnsummenabhangigen Abgaben
und
Sozialversicherungsbeitragen)?

Welche direkten materiellen
Unterstitzungen erhélt das
Unternehmen vom Gemeinwesen
(z.B. unternehmensbezogene
Subventionen und Forderungen)?

Welchen indirekten materiellen
Beitrag leistet das Unternehmen
durch die Schaffung von
Arbeitsplatzen und die damit
verbundenen Steuern und
Abgaben (Lohnsteuer und
Sozialversicherungsbeitrage der
Mitarbeitenden)?

Erlése

Abgaben

Subventionen

Wertschopfung

Netto-Abgabenquote

Selbsteinschéatzung
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E2.1 Steuern und Sozialabgaben

Als Teil der Gesellschaft dirfen wir als Unternehmen vom Gemeinwesen profitieren,
z.B. durch kommunale Einrichtungen und der vorhandenen Infrastruktur. Zur
Finanzierung dieser Leistungen zahlen wir direkte Beitrdge in Form von Steuern und
Sozialabgaben. Einen indirekten materiellen Beitrag leisten wir durch die Schaffung
von Arbeitsplatzen und den damit verbundenen Steuern und Abgaben.

Ende 2022 haben wir die offentliche Forderung "Digitalbonus Bayern" Gber 10.000€ zur
finanziellen Unterstiitzung unserer neuen digitalen Temperatursteuerung in der
Produktion erhalten. Mit dem Forderprogramm Digitalbonus will der Freistaat Bayern
kleine Unternehmen unterstlitzen, die sich fir die Herausforderungen der digitalen Welt
risten wollen. Der Digitalbonus ermdglicht den Unternehmen, durch IKT-Hard- und
Software Produkte, Prozesse und Dienstleistungen zu digitalisieren und die IT-
Sicherheit zu verbessern. Trager dieses Forderprogramms ist das Bayerische
Staatsministerium fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
(www.digitalbonus.bayern).

2023
7.320.109,11 €

2022
6.242.059,81 €

2023
733.528,52 €
2022

599.248,39 €

2023
0€

2022
14.500 €

2023
2.814.279,23 €
2022
1.409.150,43 €

2023
25 %
2022
43 %

/=

(

\

Erfahren
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https://www.digitalbonus.bayern/

Berichtsfragen

Wie viel an Geld, Ressourcen und
konkreter Arbeitsleistung wird fuir
das freiwillige gesellschaftliche
Engagement des Unternehmens
aufgewendet (Erstellung einer
Liste aller Aktivitaten mit
geldwertem Umfang)?

Wie lasst sich der Eigennutzen
dieser Maf3nahmen in Relation
zum gesellschaftlichen Nutzen

bewerten?

Welche nachhaltigen
Veranderungen bewirken die
freiwilligen Aktivitaten des
Unternehmens — oder lindern sie
vorwiegend Symptome?

Wie gut sind diese Themen
verankert? Welche Erfahrungen
hat das Unternehmen damit
bereits gesammelt? Wie stabil ist
das Engagement?

Wie sieht die Gesamtstrategie
oder Vision fur das ehrenamtliche
Engagement aus?

Geldwerte, freiwillige
Leistungen fir das
Gemeinwesen abziglich des
Anteils an Eigennutzen dieser
Leistungen in % des Umsatzes
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Das Unternehmen leistet Giber Steuern und Sozialabgaben einen Beitrag, der mit dem
unselbststandig Beschéftigter vergleichbar ist. Die Abgabenquote ist ein relevanter
Aspekt fur die Unternehmensfiihrung.

E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens

Die Starkung des Gemeinwesens ist fest in unserer Unternehmensphilosophie
verankert — einerseits Uber unsere Produkte selbst, andererseits leisten wir freiwillige
Beitrage in Form von Spenden, Ressourcen und der Nutzung von Kontakten zur
Unterstiitzung zivilgesellschaftlicher Initiativen (,positives Lobbying®).

Gemeinnutzige Werkstétten:

Seit 2019 kooperieren wir mit den Caritas Wendelstein Werkstétten fir Menschen mit
Behinderung in Rosenheim zur sicheren und datenrechtlich konformen Vernichtung
unserer vertraulichen Akten. In einem festen Turnus wird der bereit gestellte
Sammelbehalter abgeholt und in Zusammenarbeit mit Menschen mit geistiger
Behinderung weiterbearbeitet.

Kostenlose Ausstellungsmaéglichkeit von regionalen Kiinstler*innen:

Auch in diesem Berichtszeitraum konnten wir unsere Raumlichkeiten im Laden und
Obergeschoss lokalen Kinstler*innen unentgeltlich zur Verfigung stellen, um ihre
Kunstwerke und Bilder 6ffentlich auszustellen. Es ist immer wieder fir unsere
Mitarbeiter*innen und Besucher*innen eine Bereicherung, die sehr unterschiedlichen

Kunstwerke in Ruhe betrachten zu kdnnen.
T r

v

2023
0 %
2022
0%

Berechnung: Spenden, Beitrdge an positerra, Unterstiitzung regionaler Wirtschaftskreislaufe u.a.
Chiemgauer Wahrung

Umsatz 2022: 6.256.350,23
Umsatz 2023: 7.303.394,46
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Geldwerte, freiwillige  Njicht ermittelbar
Leistungen fir das
Gemeinwesen abzuglich des
Anteils an Eigennutzen dieser
Leistungen in % der
Gesamtjahresarbeitszeit
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Im Berichtszeitraumwurde  Mai 2022: Pflanzenabholung fir Mitarbeiterbeet aus Attl, Finanzierung durch

umgesetzt

freiwillige Spende der Mitarbeitenden bzw. Zahlung der Pflanzen durch

Unternehmen (E2.2)

Spenden 2022 und 2023

2023

16.02.2023

09.03.2023

24.07.2023

06.07.2023

28.08.2023

02.10.2023

06.10.2023

16.10.2023

17.10.2023

31.10.2023

05.12.2023

18.12.2023

16.01.2024

2022

28.02.2022

07.04.2022

Muster fur Uphoff (Labor)

Spende fur Hauser d. Hoffnung e. V. Tierheim in Bernau

Spende fur Tombola Pfarrfest S6chtenau

Spende fur Tombola Gartenbauverein Séchtenau

Faschingsgilde Prutting e.V. -Geldzuwendung

Kinderhaus St. Anton Reinigungs -Musterlieferung

Sachspende fiir Tombola Weihnachtsmarkt Evangl. KiGaWilhelmsdorf

Sachspende fur Tombola ChristbaumversteigerungSG Wildschitzen

Sachspende fiir GbV Attel/RoRhart/Ramerberg

Sachspende fiir Adventsmarkt vom Arbeitskreis Soziales Prutting

Sachspende fiir Tombola KSK Schnaitsee

Sachspende Reinigung fiir Gastronomie Landimiihle Stephanskirchen

Spende vom Adventsmarkt 2023 an die Chiemseer Tafel Prien
Spende vom Adventsmarkt 2023 an das Tierheim Traunstein

Spende vom Adventsmarkt 2023 an das KIZ Chiemgau

Spende fir Tombola GTEV Simssee Sud

Spende fur VW Bullitreffen - Markus Bader
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10,10 €

43,00 €

141,05 €

395,50 €

200,00 €

31,70 €

65,50 €

105,50 €

179,50 €

62,00 €

67,50 €

21,50 €
1.000,00 €
1.000,00 €

1.000,00 €

4.322,85€

72,00 €

82,50 €

139



E Globale Gemeinschaft, Natur und Lebewesen | E2 Beitrag zum Gemeinwesen

30.05.2022 Spende fur Tombola Sommerfest - KiGa Béarenstube Stephanskirchen
108,00 €
30.06.2022 Musterlieferung fur Hotel Rehlegg "Wasserwelten"
108,40 €
12.07.2022 Spende fur Igelhilfeverein e.V.
61,00 €
29.07.2022 Spende fur Wettflug Tauben - Andreas Huf
81,50 €
25.10.2022 Spende fur Adventsmarkt Tombola - Arbeitskreis Soziales Prutting
44,50 €
16.11.2022 Spende fur Christbaumversteigerung SG Wildschiitz
Leonhardspfunzen 1909 e.V. 40,50 €
598,40 €

Dezember 2022 und 2023: Adventsmarkt mit einer Vielzahl an regionalen
Aussteller*innen und Kinstler*innen (E2.2)

WPidand

Im Jahr 2023 fand im Dezember zum 4. Mal der Fischer's Adventsmarkt in der
Chiemgau Akademie statt. Uber 40 Handwerker*innen und Kunstlersinnen prasentieren
in stimmungsvoller Atmosphare ihre weihnachtlichen Waren. Mit der
Ausstellungsgebtihr und Spenden der Kund*innen wurden drei regionale Projekte
unterstitzt.
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Ubergabe der Spenden aus dem Adventsmarkt 2023

Chiemseer
Tafel Prien

Tiecheim
Traunstein

Insgesamt 3.000 Euro konnten von dem Adventsmarkt 2023 an die Chiemsee Tafel in
Prien, das Tierheim Traunstein und Kind-Im-Zentrum (KIZ) Chiemgau tbergeben
werden. Alle drei Projekte setzen sich damit auf ihre Art und Weise fiir unser
Gemeinwohl ein und jedes dieser Engagements ist es wert, unterstitzt zu werden.
Wéhrend die Chiemsee Tafel seit 2004 von der Caritas Rosenheim betrieben wird und
gesammelte Lebensmittel an Personen mit geringen finanziellen Mitteln weitergeben,
sorgt das Tierheim Traunstein fur die Betreuung und Weitervermittlung von Tieren
(Hunden, Katzen und Kleintieren) ohne Zuhause.

2023: Spende an die Rosenheimer Tafel durch Eisverkauf an den EM-Tagen
(E2.2)

Durch den Eisverkauf an den EM-Tagen konnten 1.000 Euro an die Rosenheimer Tafel
gespendet werden.

Verbesserungspotenziale/Ziele  Langfristiges Ziel: Kund*innen-Beteiligung an Spenden férdern, z.B. im Rahmen
des Adventsmarktes (E2.2)

©

Vorbildlich

Selbsteinschéatzung
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Berichtsfragen

Welche Risiken bestehen im
Unternehmen bezuglich illegitimer
Steuervermeidung? Folgende
Aspekte sind dabei besonders zu
berucksichtigen:

Werden Gewinne zwischen
Landern verschoben? Was ist die
Grundlage daftir?

Werden Zinsen, Lizenzgebuhren
oder sonstige Abgeltungen fur
immaterielle Leistungen an
Unternehmen in anderen Landern
bezahlt?

Gibt es Geschaftspartner*innen in
sogenannten Steueroasen?

Besteht das Risiko, dass im Zuge
der Finanztransaktionen Gelder
undokumentiert in private Kanale
flieRen oder Schwarzgeld
gewaschen wird?

Sind die wirtschaftlich
Begunstigten aller Geschéfts- und
Finanzpartner*innen offen
deklariert?

Sind die internationalen
Finanztransaktionen transparent?
Gibt es ein landerspezifisches
Reporting?

Welche Mal3nahmen wurden im
Unternehmen ergriffen, um diese
Risiken zu bekampfen?

Wenn das Unternehmen Teil
eines internationalen Konzerns
ist, im Verbund mit anderen
internationalen Partner*innen
agiert oder an der digitalen
Okonomie (landeriibergreifend)
teilnimmt, muss eine
Offenlegung aller
Niederlassungen, verbundenen
Unternehmen oder
Geschaftspartner*innen im
Ausland erfolgen, zu denen ein
erheblicher Teil des Umsatzes
(ab 10%) abflieft.

Landerspezifisches Reporting

Selbsteinschéatzung
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Freiwillige Leistungen erreichen ein sehr hohes Ausmal, und es existieren
nachgewiesene und nachhaltig positive Wirkungen in vielen Bereichen. Es gibt ein
etabliertes Wirkungsmanagement, und seit mehreren Jahren wird entsprechend
Verantwortung tibernommen.

E2.3 Negativ-Aspekt: lllegitime Steuervermeidung

Als kleines Unternehmen mit vorwiegend regionaler Geschaftsaktivitat sind unsere
Finanzaktionen transparent und umfassend dokumentiert. Wir sind weder Teil eines
internationalen Konzerns, noch agieren wir im Verbund mit anderen internationalen
Partner*innen oder nehmen an der digitalen Finanzékonomie (lAnderibergreifend) teil.
Es werden keine Zinsen, Lizenzgebuhren oder sonstige Abgeltungen fur immaterielle
Leistungen an Unternehmen in anderen Landern bezahlt, auch haben wir keine
Geschaftspartnertinnen in sogenannten Steueroasen.

Unsere Finanzbilanz wird mithilfe einer externen Steuerkanzlei in Rosenheim erstellt
und gepruft.

Nicht relevant

2022
Alle Finanztransaktionen des Unternehmens werden transparent flir unseren Standort
in Deutschland dargestellt und dokumentiert.

0 Minuspunkte
¢ Nicht zutreffend

142



Berichtsfragen

Welche Korruptionsrisiken
bestehen im Unternehmen, bei
den Lieferant*innen und
Kund*innen?

Welche Maflinahmen wurden in
den Bereichen Einkauf und
Verkauf gesetzt, um Korruption
effektiv zu verhindern?

Wie sorgfaltig wird mit Kontakten
zu Amts- und politischen
Entscheidungstrager*innen
umgegangen?

Welche Lobbying-Aktivitaten
betreibt das Unternehmen?

Welche Spenden erfolgen seitens
des Unternehmens an politische
Parteien?

Wie wird Bewusstseinsbildung bei
den Mitarbeitenden betrieben?

Wie werden in den
Entscheidungsprozessen
Vorkehrungen gegen Korruption
getroffen?

Wie werden Interessenkonflikte
(personliche Interessen
gegenliber Firmeninteressen)
sichtbar gemacht, und welche
entsprechenden Verhaltensregeln
gibt es?

Erfolgt eine Offenlegung von
Parteispenden?

Erfolgt eine Offenlegung aller
Lobbying-Aktivitaten (Eintrag
ins Lobbying-Register) und
Lobbying-Aufwendungen?

Werden Mitarbeitende
aufgefordert, Korruption
anzuzeigen, und wird ihnen
entsprechender Schutz
(Anonymitat) zuteil?

Gibt es eine Zweckbindung und
Kontrolle des Budgets fur
soziale und gesellschaftliche
Zwecke (siehe Positivaspekt
E2.2 Freiwillige Beitrage zur
Starkung des Gemeinwesens)?

Selbsteinschatzung
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E2.4 Negativ-Aspekt: Mangelnde Korruptionspravention

Korruptionsrisiken schatzen wir in unserem Unternehmen als sehr gering ein, da wir

weder Parteispenden noch Lobbyingaufwendungen zahlen und auf einen wachsamen

Umgang mit Amts- und politischen Entscheidungstragern achten. Unser Budget fiir
soziale und gesellschaftliche Vorhaben unterliegt immer der Zweckbindung. Fixe,
umsatzunabhangige Léhne im Ein- und Verkauf dienen als MaBnahme, um
betriebsintern Korruption effektiv zu verhindern. Mitarbeitende sind angehalten,
Korruption anzuzeigen und genief3en dabei entsprechenden Schutz (Anonymitét).

2023
Nein
2022
Nein

Es werden keine Parteispenden getatigt.

2023
Nein
2022
Nein

Es werden keine Lobbying-Aktivitaten (Eintrag ins Lobbying-Register) und Lobbying-Aufwendungen getatigt.

2023
Ja

2022
Ja

2023
Ja

2022
Ja

0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023

143



E3 Reduktion dkologischer
Auswirkungen

Berichtsfragen

Welche negativen
Umweltwirkungen haben die
betrieblichen Herstellungs- bzw.
Arbeitsprozesse? Dabei sind vor
allem die folgenden definierten
Standardwirkungskategorien und
deren Ausldser zu beachten:

klimawirksame Emissionen (CO2,
N20, CH4, ...)

Feinstaub und anorganische
Emissionen

Emissionen von
Chlorfluorkohlenwasserstoffen
(Abbau der Ozonschicht)

Emissionen, die zur Versauerung
beitragen (NOx, SOx ,CO2)

Emissionen, die die fotochemische
Bildung von Ozon férdern
(organische Verbindungen, NOx,
SOx)

ionisierende Strahlung

Emission bzw. Verwendung
toxischer Stoffe

Diungung in der Landwirtschaft
(Eutrophierung)

Landverbrauch

Wasser- und Mineralienverbrauch
(Ressourcenerschopfung)

Welche Daten zu den —im
jeweiligen Unternehmen
relevanten — Umweltwirkungen
Emissionen, Larm, Abfall,
Verbrauchsguter sowie Energie-,
Wasser- und Stromverbrauch
(Umweltkonten) werden erhoben
und veroffentlicht?

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023

E3.1 Absolute Auswirkungen / Management & Strategie

Durch unseren Betrieb entstehen verschiedene Umweltwirkungen, insbesondere durch
die Herstellungs- und Arbeitsprozesse in der Produktion, im Lager/Versand sowie im
Biro, durch den Bezug von Rohwaren und Verpackungsmaterialien, den
Energieverbrauch (Gas, Strom) und den vor- und nachgelagerten Transport. Durch
unsere Tatigkeit entstehen Emissionen und es werden verschiedene natirliche
Ressourcen verbraucht. Diese negativen Umweltauswirkungen erfassen wir u.a. in
Form unseres COz-FufRabdrucks und versuchen sie auf unterscheidliche Weise
auszugleichen und zu reduzieren.

Unsere dritte ausfuhrliche COz-Bilanzierung fur 2023 haben wir mit der Unterstitzung
der als Genossenschaft gegriindeten und GWO-bilanzierten Nachhaltigkeitsberatung
ZukunftswerkeG erstellt. Da fur die Berechnung einer vollstandigen CO2-Bilanz sehr
viele Daten erhoben und ausgewertet werden mussen, berechnen wir unsere
detaillierte CO2-Bilanz nur alle zwei Jahre. In den Zwischenjahren (so auch fur das Jahr
2022) erstellen wir Inhouse eine sogenannte vereinfachte Fortschreibung, angelehnt
am Netto-Umsatz im Vergleich zum Vorjahr.

Unsere CO,-Bilanz 2023

CO,-Emissionen nach Kategorien

Entsorgungverkaufter Produkte

Mitarbeitermobilizse_Nachgeiagerte Transparte Brennstoffe i
,16%

189% 868% 212% Fuhrpark
0,06%
Strombezug
0,07%

Dienstreisen
0,17%
Abfall
0,91%

Vorgelagerte Transporte.
3,47%

Energiebezug
0,47%

Anlagegter
4,99%

Waren & Dienstieistungen
77,01%

Brennstoffe

= Fuhrpark

= Strombezug Waren & Dienstieistungen

m Anlagegixer m Energieberug m Vorgelagerte Transporte mAbfal

 Dienstreisen m Mitarbeitermobilita u Nachgelagerte Transporte w Entsorgung ver kauftes Produkte
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Investments
Franchises
NachgelagertesLeasng
Entsorgung ver kaufter Produkte
Nutzung verkaufter Produkte
Weterverarbeitung
Nachgelagerte Transporte  n—— 186
Leasinggegenstande 0
Mitarbeitermobilitsz.  mm 41
Dienstreisen | 4
Abfzl = 20
Vorgelagerte Transporte s 74
Energiebezug 1 10
Anlagegiter e 107
Waren & Dienstieistungen 1653
Dampf
Nzh-und Fernwarme
Strombezug
Kattemittel
Fuhrpark
Brennstoffe 45

oo wo oo

Kategorien

oMo o

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800
tco2

Der Grof3teil unserer Emissionen mit etwa 77% belauft sich dabei auf Waren &
Dienstleistungen, gefolgt von nachgelagerten Transporten mit fast 9%. Vorgelagerte
Transporte, Anlagegiter und Brennstoffe machen gemeinsam weitere 11% aus. Im
Rahmen der COz-Bilanzierung wurden alle zu kompensierende Emissionen identifiziert
und werden zukinftlich durch die Investition in emissionsreduzierende Anlagegiiter
ausgeglichen.

Relevante Umweltkonten des 2023

Unternehmens
Messwert 2020 2021 2022 2023

Ausstol? klimawirksamer gesamt 1.122.500 1.540.926 1.619.821  2.281.505

Gase (CO,) in kg
pro Mitarbeiter*in

(VZE) n.a. n.a. n.a. n.a.
pro € Umsatz netto 0,2 0,3 0,3 0,3
CO,-Emissionen aus gesamt
Geschéftsreisen (mit E-
. 7,6 2.684 2.818 1.848
Auto) in kg CO,
Aquivalent
Stromverbrauch in kWh gesamt 44.400 51.656 50.182 56.778
pro Liter Produkt 0,03 0,04 0,04 0,04
Gasverbrauch in kWh gesamt 171.450 226.405 192.997 224115
pro Liter Produkt 0,14 0,17 0,16 0,19
Verbrauch von Trink-und  gesamt 1.824 1.802 1.844 1.973
Regenwasser in m®
da\{o'n nur 532 378 652 733
Reinigungswasser
pro Mitarbeiter*in
2 22
(VZE) 22 13 3
Chemikalienverbrauch in ~ gesamt 8,95 8,95 8,95 8,95
kg geschatzt *
df?\von gn‘Elg (nur 05 05 05 05
Nitroverdiinnung)
Papierverbrauch in kg gesamt 414 325 341 675
. i
pro Mitarbeiter*in 17 11 12 20

(VZE)
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Wirkungskategorie
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* Unter dem Chemikalienverbrauch laufen alle Produkte, die in der Haustechnik und in
der Produktion (z.B. Ballistol, Bremsenreiniger, Service Spray, Etikettenentfernen und
Weitere), sowie im Labor (z.B. Natronlauge, Bacillol, Aceton und Nitroverdinnung) als
Betriebsmittel genutzt werden und mindestens ein Gefahrensymbol aufweisen. Die
Nitroverdiinnung wird als einziges Betriebsmittel als "giftig" klassifiziert, da es mit den
Piktogrammen Gesundheitsgefahr GHS08 und Ausrufezeichen GHS07 ausgezeichnet
ist)

Bezugswerte fir die Kennzahlen (2022/2023):

VZE 2023: 33,6; VZE 2022: 28,1; VZE 2021: 29,6; VZE 2020: 24,1

Umsatz 2023: 7.303.394,46; Umsatz 2022: 6.256.350,23

Anstieg der CO2-Emissionen durch Geschéftsreisen von 7,6 auf 2.684 kg: 2020 falsch ermittelt.

Anstieg des Papierverbrauchs 2022 - 2023: Anstieg der Kleinauftrage, Kommisionierscheine - wurde seit
2025 digitalisiert.

Wirkungskategorie

Klimawandel: CO,-Aquivalent
der ausgestoBenen Gase*

2020: 50,2 t

2021: 25,4 t

2022: 26,71t

2023: 40,60 t

*nur Anfahrt Mitarbeitende

Ressourcenerschopfung:
Wasserverbrauch (Reinigungs-

KenngroRe

t pro mitarbeitender Person
2020:35MA->1/4t

2021: 39 MA->0,7 t

2022: 41 MA->0,65t
2023: 52 MA ->0,78 t

Wasser pro mitarbeitender
Person

Wertungspunkte (WP)

Bis 2t/ MA: 0 WP
Pro t daruber: je +1 WP

+1WP/1.000 m°

und GieRRwasser) 2020:22 m®
2020: 532 m® 2021:13 m®
2021: 378 m® 2022: 16 m®
2022: 652 m® 2023:14 m®
2023: 733 m®

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

Klimaschutzkonzept 2023 (E3.1)

Unser Klimaschutzkonzept fiir die Emissionen von 2023 ist dhnlich aufgebaut wie fur
2021: Die auszugleichenden CO2 Emisisonen werden mithilfe von Klimazertifikaten
Uber das Startup positerra kompensiert. 2023 gibt es 439 t auszugleichende CO--
Emissionen. 400 t davon wurden Uber positerra ausgeglichen, die restlichen 39 tin
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Klimaschutzmafl3nahmen innerhalb des Betriebs investiert. Die Investitionen in
MafRnahmen innerhalb des Betriebs werden anhand eines CO2-Kontos erfasst (siehe
Anhang).

- FISCHER'S -

Klimaschutzkonzept 2023

Unsere auszugleichenden
CO,-Emissionen 439 t

400t (91 %) Forderung
Humusaufbau bei positerra
(4 50 € /tCO2 = 20.000 €)

39 t (9 %) Betriebs-Investition in
Klimaschutz-Ma3nahmen
(4 50 € /tCO2=1.950 €)

2022: Unser Klimaschutzkonzept (E3.1)

Unser Klimaschutzkonzept besteht aus mehreren Bausteinen und ist auf unserer
Webseite unter em-chiemgau.de/projekte/klimaschutzkonzept offentlich zugéanglich.
Transparent wollen wir hier die Berechnung unseres COz-FufRabdrucks und die
abgeleiteten MalRnahmen darstellen und dariiber hinaus allgemein tGiber das Thema
Klimaschutz aufklaren und einfache Tipps und Tricks vorstellen, um CO:z im Alltag zu
sparen.

- FISCHER'S -

Klimaschutzkonzept 2021

Unsere auszugleichenden
CO,-Emissionen 680 t

400t (59 %) Forderung
Humusaufbau bei positerra
(& 45 € /tCO2=18.000 €)

280t (41 %) Betriebs-Investition
in Klimaschutz-MaBBnahmen
(245 € /tCO2=12.600 €)

Ausgleich von CO,-Emissionen

Ausgehend von unseren COz-Bilanzen haben wir in 2020 die CO2-Emissionen von
2019 und 2021 die CO2-Emissionen von 2020 auf unterschiedliche Weise ausgeglichen
bzw. MalRnahmen und Investitionen durchgefuhrt, um Emissionen maoglichst zu
reduzieren.
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2022:

400 t CO,: Erwerb von Humuszertifikaten von positerra: Unterstitzung von COo-
Bindung in landwirtschaftlich genutzten Béden durch Humusaufbau.

333t CO,: Betriebsinvestitionen

Verbesserungspotenziale/Ziele  Fortlaufend: Anschaffung von Laptops anstatt von PCs fur zukiinftige
Blroarbeitsplatze, da geringerer Strombedarf (E3.1)

Selbsteinschatzung h

(

\

Erfahren

Das Unternehmen ermittelt dartber hinaus alle Daten fiir die
Standardwirkungskategorien, erreicht maximal 12 Wertungspunkte (siehe Ermittlung
von Wertungspunkten) und hat langfristige und erfolgreiche Reduktions- bzw.
Substitutionsstrategien.

E3.2 Relative Auswirkungen

Berichtsfragen  Um Verbesserungspotenziale zur Reduktion unserer betrieblichen
Wie grof3 Sinidie C?kkc’logiSChden Umweltauswirkungen zu erkennen, ist ein Vergleich in der Branche hilfreich, doch
uswirkungen der . . .. .
Herstellprozesse im Vgrg|eich aufgrund der geringen Anzahl an herstellenden EM-Betrieben schwierig. Zum Zeitpunkt
zum Branchenstandard bzw.  des Berichts gibt es weder einen anerkannten Branchenstandard beziglich
Stand der Technk?  Energieverbrauch (Strom, Gas), Wasserverbrauch und den ausgestofRenen
zu Mitunternehmen im selben Kli hli konkrete V leich rt Mitunt h A
Geschiiftsfeld bzw. in der Region? imagasen, noch liegen uns konkrete Vergleichswerte von Mitunternehmen vor. An
dieser Stelle kdnnen wir aber festhalten, dass wir unsere Produktionsprozesse in den
letzten Jahren hinsichtlich Strom- und Gasverbrauch stetig optimiert haben und den
Stand der Technik im Vergleich zur Branche z.B. durch folgende MaRhahmen erfillen

bzw. weiterentwickeln:

e Isolation der Fermentationstanks
¢ Fermentation einiger Produkte zu niedrigeren Temperaturen
e Warmerickgewinnung der Produktionsanlagen
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kgCO2e pro € Umsatz

0,35
0,3
0,25
0,2
0,15
0,1
0,05
0
2020 2021 2022 2023
Jahre

H kgCO2e pro € Umsatz

Quelle Diagramm: Eigene Erstellung anhand der berechneten CO2-Emissionen
(mithilfe der Nachhaltigkeitsberatung Zukunftswerk)

Uber die verschiedenen Jahre (2020 bis 2023) hinweg verzeichnete sich ein leichter
Anstieg der CO2 Emissionen in Relation zu dem jeweiligen Jahresumsatz. Der leichte
Anstieg zeigt, dass unsere bisherigen MaBhahmen zur Emissionsreduktion noch nicht
ausreichend greifen. Wir analysieren derzeit die zugrunde liegenden Prozesse und
leiten gezielte Schritte ein, um die Effizienz in emissionsintensiven Bereichen zu
verbessern.

Die COz-Bilanzierung ermdglicht es leider nicht, die einzelnen Produktionsschritte
herauszurechnen, da nur der Gesamtbezug an Energie bilanziert wird. Daher ist es
nicht eindeutig bestimmbar, in welchen Bereichen eine tatsachliche Steigerung oder
sogar Einsparung stattgefunden hat.
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Relevante Vergleichswerte
bezlglich Umweltkonten oder
WirkungskenngroRen (siehe
E3.1) in der Branche bzw.
Region

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschéatzung
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CO,e-Emissionen nach Scopes

90000 83485

80000

70000

60000

% 50000 46806
ED 40000 31700

30000 Y 25096

20000 14000

10000 I

0
2019 2021 2023
M Scope 1 Scope 2
2019 2021 2023
Emissionskategorie kgCO.e kgCO.e
Brennstoffe 29100 43047 45422
Fuhrpark 1001 1385
Kaltemittel 2600 39437 0
Prozessemissionen 0
Stromerzeugung 0
Zwischensumme Scope 1 31700 83485 46806
Scope 2

Strombezug 14000 19629 25096
Mah- u. Fernwarme 0
Dampf 0
Zwischensumme Scope 2 14000 19629 25096

Quelle Diagramm und Tabelle: ebd.

Aufgeteilt nach den verschiedenen Scopes (1 und 2) ist im Jahresvergleich auch ein
Zuwachs zu verzeichnen. Der Sprung im Bereich von Scope 1 von 31700 kg CO2e auf
83485 liegt an hoheren Fuhrparkemissionen und einem hoheren Verbrauch an
Kaltemitteln sowie an Brennstoffen. Die Abnahme von 2021 zu 2023 liegt daran, dass
in diesem Jahr keine Kéltemittel nachgefillt wurden. Der Verbrauch an Brennstoffen ist
nur minimal gestiegen.

Aufgrund der gro3en Bandbreite an Branchen, die EM-Chiemgau bedient (Landwirtschaft, Lebensmittel,
Kosmetik, Reinigung u.v.m.) ist es nicht méglich, relevante Vergleichswerte zu benennen.

Langfristiges Ziel: Einbau einer Regenwasser-Zisterne, um die Auf3enanlagen mit
Regenwasser zu gielRen (E3.1, E3.2)

h

(

\

Erfahren

Das Unternehmen liegt hinsichtlich wesentlicher 6kologischer Auswirkungen Uber dem
Branchendurchschnitt mit klar erkennbaren MafRhahmen zur Verbesserung.
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Berichtsfragen

Welche Betriebsgenehmigungen
und zugehoérende
Betriebsauflagen gibt es, und sind
die Auflagen eingehalten?

Wie wird die Einhaltung der
relevanten Gesetze und
Verordnungen tUberwacht?
Werden diese eingehalten, oder
sind RechtsverstoRe bekannt?

Welche Beschwerden bzw.
Kontroversen mit Anrainer*innen
bezuglich 6kologischer
Belastungen liegen vor?

Welche Kontroversen mit anderen
Stakeholder*innen
(zivilgesellschaftliche Initiativen,
NGOs etc.) gibt es?

Wie ist der technische oder
gesetzliche Standard vor Ort in
Bezug auf andere Standorte des
Unternehmens zu bewerten?

Selbsteinschatzung

E Globale Gemeinschaft, Natur und Lebewesen | E3 Reduktion 6kologischer Auswirkungen

E3.3 Negativ-Aspekt: VerstdRe gegen Umweltauflagen sowie
unangemessene Umweltbelastungen

Unser Betrieb ist behoérdlich als Herstellungsunternehmen gemeldet und halt vor Ort
alle (umwelt-)relevanten Gesetze und Verordnungen ein. Der technische Standard vor
Ort im Unternehmen ist als hoch einzustufen. Rechtliche Neuerungen ermitteln wir seit
Anfang 2020 mithilfe des Online-Service www.umwelt-online.de sowie mit
Unterstiitzung unserer Zertifizierungspartner ABCert, QS, Ecocert und FiBL. Es liegen
keinerlei Beschwerden bzw. Kontroversen mit Anrainer*innen oder anderen
Stakeholdern (z.B. NGOs) bzgl. 6kologischer Belastungen vor.

0 Minuspunkte

¢ Nicht zutreffend
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E4 Transparenz und
gesellschaftliche Mitentscheidung

Berichtsfragen

Welche wichtigen oder kritischen
Informationen werden fur die
gesellschaftlichen
Beruihrungsgruppen erfasst?

In welcher Form wird dartiber
berichtet (Umfang und Tiefe, Art
der Publikation)?

Wird der Bericht durch eine
unabhangige Stelle kritisch
Uberprift?

Wie einfach ist der Bericht fiir die
Offentlichkeit zuganglich?

Veroffentlichung eines
Gemeinwohl-Berichts oder eine
gleichwertige gesellschaftliche
Berichterstattung

Im Berichtszeitraum wurde
umgesetzt

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023

E4.1 Transparenz

Wichtige und kritische Informationen Uber Geschéaftsdaten und —partner*innen,
Neuerungen im Betrieb sowie sozial-6kologische Kennzahlen wurden fur unsere
gesellschaftlichen Beriihrungsgruppen 2018 als GWO-Kompaktbilanz und seit 2020 als
GWO-Vollbilanz veroffentlicht. Beide Dokumente wurden durch ein externes GWO-
Auditteam Uberpruft. Die Kurzversion des letzten Berichts fiir 2020-21 befindet sich auf
unserer Webseiteunter der Rubrik "Unser Engagement” und ist damit jederzeit fr die
Offentlichkeit zuganglich. Frithere Berichte wurden an gleicher Stelle veréffentlicht.

SDGs

Unsere GWO-Bilanz haben wir 2020 erstmals mit den 17 Nachhaltigkeitszielen
(Sustainable Development Goals (SDGs)) der Vereinten Nationen, die weltweit der
Sicherung einer nachhaltigen Entwicklung auf 6konomischer, sozialer sowie
Okologischer Ebene dienen sollen, verknipft. Bestimmte Schlissel-SDGs haben wir
identifiziert, auf die wir einen verstarkten Fokus in all unserem Handeln legen. Bei der
Erstellung unserer GWO-Bilanz 2022/2023 mithilfe des Online-Tools "goodbalancer”
wurden die passenden SDGs automatisch mit den entsprechenden Kapiteln der Bilanz
verknupft.

2023
Ja

2022
Ja

Kommunikation der letzten GWO-Bilanz in Form eines GWO-Kurzberichts auf der
Webseite.

Menschenwiirde

>

Die Gemeinwohl-{konomie (GW3) ist ein fortschrittliches

und nachhaltiges Wirtschaftsmodell, das eine ethische

Wirtschaftskultur anstrebt. Sie stellt eine Alternative zum
itigen Wirtsc dar und basiert auf den

OKONOMIE =2

Werten gi
Solidaritit, soziale Gerechtigkeit, demokratische
Mitbestimmung und Transparenz.

BLEthischeal | B2 Sorale Haltung, | B3 Sorial und
4,590 Die Befiirworter der Gemeinwaohl-Okonomie sind tber- e L L e
zeugt, dass die dringenden Herausforderungen unserer
Zeit - von Ressourc it und Kli ise liber den
. Verlust der Artenvielfalt bis hin zur wachsenden sozialen e % o 20%
1094 Ungleichheit - Folgen des kapitalistischen Systems sind C itarbei a
. um!nu.,,,m und nur durch einen ganzheitlichen und systemischen der hen und
Ansatz gelost werden kdnnen. Als nachhaltiges Verhaltens der MIt- | Transparenz:
174 ‘- Wirtsc bietet di i Okonomie eine CETEs
- mit — — — —
guppen' : und D3O D4 Kunctinnen
Mitunternchmen mit N
o Y BILANZ w
(e Die Gemeinwohl-Bilanz o Produken und
35 ist das zentrale Tool der . e e
Léng, Gemeinwohl-Okonomie.
Organisationen und Unter- E pesell- E4
." nehmen nutzen sie, um ihr Umfeld iﬂﬂﬂ'ﬂ"'ﬁ:‘s Gemelwesert: | Okologischer Aus- P‘ﬂﬂ"ﬂ':_
ethisches Gleichgewicht 5 ouukie wirlungar: ftenischeld
zu finden, indem sie ihren o
Beitrag zum Gemeinwohl 0% 0% 0% 0%
anhand der Gemeinwohl-

Marix 5.0 erfassen. Gemeinwohl-Bilanz 2020-2021 fiir:
EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH
Audit: Roland Wiedemeyer
Testat giltig bis: 31.01.2026
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In der 15-seitigen Kurzfassung finden sich das Bilanzierungsergebnis der Gemeinwohl-
Bilanz 2020-21 und viele weitere Informationen aus dem damaligen Gemeinwohl-
Bericht. Die Kurzfassung dient dazu, dass alle Webseite-Besuchende einen kurzen
Einblick erhalten, welche Inhalte die GWO-Bilanz umfasst und wie wir mit unserem
Bilanzergebnis abschneiden.

Selbsteinschatzung h

(

\

Erfahren

Umfassender Gemeinwohl-Bericht oder gleichwertige gesellschaftliche
Berichterstattung, zusatzlich unabhangiges externes Audit.

E4.2 Gesellschaftliche Mitbestimmung

Berichtsfragen  Dialog mit BUrger*innen

Wie kénnen Birger*innen in . . L . gl . .
Dialog treten und Sigh aneinem Uns ist es wichtig, innerhalb wie auBerhalb unseres geschaftlichen Wirkungsbereiches

offenen, macht-und  ein gutes, offenes Miteinander zwischen allen Beteiligten zu leben. Eine
Argumemafii?ég%gf;fs'iﬂ institutionalisierte Infrastruktur des Dialogs (z. B. Ethikforum, Ethikkomitee) ist derzeit
beteiligen?  nicht vorhanden, da dies aufgrund der bisherigen guten Erfahrungen im gemeinsamen

Wie konnen gesellschaftiiche  Aystausch nicht notwendig erschien.
Beruhrungsgruppen legitime

Interessen gegentiberdem  Folgende Méglichkeiten haben Biirger*innen, um mit uns in Kontakt zu treten:
Unternehmen vertreten?

Wie werden die Ergebnissedes @  Beteiligung tiber lokale Netzwerke

Dialogs dokumentiert, und wie . . . .
flieRen sie in die e Birgerinitiative Zivilcourage - gegen Gentechnik

Entscheidungsfindung ein? L . - .
o Digitale Beteiligungsmadglichkeiten

o Kostenlose Webinare mit der Moglichkeit zum Informationsaustausch

e Kommentarfunktion auf der Webseite fur Fragen und Kritik

e Telefonische Kontaktmoglichkeiten zu Bilrozeiten sowie die Mdglichkeit zum
Emailkontakt

e Dialogveranstaltungen vor Ort

e Vortrage in der Chiemgau Akademie
e Kostenlose Kunstausstellung mit Moglichkeit zur Kontaktaufnahme mit den
Kinstlersinnen

Blrger*innen, Anrainer*innen, Verbande oder andere gesellschaftliche Gruppen
kénnen persoénlich, per E-Mail oder Telefon jederzeit mit uns in Kontakt treten. Vor
gréReren Veranstaltungen (z.B. EM-Tage 2023) gehen wir aktiv auf unsere
umliegenden Nachbarn zu, um sie Uber die Eckdaten (Dauer, erwartete Besucherzahl
etc.) zu informieren und einzuladen.

Anteil der Mitentscheidung der 2023
Beruhrungsgruppen (in % der
relevanten Entscheidungen, je

nach Mitentscheidungsgrad)

Mitentscheidungsgrad Anteil der Mitentscheidung (in %)

Anteil der Mitentscheidung der Beruhrungsgruppen 100
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Mitentscheidungsgrad Anteil der Mitentscheidung (in %)

Anteil der Mitentscheidung der Bertihrungsgruppen 100

Ist eine institutionalisierte

Infrastruktur des Dialogs (z.B.  Nein
Ethikforum, Ethikkomitee)
vorhanden?

Nein

Im Berichtszeitraumwurde  Juli 2022: Interview "Der Pragmaticus" (Fernsehsendung) bei Servus TV zu der
umgesetzt Frage "Nachhaltig und natirlich: Braucht es eine neue Landwirtschaft?" (E4.2)

¥
V‘..h.\

DER PRAGMATICUS

—

Januar 2023: Teilnahme am Symposium "Aufbauende Landwirtschaft" und
Teilnahme an der Grinen Woche + Demo Agrogentechnik (E4.2)

Durch die Teilnahme an verschiedenen Veranstaltungen vertritt Christoph Fischer die
Werte der Firma nach aufRen hin und tritt in Kontakt mit der Gesellschaft. Bei dem
Symposium "Aufbauende Landwirtschaft" konnten weitere Impulse fir die Methoden
einer regenerativen Agrarkultur gesammelt werden.
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A

o

T fworwende stott o e - 7
- Krisenprofite umver ¢ en!

Die Christoph Fischer GmbH spricht sich gegen Gentechnik aus und mdéchte dies auch
auBBerhalb der Unternehmensgrenzen in der Gesellschaft vertreten und
mitunterstiitzen. Deswegen nahm Christoph Fischer im Rahmen der Griinen Woche in
Berlin an der Demonstration gegen Agrogentechnik teil.

Verbesserungspotenziale/Ziele  September 2024 umgesetzt: Tag der offenen Tur an unserem Firmenstandort in
Stephanskirchen mit Betriebsfihrung und Workshops - dieser Tag erméglichte
einen Austausch mit Personen aufRerhalb des Kund*innenstamms in Form von
Workshops, Vortragen und individuellen Gesprachen (E4.2)
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Am 21. September fand der Tag der offenen Tir an unserem Firmenstandort in
Stephanskirchen statt, bei dem mehr als 1200 Besucher ihren Weg zu uns fanden.
Dieser Tag ermdglichte einen Austausch mit Personen auf3erhalb des
Kund*innenstamms in Form von Workshops, Vortragen und individuellen Gesprachen.

Selbsteinschatzung ﬂ

(

\

Erfahren
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Berichtsfragen

Welche Informationen tiber das
Unternehmen entsprechen nicht
der unternehmensinternen
Realitat? Wo gibt es wesentliche
Differenzen und wieso?

Inwiefern wird durch das
Unternehmen die &ffentliche
Meinung direkt oder indirekt durch
Fehlinformationen beeinflusst?

Worin widersprechen die
Verdffentlichungen des
Unternehmens dem
wissenschaftlich gesicherten
Forschungsstand oder der
allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte?

Verbesserungspotenziale/Ziele

Selbsteinschatzung

EM-Chiemgau Christoph Fischer GmbH | Gemeinwohl-Bericht 2022 - 2023
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Bei allen wesentlichen Projekten werden aktiv relevante Berlihrungsgruppen
einbezogen und Argumente ausgetauscht. Umfassende, leicht zugangliche
Dokumentation ist vorhanden.

E4.3 Negativ-Aspekt: Forderung von Intransparenz und bewusste
Fehlinformation

Uber unsere Unternehmenskommunikation méchten wir der Offentlichkeit ein reales
Bild unseres Betriebs geben. Wir veréffentlichen keine bewusste Fehlinformation tGber
das Unternehmen oder gesellschaftliche Phdnomene, um die 6ffentliche Meinung zu
beeinflussen.

Uberlegung: Ethikleitlinie / Code of Conduct formulieren und diese an
Mitarbeitende, Lieferant*innen und Kund*innen kommunizieren (E4.3)

0 Minuspunkte

e Nicht zutreffend
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Ausblick

Kurzfristige Ziele

Zielekurzfristig (1-2 Jahre)
Kapitel A

e 2025 umgesetzt: Lieferant*innen-Fragebogen mit Abfrage der Zufriedenheit mit der
Geschaftsbeziehung verschicken (A2.1)

e 2025 umgesetzt und fortlaufend: Wertekodex mit den Grundséatzen fir eine faire Zusammenarbeit
erstellen und an Lieferant*innen schicken, auch an neue Lieferant*innen kommunizieren (A1.1, A2.2)

e 2025 umgesetzt: Lieferant*innen-Fragebogen mit Abfrage von 6kologischen und sozialen Aspekten

verschicken (Al1.1, A2.2)

. 2025: Besuche und regemaRige Feedbackgesprache bei Lieferant*innen und Partner*innen
weiterfuhren und ggf. intensivieren (A1.1)

e  Ab 2024: Umstellung der Etiketten auf FSC-zertifiziertem Papier (A3.1)

e 2025 umgesetzt: Umstellung der Fermentgetranke Multi Impuls, Red Redox, Blue Redox, Green

Redox auf Bag-in-Box Gebinde anstatt PET-Flaschen (A3.1)

Kapitel B

e 2025 umgesetzt: Soziale und dkologische Qualitat von Investitionen - Larmbelastung reduzieren

durch das Aufhéngen von Schallschutzwanden zur Minderung der Geréduschkulisse in den Biros des

neuen Firmengeb&audes (B3.1)
e Ende 2025: Abldse/Abbezahlung des konventionellen Kredits bei der Deutschen Bank (B1.2)

. Prufen: Kurzfristige Geldanlagen bei einer gemeinwohl-bilanzierten Bank (B1.3)

Kapitel C

. 2024 umgesetzt: Wertekatalog/Hausregeln fur ein gutes Miteinander erstellen und klar
kommunizieren (C1.4)

e 2024 umgesetzt: Warmebelastung reduzieren - durch den Bezug des zweiten Firmengeb&audes
werden in den Buroraumen Klimaanlagen zur Verfigung gestellt, die besonders an heifen
Arbeitstagen fur ein angenehmes Raumklima sorgen (C1.2)

e 2024 umgesetzt: Abteilungsiibergreifende Projekte fordern, u.a. interne Praktika in anderen
Abteilungen, optimierte Produkteinfihrungen, Paten-Modell fiir neue Mitarbeitende (C1.3)

e 2024/2025 umgesetzt: Etablierung einer mittleren Fiihrungsebene (C1.3, C4.2)

e 2024 umgesetzt: Trinkwasserfilter an Wasserhahnen installieren zur Filterung und Energetisierung

des Trinkwassers (C3.1)

e 2025 umgesetzt: Erhéhung der Transparenz und Effizienz von Strukturen und Prozessen durch die

Dokumentation von Betriebsablaufen (C3.3, C4.1)

e  Fortfihrung: An regionalen Aktionen beteiligen, z.B. die Teilnahme am jahrlichen Stadtradeln der

Region (C3.3)

e  Fortfuhrung: Weiterhin online / hybride Schulungen ermdglichen (sowohl intern als auch extern)

(C3.2)
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Ausblick

. Fortfihrung: Remote-Arbeitsplatze fur weitere Mitarbeiter*innen, zur Reduzierung der Arbeitswege
(C3.2)

e  Fortfuhrung: Weitere Mitarbeitende animieren, das JobRad-Leasing zu nutzen, um
umweltschonende Mobilitat zu fordern (C3.2)

e  Fortfuhrung: gendergerechte Sprache nutzen/férdern (C1.3)

e  Fortfihrung: Forderung von Weiterbildungen abgestimmt auf jede(n) einzelne(n) Mitarbeiter*in
(C1.2)

e  Fortfuhrung: Gemeinsame Unternehmungen zur Starkung des abteilungsubergreifenden
Austausches und Gemeinschaftsgefihls, z.B. gemeinsames Mittagessen, Weihnachtsfeier,
Betriebsausflug (C4.1)

Kapitel D

e 2025 umgesetzt: Verbesserung der Barrierefreiheit fir Kund*innen auf der Webseite - tiber ein
Mannchen-Symbol 6ffnet sich auf der Webseite das Fenster fir verschiedene Einstellungen zur
Barrierefreiheit (D1.2)

e 2026: Kurzfassung der Gemeinwohl-Bilanz / Broschure erstellen: Im Anschluss an die Auditierung
des Berichts fur 2022/23 soll dieser in einer Kurzfassung, wie auch die vorherigen Berichte,
verdffentlicht werden (A4.2, D1.1)

e  2026: EM-Tage als groRes Event fiir Kund*innen, Partner*innen und die breite Offentlichkeit geplant
(D4.1)

e 2025 umgesetzt: Besuch der Geschéftsleitung bei der Partner-Firma microbz in England sowie bei
weiteren Partner*innen (D2.1)

e 2025 umgesetzt: Einfihrung von 0,5-Liter-Bag-in-Box-Gebinden firr unsere Fermentgetranke anstatt
PET-Flaschen (D3.1)

. 2025: Auffrischung der Product Carbon Footprints von 2020 - die Malnhahme wurde geprift, kann
jedoch derzeit nicht umgesetzt werden (D3.1)

. Fortfihrung: Die bereits begonnene Nutzung von Social-Media-Kanélen und Online Marketing
(Newsletter, SEA usw.) soll in den nachsten Jahren beibehalten werden, um anschaulich und
interaktiv mit der breiten Offentlichkeit Uiber unsere Produkte und Firmengeschehnisse
kommunizieren zu kénnen (D4.2)

Kapitel E

e  September 2024 umgesetzt: Tag der offenen Tur an unserem Firmenstandort in Stephanskirchen
mit Betriebsfiihrung und Workshops - dieser Tag ermdglichte einen Austausch mit Personen
aulerhalb des Kund*innenstamms in Form von Workshops, Vortragen und individuellen Gespréachen
(E4.2)

. Fortlaufend: Einholung von Testberichten, z.B. der Reinigungsmittel zur Wirksamkeit der Produkte
(E1.2)

. Fortlaufend: Kommunikation Gber nachhaltige Verhaltens- und Konsumweisen im Marketing
weiterfuhren (E1.2)

. Fortlaufend: System und Prozesse zur standardméafigen Erfassung von Nachhaltigkeits-
Kennzahlen etablieren und regelmaflige interne Meetings abteilungsiibergreifend zu den

Verbesserungspotenzialen (E1.2)

e Fortlaufend: Anschaffung von Laptops anstatt von PCs fiir zukiinftige Buroarbeitsplatze, da
geringerer Strombedarf (E3.1)
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Ausblick

Langfristige Ziele

Ziele langfristig (3-5 Jahre)
Kapitel A

. 2026 prufen: Kriterienkatalog fur den Einkauf von Rohwaren erstellen und neue Lieferant*innen
dariber informieren (A4.1)

e Langfristiges Ziel: Verzicht auf Umverpackungen bei der Kosmetik wo mdglich (bspw. Linda Marie
Probiotique Bodylotion) (A3.1)

e Langfristiges Ziel: Schrittweise Umstellung weiterer Gebinde auf Recycling-Kunststoff oder Papp-
Verpackungen (A3.1)

e Langfristiges Ziel: Suche nach GWO-zertifiziertem Logistik-Unternehmen - es konnte noch kein
Logistik-Unternehmen mit GWO-Zertifizierung ermittelt werden (A3.1)

e Langfristiges Ziel: Es gibt Plane, mit einer Brauerei zu kooperieren, um gemeinsam in der Region
eine Nahrlésung auf Basis von Biogetreide herzustellen, als Ersatz fir die Zuckerrohrmelasse (A3.2)

Kapitel B

e Langfristiges Ziel: Kriterienkatalog fiir die Auswahl von Finanzpartner*innen und Kreditinstituten
erstellen (B1.1)

e Langfristiges Ziel: Planung einer eigenen Photovoltaikanlage fur das Firmendach am Standort
Stephanskirchen (B3.3)

Kapitel C

e Langfristiges Ziel: Regionale Lebenshaltungskosten in der Gehaltsentwicklung beriicksichtigen
(C2.1)

e  Prufen: Gehaltszulagen nach Betriebszugehdrigkeit einfuhren (C2.4)

e  Uberlegung: Férderung der offenen Kommunikation z.B. durch freie Wahl einer internen
Vertrauensperson durch die Mitarbeiter*innen (C4.4)

e Uberlegung: Einfilhrung Lebensarbeitszeitkonto als freiwillige Option fiir Mitarbeitende, um Gehélter
aus Uberstunden anzulegen (C2.2)

e Uberlegung: Unterstiitzung durch Agenturen (fachbezogen z.B. im Marketing) und kurzfristig
Beschéftigte je nach Arbeitspensum zur flexiblen Zeiteinteilung z.B. Versand in Spitzenzeiten (C2.2)

Kapitel D

e  Prufen: Kreislaufwirtschafts-Kooperation - kdnnen die eigenen Abfallprodukte als Input- Produkte fur
ein anderes Unternehmen dienen? 2025: Papierpresse & Folien (D2.2)

e  Uberlegung: Feedback-Bogen den Rechnungen beilegen bzw. Kundenbefragung digital
durchfiihren (D4.1)
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Ausblick

. Uberlegung: Anreize schaffen iiber "Belohnungssystem" fir umgesetzte Vorschlige,
Ideenwettbewerbe (D4.1)

. Uberlegung: Kreislaufsystem fiir wiederverwendbare Stofftaschen einfiihren (D3.2)

e Langfristige Planungen, um zukinftig im Bereich der Produktentwicklung mit Mitunternehmen zu
kooperieren (D2.1)

Kapitel E

e Uberlegung: Ethikleitlinie / Code of Conduct formulieren und diese an Mitarbeitende, Lieferant*innen
und Kund*innen kommunizieren (E4.3)

e Langfristiges Ziel: Kund*innen-Beteiligung an Spenden férdern, z.B. im Rahmen des
Adventsmarktes (E2.2)

e Langfristiges Ziel: Einbau einer Regenwasser-Zisterne, um die Auf3enanlagen mit Regenwasser zu
gielRen (E3.1, E3.2)

EU Konformitat: Offenlegung von nicht-finanziellen
Informationen (Richtlinie zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach 2014/95/EU)

Auf eine Erklarung zur Konformitat mit der bestehenden EU-Richtlinie zur Offenlegung
von nicht-finanziellen Informationen wird verzichtet.
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Beschreibung des Prozesses der
Erstellung der Gemeinwohl-Bilanz

Wer war bei der Erstellung der  Bei der Erstellung der GWO-Bilanz waren die folgenden Personen beteiligt:
GWO-Bilanz/ dem GWO-Bericht

im Unternehmen involviert> e  Christoph Fischer (Geschaftsfuhrung)
irwgis?eitit?ﬁzmésggﬁfng e Annerose Fischer (Geschaftsfiihrung Offentlichkeitsarbeit)
Verbindung zum Unternehmen) ®  Linda Fischer (Geschéftsfihrung Marketing und Grafik)
e Vincenz Fischer (Geschéftsfuhrung Technische Leitung)
¢ Daniela Koska (Qualitatsmanagement)
¢ Nicole Marold (Klima- und Nachhaltigkeitskommunikation)
e Michael Breuer (Einkauf)
e Christina Follner (Auftragsbearbeitung)
e Svenja Haller (Personal)
e Erika Kirschner (Personal und Veranstaltungen)
e Andreas Nixdorf (Steuerberatung)

e Vanessa Ruppel (Lektorat)

Unser finaler GWO-Bericht wird auf unserer Webseite veroffentlicht, als Broschiire
gedruckt und auf dem Server fur alle Mitarbeitenden bereitgestellt.

Wie viele Personen- 331 Stunden
Arbeitsstunden wurden dafur
aufgewendet? ~ 2020-21: 280 Std.

Wie wurde die Bilanz/der o  Kommunikation im Blitz-Mitarbeitertreffen

Bericht intern kommuniziert? . . . . . .
e Fragenkataloge fiur alle Abteilungen, um die notwendigen Informationen einzuholen
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Anhang

Anhang 1. Anmerkungen zu Angaben im GWB-Rechner

A Lieferant*innen
B Eigentimer*innen, Eigenkapital- und Finanzpartner*innen

C Mitarbeitende und Arbeitspartner*innen

Durchschnittlicher Arbeitsweg

2022: 13 km einfach (aufgerundet), 2023: Arbeitsweg der Mitarbeitenden wurde nicht erfasst.
der Mitarbeitenden

Gibt es eine Kantine fir die

’ ‘ i Es gibt eine gut ausgestattete Kiiche mit Kaffeevollautomat, Herd, Ofen, Kiihlschrank, Mikrowelle,
Mehrheit der Mitarbeitenden

Spulmaschine.

D Kund*innen und Geschaftspartner*innen

E Globale Gemeinschaft, Natur und Lebewesen
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Anhang 2: Liste der Anlagen und Referenzen

Bezug

Aspekt Al.1 | Arbeitsbedingungen
und gesellschaftliche Auswirkungen in
der Zulieferkette

Aspekt Al.1 | Arbeitsbedingungen
und gesellschaftliche Auswirkungen in
der Zulieferkette

Aspekt A2.2 | Positive Einflussnahme
auf Solidaritat und Gerechtigkeit in
der gesamten Zulieferkette

Aspekt A2.2 | Positive Einflussnahme
auf Solidaritat und Gerechtigkeit in
der gesamten Zulieferkette

Aspekt A2.2 | Positive Einflussnahme
auf Solidaritat und Gerechtigkeit in
der gesamten Zulieferkette

Aspekt A2.2 | Positive Einflussnahme
auf Solidaritat und Gerechtigkeit in
der gesamten Zulieferkette

Aspekt A3.1 | Umweltauswirkungen in
der Zulieferkette

Aspekt A3.1 | Umweltauswirkungen in
der Zulieferkette

Aspekt A4.2 | Positive Einflussnahme
auf Transparenz und Mitentscheidung
in der gesamten Zulieferkette

Aspekt A4.2 | Positive Einflussnahme
auf Transparenz und Mitentscheidung
in der gesamten Zulieferkette

Aspekt B3.1 | Soziale und
okologische Qualitat von Investitionen

Aspekt D3.1 | Okologisches Kosten-
Nutzen-Verhéltnis von Produkten und
Dienstleistungen (Effizienz und
Konsistenz)

Aspekt D3.1 | Okologisches Kosten-
Nutzen-Verhdltnis von Produkten und
Dienstleistungen (Effizienz und
Konsistenz)

Aspekt D3.1 | Okologisches Kosten-
Nutzen-Verhéltnis von Produkten und
Dienstleistungen (Effizienz und
Konsistenz)

Aspekt D3.1 | Okologisches Kosten-
Nutzen-Verhéltnis von Produkten und
Dienstleistungen (Effizienz und
Konsistenz)

Name

2023_Eingekaufte_Rohware_BioNicht
-Bio.xlsx

Wertekodex_Lieferanten.pdf

Atco_Zuckerrohrmelasse_Anbaubedi
ngungen_-_ Emailtext.txt

Code_of _Conduct_Atco_english_202
4_signed.pdf

Code_of_Conduct Hansa_Melasse.p
df

Hansa_Melasse_Zuckerrohrmelasse_
Anbaubedingungen_-_Emailtext.txt

European_Input_List_-_Flyer.pdf

WA-13_Produktibersicht FM_LM.pdf

BE-03_QS-
Lieferantenbewertung_2022_verande
rt.pdf

BE-03_QS-
Lieferantenbewertung_2023_verande
rt_AvT89tL.pdf

Kapitel_B2.1_Zukunftsausgaben__ 6k
olog._Investitionen.xlsx

200615_Bericht_PCF_Bodenverjiinge
r_V01.pdf

200615_Bericht_ PCF_EM-
Mikrorein_VO1.pdf

200615_Bericht PCF_EM_Spiili_ V01
.pdf

200615_Bericht_ PCF_EM_blond_V01
.pdf
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Typ

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Anlage

Kommentar

Anhang
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Anhang

Bezug Name Typ Kommentar
Aspekt E3.1 | Absolute Auswirkungen  Kapitel_B2.1_Zukunftsausgaben__6k  Anlage Die Tabelle zeigt alle
/ Management & Strategie olog._Investitionen_neSCsjW.pdf Betriebsinvestitionen in Gerate und

Anlagen. Diese werden neben den
Klimazertifikaten von positerra fur die
Kompensation der
Unternehmensemisssionen verwendet.

Unternehmenslogo

GWO-Mitgliedschaft 2025 _GWOe-Bayern-eV_Mitgliedsbescheinigung.pdf
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