
Ihr Weg zu einer
werteorientierten 
und effizienten  
Nachhaltigkeits- 
Transformation
Die Zukunft positiv gestalten

Nachhaltiges Handeln erfordert Mut, Klarheit und 
Struktur. Der Weg zur Transformation stellt Unter-
nehmen vor viele neue Fragen und Aufgaben – von 
Klimaschutz über soziale Verantwortung bis zur  
zukunftsfähigen Organisation.

Wirtschaften mit Sinn.



forderungen. Teams stoßen an ihre Grenzen, Verantwortlich-
keiten verschwimmen und das Gefühl wächst, den Überblick zu 
verlieren und nicht das Richtige zu tun.

Dazu kommen Erwartungen von außen, die Druck erzeugen und 
den Wandel zusätzlich erschweren. Viele Unternehmen fragen 
sich: Wie kann dieser komplexe Veränderungsprozess gelingen 
– und dabei das Geschäftsmodell nachhaltig weiterentwickelt 
werden, ohne das laufende Tagesgeschäft zu gefährden?

Nachhaltigkeit erfolgreich gestalten.
Ein Weg voller neuer Fragen und 
Spannungsfelder 

Nachhaltiger zu handeln und zu wirtschaften bedeutet für viele 
Unternehmen, gewachsene Strukturen und gelebte Prozesse  
infrage zu stellen und völlig neue Wege zu gehen. Doch dabei  
entstehen oft Unsicherheiten: Was ist der richtige Weg? Wie  
lassen sich Zielkonflikte lösen?

Die Vielzahl der Themen – von Klima- und Ressourcenschutz bis 
zu sozialem Miteinander – führt häufig zu ungeahnten Heraus-

Widersprüchliche Erwartungen – 
unklare Richtung

Die Ansprüche von Kund:innen, Partner:in-
nen und Gesellschaft wachsen auch bei Ihnen 
täglich? Doch intern fehlt oft ein gemein-
sames Verständnis, wohin die Reise gehen 
soll und wie auch die Wirtschaftlichkeit des 
Unternehmens dabei verbessert werden 
kann. 

Welche Optionen und Möglichkeiten gibt es 
aktuell, und welche wirtschaftlichen Konse-
quenzen haben sie im Detail?



Drei zentrale Aufgaben – 
drei große Herausforderungen 

Der Wandel verlangt, klare Ziele zu definieren, 
tragfähige Strukturen zu schaffen und alle Beteilig-
ten einzubinden. Mit uns schaffen Sie es: 

•	Ziele klar und widerspruchsfrei zu definieren

•	Bestehende und neue Strukturen und Prozesse 
aufeinander abzustimmen und zu verbinden

•	Mitarbeitende mit ihrem Wissen und ihren  
Erfahrungen aktiv in den Prozess einzubinden

Ihr Ergebnis: Unsicherheit nimmt ab, auch einzelne 
Projekte zeigen schneller Wirkung und die Trans-
formation gewinnt an Schwung, bereitet Freude  
und stiftet Identität.

Viele Baustellen – Ein schlüssiger Plan

Die einzelnen Maßnahmen, teilweise bereits 
erfolgreich, bilden noch kein schlüssiges 
Gesamtbild? Einzelne Puzzleteile scheinen 
noch nicht zusammenzupassen? Es fehlt die 
Zeit, alles zusammenzuführen und eine klare 
Vision zu formulieren?

Komplexität, Anspruch und Realität – Sorgen 
Sie dafür, dass Ihre Transformation nicht ins 
Stocken gerät

Der Wandel ist längst gestartet, doch die Umsetzung 
ist oft voller Stolpersteine und offener Fragen. Wir 
helfen Ihnen, die folgenden Probleme und Herausfor-
derungen zu meistern:

•	Anforderungen steigen schneller als  
Strukturen wachsen.

•	Die Themenvielfalt überfordert 
interne Verantwortliche.

•	Nachhaltigkeit wird als Zusatzaufgabe empfunden.

•	Ressourcen reichen nicht aus.

•	Viele Prozesse wirken unübersichtlich  
und schwer steuerbar.

•	Die Motivation sinkt, wenn Erfolge ausbleiben.

•	Rollen und Zuständigkeiten bleiben diffus.



Unsere Angebote richten sich an Unter-
nehmen, die Nachhaltigkeit als strategische 
Aufgabe verstehen und den Wandel aktiv 
gestalten wollen. Wir unterstützen Sie mit 
maßgeschneiderten Leistungen: von der 
Entwicklung einer Nachhaltigkeitsstrategie 
über die Begleitung von Veränderungs- 
prozessen bis zur praktischen Umsetzung 
im Alltag.

Dabei verbinden wir Fachwissen und Pra-
xisnähe: Wir erarbeiten mit Ihnen Klima-
schutz- und Gemeinwohlkonzepte, begleiten 
Sie bei der VSME- und ESRS-Berichter- 
stattung und helfen, interne Prozesse neu 
auszurichten. So wird Nachhaltigkeit inte-
graler Bestandteil Ihrer Organisation und 
zentraler Hebel für Ihre Organisations- 
entwicklung – getragen von klaren Struktu-
ren, messbaren Zielen und echtem  
Engagement.

Wir bieten individuelle Workshops, Coach-
ings und Beratungen – ganz gleich, ob 
es um eine langfristige Prozessbegleitung, 
Unterstützung in der Planungsphase oder 
einen punktuellen Support bei konkreten 
Maßnahmen geht. Dabei setzen wir auf eine 
partnerschaftliche Zusammenarbeit auf 
Augenhöhe.

Nachhaltigkeitsstrategie und Umsetzung

VSME- / ESRS-Beratung und Reporting

Klimaschutz- und Gemeinwohlbilanzierung

Organisationsentwicklung und Kulturwandel

Trainings und Workshops für Teams

Unsere Angebote auf einen Blick

Nachhaltige Transformation – wir begleiten 
den Wandel mit Klarheit und Haltung
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Wir verstehen Nachhaltigkeit als ganz-
heitlichen Ansatz, der ökonomische, öko-
logische und soziale Ziele miteinander 
verbindet. Unser Anspruch ist es, Unter-
nehmen dabei zu unterstützen, diesen 
Weg mit Klarheit, Verantwortung und 
Freude zu gehen.

Unsere Arbeit ist geprägt von Wert-
schätzung, Offenheit und Transparenz. 

Unser Angebot – Ihr Nutzen 
Das bieten wir Ihnen

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg zu mehr 
Nachhaltigkeit – praxisnah, werteorientiert 
und mit fundierter Erfahrung. Unsere interdis-
ziplinäre Expertise hilft, Strukturen zu schaf-
fen und Strategien zu entwickeln, die langfris-
tig wirken.

Unsere Lösungen entstehen im Dialog und sind 
auf Ihre Ziele und Anforderungen zugeschnit-
ten. Wir bringen Klarheit in komplexe Anforde-
rungen, schaffen tragfähige Strukturen und 
fördern Verständigung – damit Nachhaltigkeit 
in Ihrer Organisation wirklich gelebt und erlebt 
wird.

Warum sich der Weg lohnt

•	Mehr Orientierung und Handlungssicherheit

•	Unterstützung beim Employer Branding und 
bei der Gewinnung von Fachkräften

•	Bessere Konditionen bei Finanzierung  
und Darlehen

•	Stärkere Innovationskraft

•	Höhere Resilienz und Zukunftsfähigkeit 

•	Höhere Sinnhaftigkeit der Arbeit –  
Motivation und Zufriedenheit der  
Mitarbeitenden steigen

•	Stärkere Beziehungen zu Stakeholdern  
wie Kund:innen, Lieferant:innen und Umfeld

•	Effizientere Prozesse u.a. durch smarte 
IT-Unterstützung

Wir begleiten Organisationen empa-
thisch und auf Augenhöhe, immer mit 
dem Ziel, Lösungen zu entwickeln, die 
wirklich passen und nachhaltig wirken.

Dabei kombinieren wir fachliche Tiefe mit 
dem Blick für das Wesentliche und einem 
echten Engagement für Sinn, Klima-
schutz und Gemeinwohl.

VSME

Nachhaltigkeits-Transformation

ESRS

Gemeinwohl-Bilanzierung

Mobilität

Werte leben

Klimaschutzplan

Nachhaltigkeitspsychologie

Personalentwicklung



Wir gestalten Sinn und Wandel
Wir sind ein interdisziplinäres Team mit fundierter Praxiserfah-
rung und einem klaren Kompass für nachhaltige Entwicklung. 

Dr. Isabella Klien 
Mit Kreativität und Einfühlungsvermögen 
hole ich die Mitarbeitenden gut ins Boot 
und befähige sie zur verantwortungs-
vollen Mitgestaltung. Denn echter Wandel 
beginnt im Innen.

Armin Schmelzle 
Ich begleite Unternehmen auf dem Weg 
zu mehr Nachhaltigkeit und Gemeinwohl – 
mit Klarheit und Überzeugung. Dabei stär-
ke ich die Kommunikation für eine glaub-
würdige und wirksame Positionierung.

Christina Hopstock 
In partizipativen Prozessen erarbei-
te ich mit Unternehmen ihre maßge-
schneiderte, strategische Nachhal-
tigkeitsreise und begleite sie bei den 
Umsetzungsschritten.

Roland Wiedemeyer 
Ich öffne Räume für Verständigung, 
Nachhaltigkeit und Gemeinwohl – mit 
technischer Tiefe, menschlicher  
Klarheit und langjähriger Erfahrung 
 im konstruktiven Wandel.

Michael Pelzl 
Mit Herz und Verstand für alles rund 
um Klimaschutz und Nachhaltigkeitsbe-
richten begleite ich Organisationen auf 
ihrem Weg zu echter Verantwortung – 
von der Analyse bis zur Umsetzung.



Deutschland 
Michael Pelzl 
+49 (0) 162 2303618 
michael.pelzl@hut.eco

Lernen Sie uns
persönlich kennen
Wir freuen uns darauf, mit Ihnen ins Gespräch zu 
kommen. 

Nachhaltige und wertschätzende Geschäftsbeziehungen gelingen nur im  
Dialog – und der beginnt mit einem ersten, unverbindlichen Kennenlernen. 

Ob Sie Fragen zu unseren Angeboten haben oder einfach herausfinden  
möchten, ob wir die richtigen Partner:innen für Ihren Weg sind:  
Wir nehmen uns Zeit für Sie. 

Starten Sie den Dialog mit uns!

Oder besuchen Sie uns auf unserer Internetseite www.hut.eco

Sei du selbst die Veränderung, 
die du dir wünschst  

für diese Welt.
Mahatma Gandhi Wirtschaften mit Sinn.

Österreich 
Isabella Klien 
+43 (0) 664 3832700 
isabella.klien@hut.eco



Kontakt Deutschland 
Michael Pelzl 
Telefon: +49 (0) 162 2303618

Das sagen unsere 
Kund:innen

Isabella Klien begleitete uns über viele Jahre in einem werte-
orientierten Organisationsentwicklungs-Prozess. Die breite 
Palette unserer sehr fruchtbaren Zusammenarbeit reichte von 
Großgruppenkonferenzen mit allen Mitarbeitenden über Team-
workshops bis hin zu Führungskräftecoachings. Ihre partizipa-
tive und ganzheitliche Vorgangsweise leistete einen wichtigen 
Beitrag zum nachhaltigen Wachstum unseres Unternehmens. 

Bettina Wiesinger, Inhaberin Hotel & Villa Auersperg

Die Zusammenarbeit mit Armin Schmelzle war für St. Virgil äu-
ßerst wertvoll. Mit fachlicher Kompetenz, methodischer Klarheit 
und viel Gespür begleitete er unseren Gemeinwohl-Bericht.

Als GWÖ-Experte bringt er Theorie und Praxis zusammen und 
setzt in Coaching und Workshops wirksame Impulse zur Weiter-
entwicklung.

Reinhard Weinmüller, Wirtschaftsdirektor Bildungshaus St. Virgil

Christina Hopstock begleitete uns dabei, neue gesetzliche Regelungen zur 
Nachhaltigkeitsberichterstattung zu verstehen und umzusetzen. Komplexe 
Zusammenhänge und detaillierte Anforderungen erläuterte sie verständ-
lich, praxisnah und auf unser Unternehmen zugeschnitten. Anhand ihres 
bestehenden Wissens und Verständnisses für unsere Prozesse erarbeite-
ten wir uns unter ihrer Anleitung Stück für Stück die nächsten  
Umsetzungsschritte. 

Stefan Uphoff, Stabstelle Nachhaltigkeit HpH Service GmbH

Wir sind gesetzlich verpflichtet, in Zukunft nach CSRD/ESRS zu berichten. 
Roland Wiedemeyer hat uns in der Vorbereitung dazu im Rahmen der 
Doppelten Wesentlichkeitsanalyse unterstützt. Kompetent, klar und  
kollegial hat er uns begleitet, die DWA in Ergänzung zum bestehenden  
Risikomanagement softwaregestützt durchzuführen. Es hat Freude  
gemacht und neue Perspektiven für unser Unternehmen erschlossen.

Tobias Horwarth, Teamleiter Berichterstattung & Zertifizierung bei ForstBW

Wirtschaften mit Sinn.

Durch den Einsatz von Michael Pelzl erarbeiteten wir eine 
Klimastrategie samt ambitionierter Zielsetzung und konkretem 
Maßnahmenplan. Seine Unterstützung war strukturiert, gleich-
zeitig aber flexibel und mit einem echten Verständnis für unsere 
Bedarfe. Er denkt Nachhaltigkeit nicht auf die ökologische Ebene 
reduziert, sondern stets auch die sozialen und ökonomischen 
Dimensionen mit.

Marlene Herbold, Nachhaltigkeitsmanagerin dbh Logistics IT AG

humanistic transformations GmbH & Co. KG 
Matterhornstraße 47, 14129 Berlin 
info@hut.eco, www.hut.eco

Kontakt Österreich 
Isabella Klien 
Telefon: +43 (0) 664 3832700
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